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Decreto n. 422

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO il decreto n. 413 del 23.05.2012, con il quale & stata bandita la procedura selettiva pubblica, per
curriculum vitae ed eventuale colloquio, per ’attribuzione di un incarico di collaborazione professionale
inerente lo svolgimento di attivita di particolare e specifica rilevanza all’interno del Progetto “CoBaSys
(Community Based System for HIV treatment), finanziato da: 9th European Development Fund (Lot 1)
and Budget Line 21.03700 (Lot 2)”;

CONSIDERATO il mero errore materiale relativo ai compiti del collaboratore indicati nel bando;

TENUTO CONTO della scadenza del bando fissata per il giorno 04 Giugno 2012;

DECRETA
Art. Unico

Viene modificato il bando relativo alla procedura selettiva pubblica di cui in premessa per
quanto attiene ai compiti del collaboratore come segue:
Si tratta in particolare dei seguenti compiti:
Collaborazione nella definizione e appoggio di “Stakeholders Fora” nei paesi coinvolti dal progetto (WP4);

promozione del coordinamento all’interno del consorzio (WP1); monitoraggio in loco (WP6).

Resta fermo quant’altro stabilito nel decreto n. 413 del 23.05.2012 citato in premessa.

Il Direttore Amministrativo

Modena, 25.05.2012
f.to ( dott. Stefano RONCHETTI)



