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Decreto prot. n. _11657
Rep. 176/2013

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il DPR 22 dicembre 1986 n. 917,

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165particolare l'art. 7;

VISTA la legge 240 del 30.12.2010 ed in particolaa#.18;

VISTO il vigente regolamento disciplinante la prdoe selettiva pubblica per il conferimento di inchi di
collaborazione;

VISTO che I'Universita deve sopperire ad esigenadiqolari, temporanee e contingenti del Progetto “
nuovo decreto sulla Trasparenza delle P.A. (D.B382013), la digitalizzazione della P.A., l'impattiel
decreto sull'attivita contrattuale della P.A. particolare sugli appalti e I'anticorruzione”;

VISTO che I'Universita ritiene necessario avvalaisiuna figura particolarmente esperta nell’amiules
suddetto Progetto;

VISTO che al momento non e disponibile, all'interdell’Universita, la professionalita richiesta dall
esigenze di cui sopra;

ACCERTATA la copertura finanziaria su UA. A. AMM.RY. 30 — Formazione; CA. 8. 10. 05. 02;
RITENUTO opportuno provvedere

EMANA
Art. Unico

E’ indetta una procedura selettiva pubblica, per arriculum vitae ed eventuale colloquio, per
I'attribuzione di un incarico di collaborazione inerente lo svolgimento di attivita di particolare e
specifica rilevanza all'interno del Progetto “ll nuovo decreto sulla Trasparenza delle P.A. (D.Lgs.
33/2013), la digitalizzazione della P.A., I'impattadel decreto sull'attivita contrattuale della P.A., in
particolare sugli appalti e I'anticorruzione”.

Si tratta in particolare dei seguenti compiti:

Attivita di docenza nell’'ambito della formaziongema per personale T/A di Ateneo
Preparazione e I'elaborazione del materiale dictati supporto delle giornate formative espletate

E’ richiesta la seguente professionalita da parteal collaboratore ai fini dello svolgimento dell’attvita
di cui sopra:

Esperto di Diritto Amministrativo e problematichedative al settore appalti;
esperienza in formazione di personale P.A. sugbrenti oggetto della selezione

Requisito richiesto per la partecipazione alla sekone:
-diploma di laurea v.o in Giurisprudenza, ovverorésa specialistica o magistrale appartenente adiete
seguenti classi 22/S, 102/S, LMG/01.



Per quanto riguarda i titoli accademici ( diplomdadirea v.o., laurea specialistica 0 magistrat@)seguiti
presso Universita estere, ai fini della partecipagi alla selezione, € necessario che gli stesap sia
riconosciuti equipollenti ai titoli accademici sdipati.

In mancanza del titolo equipollente, ai soli fintlld partecipazione alla selezione per il conferitne
dell'incarico, il candidato potra richiedere il @imoscimento di idoneita dei suindicati titoli aceadci
conseguito presso Universita estere. La richiestaédessere fatta nel corpo della domanda di anoniss
alla procedura selettiva stessa.

In tal caso, la domanda dovra essere corredata decumenti utili a consentire alla Commissione
esaminatrice di pronunciarsi sulla richiesta di itkita (ad esempio dichiarazione di valore in loco rilatsc
dalle Ambasciate competenti).

Ai sensi dell'art. 25 L. 724/1994 sono esclusi @glfesente selezione:
1. coloro i quali siano cessati volontariamente @aligio presso I'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia con diritto alla pensione anticipdi@nzianita;
2. coloro i quali siano cessati volontariamente @aligio presso altro Ente pubblico con diritto alla
pensione anticipata di anzianita, e che abbiandaoagan I'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia rapporti di lavoro o di impiego négue anni precedenti a quello di cessazione.

Ai sensi dell'art.18 della legge 240/2010 non posse@ssere conferiti contratti a qualsiasi titolo
erogati dall’Ateneo a coloro che abbiano un gradpatentela o di affinita, fino al quarto grado
compreso con un professore appartenente al digartoro alla struttura richiedente I'attivazione del
contratto, ovvero con il Rettore, Direttore generalo un componente del Consiglio di
Amministrazione dell’Ateneo.

Selezione delle candidature

La selezione avverra, sulla base dei titoli e dedlperienze maturate dai candidati/e desumibilcdaicula
presentati, a cura di una commissione appositanmemi@nata con decreto del Direttore generale.

La commissione esaminatrice formulera un giudiZigesico sui curricula dei candidati in possesso de
requisiti richiesti per la partecipazione alla prdora selettiva.

Ai sensi dell’art. 9 del Regolamento disciplinaméeprocedure selettive in argomento, la Commissione
esaminati i curricula, potra richiedere ulteriggpeofondimenti, mediante colloquio.

L'eventuale colloquio, sara volto a verificare fiaénza del percorso formativo e delle esperieazerhtive
rispetto all'oggetto dell'incarico da conferire @ accertare il possesso della particolare quatifocee
professionale del candidato necessaria per I'espkeito dell’incarico da affidare.

La data ed il luogo di svolgimento dell’eventuatdl@quio saranno comunicati ai candidati aspiranti
ritenuti idonei da parte della predetta commissi@eelusivamente mediante posta elettronica non
meno di tre giorni prima della data prescelta [gdfelttuazione dello stesso.

E’ pertanto obbligatorio nel corpo della domanddidare un indirizzo mail. Non verra utilizzato altr
mezzo di convocazione.

Nel caso di espletamento del colloquio verra foatwlun unico giudizio sintetico che terra contodadla
valutazione dei curricula che dell’esito del coliam

In caso di parita di giudizio, al termine della wakzione dei curricula e dell’eventuale colloqusara
preferito il candidato piu giovane di eta.

Il giudizio della Commissione é insindacabile n&rito.
Natura e durata dell’'incarico

L’incarico verra conferito con contratto di collabaione occasionale da Giugno a Dicembre 2013 per u
massimo di cinque giornate formative.



Si precisa che le attivita oggetto del contratto no rientrano fra i compiti istituzionali del
personale dipendente dell’'Universita, lo svolgimemwtdell'incarico da parte del collaboratore prevedel
rispetto delle seguenti condizioni:

- assenza di vincolo di subordinazione;

- assenza di orario di lavoro predeterminato;

- non inserimento funzionale nella struttura orgaaiixa,;

- autonomia organizzativa per il raggiungimento dwiltato richiesto.

Compenso
Il compenso orario lordo per il collaboratore, pattivita suindicata, é fissato in euro = 120//00=
L'importo complessivo lordo per il collaboratorempotra essere superiore a euro =4000=.

Modalita e termini per la presentazione della domada

La domanda di ammissione alla procedura, redattaama semplice, utilizzando il modulo contenuto
nell’allegato 1), sottoscritta e indirizzata al &tore generale dell’Universita di Modena e Redginilia,
Via Universita, 4 41121 Modena, deve essere prasedirettamente o a mezzo raccomandata con agiviso
ricevimento, o tramite posta celere con avvisoigivwimento ovvero via faal n. 059/2056507, ovvero a
mezzo posta elettronica certificata al seguenterinzd: selezioni@pec.unimore.ientro e non oltre
il 18 Giugno 2013 .

Non verranno presi in considerazione domande, docuenti o titoli pervenuti dopo il suddetto

termine.

In particolare non fara fede la data del timbro del'ufficio postale accettante.

Nel caso di spedizione tramite PEC, la domanda easicuno degli allegati per i quali e
richiesta la firma autografa saranno ritenuti validi solo se sottoscritti mediante firma digitale. Il
messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguentdicitura: “PEC — Domanda selezione bando
di collaborazione decreto n. del

Le domande dovranno essere corredate da fotocopradbcumento d’identita in corso di validita

Documentazione da allegare

Alla domanda dovra essere allegato un curriculumn#oivo e professionale da cui si evinca il posseks
requisiti richiesti e in particolare dovra contem@rformazioni dettagliate relative a :

— dati anagrafici;

— breve descrizione del profilo professionale;

- titolo di studio con relativa dichiarazioneca gli esami sostenuti;

- frequenza ad attivita formative;

— esperienze lavorative attinenti all'incarico dapare;

- titoli ritenuti idonei ai fini del conferimentdellincarico in oggetto.

Il curriculum, dovra essere presentato in formaudocertificazione e dovra pertanto contenere, deila
sottoscrizione dello stesso, a pena di mancatdazane, la seguente dicitura “ Quanto dichiaradio n
presente curriculum vitae corrisponde al vero agsdegli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000".

Nel caso in cui il candidato ritenesse opportuhegare copie dei titoli posseduti, dovra compilare
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto dior@ta in cui se ne attesta la conformita all’argje (ai sensi
dell’art. 47 del D.P.R. n° 445/2000). Si riportaouschema esemplificativo in allegato al presentedba
(allegato n.2).

Ai sensi dell’art.15 della legge 12 novembre 2041183 si precisa che le certificazioni rilascidtdla
pubblica amministrazione in ordine a stati, quabitgisonali e fatti sono valide e utilizzabili solei rapporti
tra privati. Nei rapporti con gli organi della plich amministrazione e i gestori di pubblici serviz
certificati e gli atti di notorieta sono sempret#agi dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 47.

Le amministrazioni pubbliche e i gestori di pubb$iervizi sono tenuti ad acquisire d'ufficio le @nfnazioni
oggetto delle dichiarazioni sostitutive di cui aajfiicoli 46 e 47, nonché tutti i dati e i docuniate siano in
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possesso delle pubbliche amministrazioni, previdicawzione, da parte dell'interessato, degli
elementi indispensabili per il reperimento delléoimazioni o dei dati richiesti, ovwero ad accedtda
dichiarazione sostitutiva prodotta dall'interessato

Resta salvo quanto previsto dalla normativa vigantmateria di autocertificazione, per i cittadétianieri.
L’Amministrazione si riserva di controllare quartichiarato dai candidati.

Alla domanda dovra essere altresi allegata una di@razione sostitutiva di atto notorio ai sensi dél
articolo 47 DPR. 445/2000 e art. 18 L. 240/2010 Iedato n. 3).

Con riferimento alle disposizioni di cui al D.LgslA6/2003, concernente la tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento e alla difine dei dati personali, I'Ufficio Selezione eds@éiazione del
Personale dell'Universita degli Studi di Modenaegd@o Emilia — Via Universita, 4 — 41121 MODENA,
guale titolare dei dati inerenti alla presente pthea, informa che il trattamento dei dati contenetle
domande di partecipazione e finalizzato unicamatite gestione dell'attivita di selezione e che tesso
avverra con utilizzo di procedure informatiche ech&viazione cartacea dei relativi atti.

L’Ufficio precisa, inoltre, la natura obbligatoridel conferimento dei dati e la conseguenza della no
ammissione alla selezione in caso di rifiuto dnfar gli stessi.

| candidati godono dei diritti di cui all'art. 7 ke citata legge tra i quali figura il diritto dceesso ai dati che

li riguardano, nonché alcuni diritti complementéra cui il diritto di aggiornamento, di rettificaji
integrazione o di cancellazione di dati erronaipmpleti o raccolti in termini non conformi allayige.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della leggagosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando é il Direttgenerale Dott. Stefano Ronchetti - Universita di
Modena e Reggio Emilia, Via Universita n. 4 - Modetelefono 059/ 2056453.

Organo competente all’affidamento dell'incarico

Il Direttore generale dell’'Universita di Modena edgio Emilia provvedera all'affidamento dell'incewi
L'Universita di Modena e Reggio Emilia si riserva, suo insindacabile giudizio, di non procedere al
conferimento di nessun incarico in riferimento@dgetto del presente avviso.

Il contratto di cui alla presente selezione nowggetto al controllo preventivo di legittimita delCorte dei
Conti di cui all'art. 3 della legge n. 20/1994 ms3., ai sensi della deliberazione nr. 20 del 26868a Corte
dei Conti — Sezione centrale di controllo di ldgiita su atti del Governo e delle amministrazioella
Stato.

Modena, 13.06.2013
p. Il Direttore Generale
(Dott. Stefano RONCHETTI)
f.to G. BRANCOLINI



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
Allegato n. 1 al decreto prot. n. 11657

DOMANDA - CURRICULUM VITAE
(schema esemplificativo)

Al DIRETTORE GENERALE
dell'Universita di Modena e Reggio Emilia

Via Universita n. 4

41121 MODENA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a parteeife alla procedura selettiva pubblica, per
curriculum vitae ed eventuale colloquio, per l'attibuzione di un incarico di collaborazione inerentdo
svolgimento di attivita di particolare e specificarilevanza all'interno del Progetto “Il nuovo decreto
sulla Trasparenza delle P.A. (D.Lgs. 33/2013), laigitalizzazione della P.A., I'impatto del decreto
sull'attivita contrattuale della P.A. , in particolare sugli appalti e I'anticorruzione”, come da avv$o
affisso all’Albo Ufficiale di Ateneo.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche pali in caso di dichiarazioni non veritiere dichiaa:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV
RESIDENTE A PROV

CAP
VIA N.

CODICE FISCALE

CITTADINANZA ITALIANA S| NO

NO
CONDANNE PENALI (a)

Sl Quali




Di essere in possesso del requisito richiesto darpartecipazione alla procedura selettiva ovvero:

equipollente al seguente titolo di studio italigper il candidato in possesso di un titolo di studlasciato
da Universita straniere equipollente a quello gsto: indicare di seguito il titolo equipollente) :

Q

Di essere in possesso del seguente titolo di stugier la partecipazione alla procedura selettiva pe
guale si richiede il riconoscimento di idoneita (b)per il candidato non in possesso di un titolstdidio
rilasciato da Universita straniere equipollenteuallyp richiesto: indicare di seguito il titolo diuglio per il
quale si richiede il riconoscimento dell'idoneita)

0 (b).

Dichiara in merito a quanto disposto dall’art. 25 cella Legge 724/94:

o di non essere pensionato di un’amministrazione leldli cui all’art.1, comma 2, del dec. Lgs.

165/2001;

o di essere pensionato di un’amministrazione pubbticecui all'art.1, comma 2, del dec. Lgs.
165/2001 e di essere cessato dall’Ente decorrere
dal

Il sottoscritto dichiara al riguardo di essere osgesso dei requisiti di legge per poter ricevaredrico in
oggetto in particolare

o di non essere cessato volontariamente dal serpgso I'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia con diritto alla pensione anticipdi@nzianita;

o di non essere cessato volontariamente dal serpimsso altro Ente pubblico con diritto alla
pensione anticipata di anzianita, e che abbia asomol’Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia rapporti di lavoro o di impiego nei cinqueraprecedenti a quello di cessazione.

Di allegare dichiarazione sostitutiva di atto notoio ai sensi dell’ articolo 47 DPR. 445/2000 e ari.8 L.
240/2010.(allegato n. 3).

Di essere in possesso di particolare qualificazion@ofessionalecomprovata da concrete esperienze di
lavoro o dalle capacita professionali dimostrate elai risultati conseguiti nello svolgimento delle
precedenti attivita lavorative svolte in relazioneall'incarico da conferire.

Di essere consapevole che le attivita oggetto deintratto non rientrano fra i compiti istituzionali del
personale dipendente dell’'Universita, e che o svalgento dell'incarico prevede il rispetto delle
seguenti condizioni

- assenza di vincolo di subordinazione;

- assenza di orario di lavoro predeterminato;

- non inserimento funzionale nella struttura orgaatiza,;

- autonomia organizzativa per il raggiungimento diltato richiesto



Di allegare un curriculum vitae formativo e professonale datato e firmato ai fini della valutazione
della qualificazione professionale richiesta dall"aviso.

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVEALLA SELEZIONE:

VIA N.

COMUNE PROV

CAP

TELEFONO

INDIRIZZO MAIL CUI INVIARE LA CONVOCAZIONE ALLEVEN TUALE COLLOQUIO
('indicazione dell'indirizzo mail &€ obbligatoriagma la mancata convocazione al colloquio nel casuwiila
modalita di convocazione al colloquio stesso, mtawnell’avviso, sia tramite mail).

Q

Allega alla domanda: curriculum vitae ,

Il sottoscritto dichiara che quanto indicato ngltasente domanda corrisponde al vero ai sensadell e
47 D.P.R. 445/2000.

Data

Firma (c)

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affiadhdati personali forniti possano essere tradatiffusi
nel rispetto del D.lgs n.196/03, per gli adempimennnessi alla presente procedura anche relativeeme
all’eventuale pubblicazione degli elenchi dei caadii e valutazione finale della commissione appi@va
dall’organo competente.

Data

Firma




a) indicare la data del provvedimento e I'autoritadigiaria che lo ha emesso ( indicare anche se sia
stata concessa amnistia, indulto, condono, perdatiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.

b) Allegare tutti i documenti ritenuti utdi fini della valutazione del titolo.
c) La firma é obbligatoria, pena_la nullita detlomanda.



ALLEGATO 2)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTFICAZIONE Al SENSI DEGLI
ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445.

__lI sottoscritt

(cognome e nome)
nato/a a prov. il e
residente Via

consapevole che, le dichiarazioni mendaci, lattalsegli atti e 'uso di atti falsi sono puniti s&nsi del
codice penale e delle leggi speciali in materigpesapevole che ove i suddetti reati siano comnpEssi
ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possoampgortare, nei casi piu gravi, I'interdizione daibplici
uffici;

DICHIARA
» Che le fotocopie dei titoli allegate alla domanglaj seguito elencate sono conformi all’origindli (

1.

2.

Data,

Il dichiarante

(1) Si rammenta di allegare copia fotostaticardvalido documento di identita.

(2) L'autocertificazione, completa di tutti gliezhenti utili per la valutazione, deve essere sofitibe
davanti al dipendente addetto a ricevere la doctamgme, oppure, presentata o spedita gia soitt@sén
allegato alla domanda, unitamente alla copia fatwst del documento d’identita del dichiarante nsade.
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Si precisa che il candidato, in luogo delle cerdfiioni rilasciate dall’autorita competente,
puo presentare in carta semplice e senza autelificena:

a) Dichiarazione sostitutiva di certificazione: art PR 445/2000 (ad. Es. stato di famiglia,
iscrizione all’albo professionale, possesso delditi studio, di specializzazione, di abilitazione
etc)

Oppure

b) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietaerptutti gli stati, fatti e qualita personali non
compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 DP&AR000 (ad. Es. attivita di servizio, incarichi
libero professionali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietéhiede una delle seguenti forme:

= Deve essere sottoscritta personalmente dall'irgatesdinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione

Oppure

= Deve essere spedita per posta 0 consegnata dandenente a fotocopia semplice di documento
di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidatan quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi@cessari alla valutazione del titolo che si intende
produrre; I'omissione anche di un solo elemento coporta la non valutazione del titolo
autocertificato.

Si rammenta, infine, che ’Amministrazione e tenat effettuare idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rigts e che, oltre alla decadenza dell'interessato da
benefici eventualmente conseguiti sulla base dhidiazione non veritiera, sono applicabili le
sanzioni penali previste per le ipotesi di fal@itatti e dichiarazioni mendaci.
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ALLEGATO 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO AI SENSI DELL'ARTICOLO 47 DEL D.P.R.
28.12.2000 N. 445.

__lI sottoscritt

(cognome e nome)
nato/a a prov. il e
residente Via

consapevole che, le dichiarazioni mendaci, lattalsegli atti e 'uso di atti falsi sono puniti s&nsi del
codice penale e delle leggi speciali in materigpesapevole che ove i suddetti reati siano comnpessi
ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possoamportare, nei casi piu gravi, I'interdizione daibplici
uffici;

DICHIARA
Di non avere alcun grado di parentela o di affinita fino al quarto grado compreso, con un
professore appartenente al dipartimento o alla strtiura richiedente l'attivazione del contratto,

ovvero con il Rettore, Direttore generale, o un coponente del Consiglio di Amministrazione
dell’Ateneo.

Data,

Il dichiarante

(1) Si rammenta di allegare copia fotostaticardvalido documento di identita.

(2) La dichiarazione sostitutiva di atto notortmmpleta di tutti gli elementi utili per la valutane, deve
essere sottoscritta davanti al dipendente addeittezere la documentazione, oppure, presentaspedita
gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitat®ealla copia fotostatica del documento d’ident&
dichiarante medesimo.
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