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Decreto prot. n.15165
Rep. 254/2013

IL DIRETTORE GENERALE

VISTO il DPR 22 dicembre 1986 n. 917;

VISTA la legge 9 maggio 1989, n. 168;

VISTO il Decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165particolare l'art. 7;

VISTO il vigente regolamento disciplinante la prdoe selettiva pubblica per il conferimento di inchi di
collaborazione;

VISTA la legge 240 del 30.12.2010 ed in particolaa#.18;

VISTO che I'Universita deve sopperire ad esigenaetigolari, temporanee e contingenti del Progetto
“Implementazione dello sportello informativo a favoe degli studenti disabili e dislessici presso lade
di Reggio Emilia, potenziamento della rete capillad con Enti e Associazioni che si occupano di
disabilitd e di inserimento lavorativo di disabili nella provincia di Reggio Emilid presso il Servizio
Accoglienza Studenti Disabili;

VISTO che I'Universita ritiene necessario avvaletsiuna figura particolarmente esperta nell’amtultd
suddetto Progetto;

VISTO che al momento non e disponibile, all'interdell’Universita, la professionalita richiesta dall
esigenze di cui sopra;

ACCERTATA la copertura finanziaria sul Progetto BD@013 ORIENT.150 ORE TUTOR ALAL
PARI/LIM/DSA,

RITENUTO opportuno provvedere

DECRETA
Art. Unico

E’indetta una procedura selettiva pubblica, per curiculum vitae ed eventuale colloquio, per
I'attribuzione di un incarico di collaborazione inerente lo svolgimento di attivita di particolare e
specifica rilevanza all'interno del Progetto “Implementazione dello sportello informativo a favore del
studenti disabili e dislessici presso la sede di gio Emilia, potenziamento della rete capillare cofEnti
e Associazioni che si occupano di disabilita e digerimento lavorativo di disabili nella provincia d
Reggio Emilia”.

Si tratta in particolare dei seguenti compiti:
o] Potenziamento della rete capillare con gli Entiigituzioni che si occupano di

disabilita e di inserimento lavorativo presso ldesdi Reggio Emilia;

o] Implementazione dello sportello informativo presscsede di Reggio Emilia, con
individuazione dei bisogni educativi degli studatitiabili e dislessici di tale sede;

o] Implementazione dei servizi dedicati agli studedtsabili e dislessici, con
particolare riferimento al servizio di digitalizzaae dei libri di testo.

E’ richiesta la seguente professionalita da parteal collaboratore ai fini dello svolgimento dell’ativita
di cui sopra:



v' Laurea v.0. ovvero specialistica 0 magistraldigtipline umanistiche;
v' Esperienze nel Management di eventi e pubblictaziahi;
v' Esperienza di almeno un anno nella gestione digmuotello informativo per studenti
disabili e dislessici presso istituzioni pubbliche.

Requisito richiesto per la partecipazione alla seikone:

-diploma di laurea v.0 ovvero laurea specialssbanagistrale in discipline umanistiche.

Per quanto riguarda i titoli accademici ( diplomdadirea v.o., laurea specialistica 0 magistrate)seguiti
presso Universita estere, ai fini della partecipagi alla selezione, € necessario che gli stessp sia
riconosciuti equipollenti ai titoli accademici sdinati.

In mancanza del titolo equipollente, ai soli firelld partecipazione alla selezione per il confentoe
dell'incarico, il candidato potra richiedere il oimoscimento di idoneita dei suindicati titoli aceadci
conseguiti presso Universita estere. La richiestaalessere fatta nel corpo della domanda di anoniss
alla procedura selettiva stessa.

In tal caso, la domanda dovra essere corredata detumenti utili a consentire alla Commissione
esaminatrice di pronunciarsi sulla richiesta di itkita (ad esempio dichiarazione di valore in loco rilatsc
dalle Ambasciate competenti).

Ai sensi dell’art. 25 L. 724/1994 sono esclusi @giesente selezione:
1. coloro i quali siano cessati volontariamente @avizio presso I'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia con diritto alla pensione anticipdi@anzianita;
2. coloro i quali siano cessati volontariamente @alizio presso altro Ente pubblico con diritto alla
pensione anticipata di anzianita, e che abbiandaoagan I'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia rapporti di lavoro o di impiego néigue anni precedenti a quello di cessazione

Ai sensi dell'art.18 della legge 240/2010 non possessere conferiti contratti a qualsiasi titologati
dall’Ateneo a coloro che abbiano un grado di palent di affinita, fino al quarto grado compresam em
professore appartenente al dipartimento o alldatsteurichiedente I'attivazione del contratto, orveon il
Rettore, Direttore generale, o un componente dabkigbo di Amministrazione dell’Ateneo.

Sara valutato ai fini della verifica dell’elevata pofessionalita il possesso dei seguenti requisiti
Titoli valutabili

v' Laurea Vv.0. ovvero specialistica o0 magistraleigeigline umanistiche;

v Attivita documentata di formazione specialistica;

v" Pubblicazioni scientifiche;

v/ Attivita gia prestata in analoga funzione;

v' Conoscenza dei principali strumenti informatici extata attraverso debite certificazioni o
attestazioni (elaborazione testi, foglio elettranisanche dati, internet, posta elettronica);

v' Conoscenza della lingua inglese accertata attraakite certificazioni o attestazioni.

In merito alla valutazione dei titoli, saranno ddesati validi solamente i titoli prodotti entro il
termine di scadenza stabilito per la presentazaeile domande oppure quelli per cui i candidatiiatd
prodotto, nel termine sopra indicato, una dichimme sostitutiva di certificazione ovvero dichidmme
sostitutiva di atto notorio (ai sensi degli art6 4 47 del D.P.R. n° 445/2000). Si riporta uno swhe
esemplificativo in allegato al presente bando ¢aite n.2).

Ai sensi dell’ art.15 della legge 12 novembre 2011183 si precisa che le certificazioni rilascidtgla
pubblica amministrazione in ordine a stati, quabitgisonali e fatti sono valide e utilizzabili solei rapporti
tra privati. Nei rapporti con gli organi della pulich amministrazione e i gestori di pubblici serviz
certificati e gli atti di notorieta sono sempret#agi dalle dichiarazioni di cui agli articoli 46 47.

Le amministrazioni pubbliche e i gestori di pubb$iervizi sono tenuti ad acquisire d'ufficio le @nfnazioni
oggetto delle dichiarazioni sostitutive di cui aajfiicoli 46 e 47, nonché tutti i dati e i docuniate siano in
possesso delle pubbliche amministrazioni, previdicarione, da parte dell'interessato, degli element



indispensabili per il reperimento delle informazian dei dati richiesti, ovvero ad accettare la
dichiarazione sostitutiva prodotta dall'interessato

| cittadini extracomunitari residenti in Italiaper documentare stati, fatti e qualita personali
certificabili o attestabili da parte di soggettibplici o privati non italiani, dovranno produrre anche il
relativo documento.

| cittadini extracomunitari non residenti in Italigger documentare stati, fatti e qualitd personali
certificabili o attestabili da parte di soggettbjlici o privati italiani e non italiani, dovranmodurre anche
il relativo documento.

| cittadini extracomunitari residenti in Italia @m0 produrre i titoli in originale, in copia autieata
ovvero in copia dichiarata conforme all’'originaRossono utilizzare le dichiarazioni sostitutive;aselo le
modalita previste per i cittadini dell’Unione Euea solo qualora di tratti di comprovare statii fatqualita
personali certificabili o attestabili da parte dggetti pubblici o privati italiani.

| cittadini extracomunitari non residenti in Italigevono produrre i titoli, o in originale, o in aap
autenticata, oppure in copia dichiarata conforrierainale.

Selezione delle candidature

La selezione avverra, sulla base dei titoli e defiperienze maturate dai candidati/e desumibilcdaicula
presentati, a cura di una commissione appositanmemi@nata con decreto del Direttore generale.

Alla selezione per titoli sono riservati 30 punti cui criteri di attribuzione saranno formulati dalla

commissione nel corso della prima seduta e successnente resi pubblici.

| candidati in possesso dei requisiti richiesti [@epartecipazione alla selezione dovranno raggitmgella
selezione dei titoli almeno un punteggio pa2ilaper il raggiungimento dell'idoneita nel caso dselezione
di soli titoli e per essere ammessi all'eventualebtoquio sottoindicato.

Ai sensi dell'art. 6 del Regolamento disciplinatéeprocedure selettive in argomento, la Commissione
esaminati i titoli, potra richiedere ulteriori apfondimenti, anche mediante colloquio, ai soggetid
avranno conseguito, relativamente ai titoli possietiusoglia minima stabilita dal bando.

L'eventuale colloquio, sara volto a verificare finénza del percorso formativo e delle esperieazerhtive
rispetto all'oggetto dell'incarico da conferire @ accertare il possesso della particolare quatifozee
professionale del candidato necessaria per I'espktito dell’incarico da affidare.

La data ed il luogo di svolgimento dell’eventuatdl@quio saranno comunicati ai candidati aspiranti
ritenuti idonei da parte della predetta commissjase usivamente tramite posta elettronica , non
meno di tre giorni prima della data prescelta [gdfelttuazione dello stesso.

E’ pertanto obbligatorio nel corpo della domanddidgare un indirizzo mail. Non verra utilizzato altr
mezzo di convocazione.

La commissione ha a disposizione per il collogtBgpunti.

Il colloquio non si intendera superato se il caatiidnon avra conseguito una votazione di almenpusfi
sui 40 disponibili.

La votazione complessiva nel caso di svolgimentacdioquio sara data dalla somma del voto congegui
nella valutazione dei titoli e del voto conseguits colloquio.

In caso di paritd di punteggio, al termine delldutazione dei titoli e del colloquio, sara preferit
candidato piu giovane di eta.

Il giudizio della Commissione é insindacabile n&rito.

Natura e durata dell’incarico
L’incarico verra conferito con contratto di collabaione coordinata e continuativa per un period@4i
mesi.

Si precisa che le attivita oggetto del contratto non rientrano fra i compiti istituzionali
del personale dipendente dell’'Universita, lo svolgimento dell'incarico da parte del
collaboratore prevede il rispetto delle seguenti condizioni:



- assenza di vincolo di subordinazione;
- assenza di orario di lavoro predeterminato;
- non inserimento funzionale nella struttura orgaaixa,;
- autonomia organizzativa per il raggiungimento dwiltato richiesto.

Compenso
I compenso lordo per il collaboratore, per il peld suindicato, e fissato in euro =24.000=

Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla procedura, redattaama semplice, utilizzando il modulo contenuto
nell’allegato 1), sottoscritta e indirizzata al &tore generale dell’Universita di Modena e Redginilia,
Via Universita, 4 41121 Modena, deve essere pratedirettamente o a mezzo raccomandata con agiviso
ricevimento, o tramite posta celere con avvisoigivimento ovvero via faal n. 059/20565079vvero a
mezzo posta elettronica certificata al seguenteirzd: selezioni@pec.unimore.@ntro e non oltre il 20
Agosto 2013.

Non verranno presi in considerazione domande, docuenti o titoli pervenuti dopo il suddetto

termine.

In particolare non fara fede la data del timbro del'ufficio postale accettante.

Nel caso di spedizione tramite PEC, la domanda easicuno degli allegati per i quali e
richiesta la firma autografa saranno ritenuti validi solo se sottoscritti mediante firma digitale. Il
messaggio dovra riportare nell’oggetto la seguentdicitura: “PEC — Domanda selezione bando
di collaborazione decreto n. del “

Le domande dovranno essere corredate da fotocopiawh documento d’identita in corso di validita.

Si fa presente che, in occasione delle ferie estivdfficio Selezione ed Assunzione del Personale
rimarra chiuso dal 09 Agosto 2013 al 17 Agosto 2013'attivita dell'Ufficio riprendera lunedi 19
Agosto 2013. Per la trasmissione delle istanze partecipazione al bando di selezione, i candidati
potranno ricorrere ad una delle seguenti modalitaposta raccomandata A.R.;posta celere con awviso
di ricevimento, via fax al n. 059/2056507per via telematica, mediante posta elettronica ceificata,
all'indirizzo selezioni@pec.unimore.it

Documentazione da allegare

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum#oivo e professionale da cui si evinca il posseks
requisiti richiesti e in particolare dovra contenér seguenti informazioni:

— dati anagrafici

— breve descrizione del profilo professionale

— titolo di studio con relativa dichiarazione cirdaggami sostenuti;

- frequenza ad attivita formative

— esperienze lavorative attinenti all'incarico dapadre

- altri titoli valutabili ai fini del conferimento diéincarico in oggetto

L’Amministrazione si riserva di controllare quartichiarato dai candidati.

Alla domanda dovra essere altresi allegata una di@razione sostitutiva di atto notorio ai sensi dél
articolo 47 DPR. 445/2000 e art. 18 L. 240/2010 Iedato n. 3).

Con riferimento alle disposizioni di cui al D.LgslA6/2003, concernente la tutela delle persone e di
altri soggetti rispetto al trattamento e alla difine dei dati personali, I'Ufficio Selezione eds@iazione del
Personale dell'Universita degli Studi di Modenaeg@to Emilia — Via Universita, 4 — 41121 MODENA,
guale titolare dei dati inerenti alla presente pthga, informa che il trattamento dei dati contenetle
domande di partecipazione e finalizzato unicamalite gestione dell'attivita di selezione e che tesso
avverra con utilizzo di procedure informatiche ech&viazione cartacea dei relativi atti.

L’Ufficio precisa, inoltre, la natura obbligatoridel conferimento dei dati e la conseguenza della no
ammissione alla selezione in caso di rifiuto dnfar gli stessi.

| candidati godono dei diritti di cui all'art. 7 ke citata legge tra i quali figura il diritto dceesso ai dati che

li riguardano, nonché alcuni diritti complementara cui il diritto di aggiornamento, di rettificaji
integrazione o di cancellazione di dati erronetpmpleti o raccolti in termini non conformi allagige.



Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della leGgagosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando é il Direttgenerale Dott. Stefano Ronchetti - Universita di
Modena e Reggio Emilia, Via Universita n. 4 - Modetelefono 059/ 2056453.

Organo competente all’affidamento dell'incarico

Il Direttore generale dell’'Universita di Modena edgio Emilia provvedera all'affidamento dell'incewi
L’Universita di Modena e Reggio Emilia si riserva, suo insindacabile giudizio, di non procedere al
conferimento di nessun incarico in riferimento@getto del presente awviso.

Ai sensi dell’art. 17, comma 30, del D.L. nr. 78/@®nvertito in legge 102/09, gli atti e i contrati cui
allart. 7, comma 6, del dec. Lgs.165/01 sono stiggécontrollo preventivo di legittimita della @e dei
Conti. L'efficacia del contratto sara pertanto sulimata al parere positivo della Sezione di coturdella
Corte dei Conti o al silenzio assenso.

p. Il Direttore Generale
Modena, _ 02.08.2013 (dateefano RONCHETTI)
f.to G. BRANCOLINI



UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
Allegato n. 1 al decreto prot. n. _ 15165

DOMANDA - CURRICULUM VITAE
(schema esemplificativo)

Al DIRETTORE GENERALE
dell'Universita di Modena e Reggio Emilia

Via Universita n. 4

41121 MODENA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso a parteaie alla procedura selettiva pubblica, per
curriculum vitae ed eventuale colloquio, per I'attiibuzione di un incarico di collaborazione inerentdo

svolgimento di attivita di particolare e specificarilevanza all'interno del Progetto “Implementazione
dello sportello informativo a favore degli studentidisabili e dislessici presso la sede di Reggio Hiaj

potenziamento della rete capillare con Enti e Ass@zioni che si occupano di disabilita e di inserinmgo

lavorativo di disabili nella provincia di Reggio Emilia”, come da avviso affisso all’Albo Ufficiale di
Ateneo.

A tal fine, cosciente delle responsabilita anche pali in caso di dichiarazioni non veritiere dichiaa:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA PROV
RESIDENTE A PROV

CAP
VIA N.

CODICE FISCALE

CITTADINANZA ITALIANA S| NO

NO
CONDANNE PENALI (a)

SI | Quali




Di essere in possesso del requisito richiesto darpartecipazione alla procedura selettiva ovvero:

equipollente al seguente titolo di studio italigper il candidato in possesso di un titolo di studasciato
da Universita straniere equipollente a quello gsho: indicare di seguito il titolo equipollente)

Q

Di essere in possesso del seguente titolo di stugier la partecipazione alla procedura selettiva pe
quale si richiede il riconoscimento di idoneita (b)per il candidato non in possesso di un titolstdidio
rilasciato da Universita straniere equipollenteuallyp richiesto: indicare di seguito il titolo diuslio per il
quale si richiede il riconoscimento dell'idoneita)

Q (b).

Dichiara in merito a quanto disposto dall’art. 25 cella Legge 724/94:

o di non essere pensionato di un’amministrazione léldli cui all’art.1, comma 2, del dec. Lgs.

165/2001;

o di essere pensionato di un’amministrazione pubbdicacui all’art.1, comma 2, del dec. Lgs.
165/2001 e di essere cessato dall’Ente decorrere
dal

Il sottoscritto dichiara al riguardo di essere asgesso dei requisiti di legge per poter ricevaredrico in
oggetto in particolare

o di non essere cessato volontariamente dal serpmeso I'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia con diritto alla pensione anticipdi@anzianita;

o di non essere cessato volontariamente dal serpmsso altro Ente pubblico con diritto alla
pensione anticipata di anzianita, e che abbia asomol’'Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia rapporti di lavoro o di impiego nei cinqueré precedenti a quello di cessazione.

Di allegare dichiarazione sostitutiva di atto notdo ai sensi dell’ articolo 47 DPR. 445/2000 e ari.8 L.
240/2010.(allegato n. 3).

Di essere in possesso di particolare qualificazion@ofessionalecomprovata da concrete esperienze di
lavoro o dalle capacita professionali dimostrate alai risultati conseguiti nello svolgimento delle
precedenti attivita lavorative svolte in relazioneall'incarico da conferire.

Di essere consapevole che le attivita oggetto del contratto non rientrano fra i compiti
istituzionali del personale dipendente dell’Universita, e che o svolgimento dell'incarico
prevede il rispetto delle seguenti condizioni

- assenza di vincolo di subordinazione;

- assenza di orario di lavoro predeterminato;

- non inserimento funzionale nella struttura orgaaixa,;

- autonomia organizzativa per il raggiungimento diltato richiesto



Di allegare un curriculum vitae formativo e professonale ed un elenco titoli allegati alla
domanda datato e firmato ai fini della valutazionedella qualificazione professionale richiesta
dall'avviso.

RECAPITO CUI INDIRIZZARE LE COMUNICAZIONI RELATIVEALLA SELEZIONE:

VIA N.

COMUNE PROV

CAP

TELEFONO

INDIRIZZO MAIL CUI INVIARE LA CONVOCAZIONE ALL'EVEN TUALE COLLOQUIO
('indicazione dell'indirizzo mail &€ obbligatoriagma la mancata convocazione al colloquio)

Q

Il sottoscritto dichiara che quanto indicato ngltasente domanda corrisponde al vero ai sensadell e
47 D.P.R. 445/2000.

Il sottoscritto dichiara che quanto indicato nédlieco titoli allegato alla domanda e nel curriculvitae
corrisponde al vero ai sensi dell’art.46 e 47 D.R45/2000.

Data

Firma (c)

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affi@dhdati personali forniti possano essere tragadiffusi
nel rispetto del D.lgs n.196/03, per gli adempimennnessi alla presente procedura anche relativeeme
all'eventuale pubblicazione degli elenchi dei caadii e valutazione finale della commissione appi@va
dall’organo competente.

Data

Firma




a) indicare la data del provvedimento e I'autoritadigiaria che lo ha emesso ( indicare anche
se sia stata concessa amnistia, indulto, cond@mdppo giudiziale, non menzione ecc...) ed i
procedimenti penali pendenti.
b) Allegare tutti i documenti ritenuti utdi fini della valutazione del titolo.
¢) La firma e obbligatoria, pena la nullita deflomanda.
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ALLEGATO 2)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO E DI CERTIFICAZIONE AI SENSI DEGLI
ARTICOLI 46 E 47 DEL D.P.R. 28.12.2000 N. 445.

__lI sottoscritt

(cognome e nome)
nato/a a prov. il e
residente Via

consapevole che, le dichiarazioni mendaci, lattalsegli atti e 'uso di atti falsi sono puniti s&nsi del
codice penale e delle leggi speciali in materigpesapevole che ove i suddetti reati siano comnpessi
ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possoamportare, nei casi piu gravi, I'interdizione daibplici
uffici;

DICHIARA
» Che le fotocopie dei titoli allegati alla domandali seguito elencati sono conformi all’originalg: (

1.

2.

3.

» Diessere in possesso dei seguenti titoli valuitédyi

1.

2.

3.

Data,

Il dichiarante

(1) Si rammenta di allegare copia fotostaticardvalido documento di identita.

(2) L'autocertificazione, completa di tutti gliezhenti utili per la valutazione, deve essere softitbe
davanti al dipendente addetto a ricevere la doctameme, oppure, presentata o spedita gia soitasén
allegato alla domanda, unitamente alla copia fatwst del documento d’identita del dichiarante nsade.
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Si precisa che il candidato, in luogo delle ceardfiioni rilasciate dall’autorita competente,
puo presentare in carta semplice e senza autelificena:

a) Dichiarazione sostitutiva di certificazione: art PR 445/2000 (ad. Es. stato di famiglia,
iscrizione all’albo professionale, possesso delditi studio, di specializzazione, di abilitazione
etc)

Oppure

b) Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietaerptutti gli stati, fatti e qualita personali non
compresi nell'elenco di cui al citato art. 46 DP&A2000 (ad. Es. attivita di servizio, incarichi
libero professionali).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietéhiede una delle seguenti forme:

= Deve essere sottoscritta personalmente dall'irgatesdinanzi al funzionario competente a
ricevere la documentazione

Oppure

= Deve essere spedita per posta 0 consegnata dandenente a fotocopia semplice di documento
di identita personale del sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidatan quanto sostitutiva a tutti gli effetti della
certificazione, deve contenere tutti gli elementi@cessari alla valutazione del titolo che si intende
produrre; I'omissione anche di un solo elemento coporta la non valutazione del titolo
autocertificato.

Si rammenta, infine, che ’Amministrazione e tenat effettuare idonei controlli sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive rigts e che, oltre alla decadenza dell'interessato da
benefici eventualmente conseguiti sulla base dhidiazione non veritiera, sono applicabili le
sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.
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ALLEGATO 3)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO NOTORIO AI SENSI DELL'ARTICOLO 47 DEL D.P.R.
28.12.2000 N. 445.

__lI sottoscritt

(cognome e nome)
nato/a a prov. il e
residente Via

consapevole che, le dichiarazioni mendaci, lattalsegli atti e 'uso di atti falsi sono puniti s&nsi del
codice penale e delle leggi speciali in materigpesapevole che ove i suddetti reati siano comnpEssi
ottenere la nomina a un pubblico ufficio, possoampgortare, nei casi piu gravi, I'interdizione daibplici
uffici;

DICHIARA

Di non avere alcun grado di parentela o di affinfiho al quarto grado compreso, con un professore
appartenente al dipartimento o alla struttura eidainte I'attivazione del contratto, ovvero con dttere,
Direttore generale, o un componente del Consiglnaministrazione dell’Ateneo.

Data,

Il dichiarante

(1) Si rammenta di allegare copia fotostaticardvalido documento di identita.

(2) La dichiarazione sostitutiva di atto notortmmpleta di tutti gli elementi utili per la valutane, deve
essere sottoscritta davanti al dipendente addeittezere la documentazione, oppure, presentaspedita
gia sottoscritta, in allegato alla domanda, unitat®ealla copia fotostatica del documento d’ident&
dichiarante medesimo.
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