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VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER 3 POSTI DI AREA 
COLLABORATORI, SETTORE TECNICO, SCIENTIFICO, TECNOLOGICO, INFORMATICO E DEI SERVIZI 
GENERALI 
PER IL SUPPORTO INFORMATICO AI LABORATORI DIDATTICI E DI RICERCA E SERVIZI MULTIMEDIALI DELLE 
STRUTTURE DI ATENEO  BANDITO CON DECRETO REP. N. 794/2024 PROT. N. 120591 DEL 15.5.2024 IL CUI 
AVVISO È STATO PUBBLICATO SUL PORTALE DEL RECLUTAMENTO INPA E SULL’ALBO ONLINE DI ATENEO 
 
Il giorno 6.6.2024 alle ore 15.00 in modalità telematica tramite la piattaforma meet al link 
meet.google.com/abw-xmud-uff si è riunita la commissione giudicatrice, nominata con decreto repertorio 
n. 886/2024 prot. n. 136518 del 31.5.2024: 
 
Le categorie di titoli valutabili ed il relativo punteggio massimo sono specificati nell'art. 7 del bando. 
 

TITOLI VALUTABILI 
PUNTEGGIO 
MASSIMO 
ATTRIBUIBILE 

Titoli di studio superiori a quello previsto per l’accesso (diploma di laurea - 
ante D.M. 509/99; laurea specialistica ex D.M. 509/99; laurea magistrale ex 
D.M. 270/2004 ovvero laurea ex D.M. 509/99 ed ex D.M. 270/2004, ovvero 
Dottorato di Ricerca, diploma di specializzazione, Master universitario, corso 
di perfezionamento post-laurea) attinenti al profilo richiesto dal bando 

MAX 2 PUNTI 

Contratti di lavoro subordinato e contratti di somministrazione presso 
pubbliche amministrazioni, sia del comparto universitario sia di altro 
comparto, nella categoria C o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite, area 
tecnico – tecnica scientifica ed elaborazione dati, attinenti al profilo richiesto 
dal bando.  

Al servizio militare, ovvero al servizio civile la cui valutazione è equiparata per 
legge al servizio svolto presso pubbliche amministrazioni, sarà attribuito un 
punteggio pari a quello previsto per la valutazione dei titoli di servizio. 
 

MAX 5 PUNTI 

Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso soggetti privati, 
attinenti al profilo richiesto dal bando 

MAX 2 PUNTI 

Prestazioni professionali (di durata non inferiore a 6 mesi) svolte a titolo di 
contratto di lavoro autonomo in favore dell'Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia, attinenti al profilo richiesto dal bando.  

Non saranno prese in considerazione le prestazioni professionali svolte a 
titolo di collaborazione occasionale.  

MAX 1 PUNTI 

 
Considerato il totale dei punti assegnabili ai titoli pari a 10 (art. 7 del bando), si determinano i criteri di 
valutazione (allegato 1), che verranno pubblicati sul sito di Ateneo: 
 
a)        Titoli di studio superiori a quello previsto per l’accesso (diploma di laurea - ante D.M. 509/99; laurea 
specialistica ex D.M. 509/99; laurea magistrale ex D.M. 270/2004 ovvero laurea ex D.M. 509/99 ed ex D.M. 
270/2004, ovvero Dottorato di Ricerca, diploma di specializzazione, Master universitario, corso di 
perfezionamento post-laurea) attinenti al profilo richiesto dal bando: 
 
punteggio massimo complessivo attribuibile: 2 punti  
 
- Laurea (D.M. 509/99)           max punti 0.5 
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- Diploma di laurea (ante D.M. 509/99)  o e Lauree Specialistiche o Magistrali (D.M. 509/99 e DM 
270/2004)                                      punti 1 
- Dottorato di Ricerca                                                                                                              punti 2 
- Diploma di specializzazione                                                                                                 punti 2 
- Master universitario di 2 livello                                                                                         punti 0.5 
- Corso di perfezionamento post-laurea di almeno 15 CFU                                           punti 0.25 
 
b) Contratti di lavoro subordinato e contratti di somministrazione presso pubbliche amministrazioni, 
sia del comparto universitario sia di altro comparto, nella categoria C o superiore e nelle ex qualifiche ivi 
confluite, area tecnico – tecnica scientifica ed elaborazione dati, attinenti al profilo richiesto dal bando. 
 
punteggio massimo complessivo attribuibile:  max 5  due punti, così suddivisi:  
 
- per contratti di durata annuale o frazione di anno superiore ai sei mesi di servizio prestato in 
amministrazioni del comparto ……………………………………………………………            punti 0.2 per ogni mese intero 

 
- per contratti di durata annuale o frazione di anno superiore ai sei mesi di servizio prestato in altre p.a. o 
enti di ricerca  ……………………………………………………………………………………………punti 0.15 per ogni mese intero 

Al servizio militare, ovvero al servizio civile la cui valutazione è equiparata per legge al servizio svolto presso 
pubbliche amministrazioni, sarà attribuito un punteggio pari a quello previsto per la valutazione dei titoli di 
servizio. 
 
c) Servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato presso soggetti privati, attinenti al profilo richiesto 

dal bando.  
 

          punteggio massimo complessivo attribuibile:  max 2 punti 
 
-  per ogni contratto di durata annuale o frazione di anno superiore ai sei mesi………… punti 0.10 per 
ogni mese intero 

 
 
d) Prestazioni professionali (di durata non inferiore a 6 mesi) svolte a titolo di contratto di lavoro 
autonomo in favore dell'Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, attinenti al profilo richiesto dal 
bando.  
Non saranno prese in considerazione le prestazioni professionali svolte a titolo di collaborazione 
occasionale.           
 
punteggio massimo complessivo attribuibile:                                                               max 1 punto   
 
- per ogni contratto di durata annuale o frazione di anno superiore ai sei mesi………… punti 0.10 per 
ogni mese intero 

 
Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente l’anno di 
inizio e fine delle attività lavorative e non il giorno e mese di inizio, la commissione valuterà solo la data di 
inizio corrispondente al 31.12.xxxx dell’anno dichiarato e la data di fine all’ 1.1.xxxx dell’anno dichiarato. 
 
Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente il mese di 
inizio e fine delle attività lavorative e non il giorno di inizio e fine, la commissione valuterà solo la data di 
inizio corrispondente all’ultimo giorno di calendario del mese indicato dell’anno dichiarato e la data di fine 
il primo giorno calendario dell’anno dichiarato. 
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Le prove sono volte a verificare le conoscenze, le capacità tecnico professionali, le attitudini e le 
motivazioni del candidato allo svolgimento delle attività previste dal profilo ricercato. 
Nel corso della prova orale sarà inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e l’utilizzo delle 
apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 
 
La prova scritta consisterà in domande a risposta multipla volte a verificare la conoscenza degli argomenti 
d’esame citati nel bando (art 8).  
 
La prova scritta e la prova orale si svolgeranno in presenza il 24 giugno 2024, la prova scritta a partire dalle 
ore 10.00 e la prova orale dalle ore 14.00 presso il laboratorio MO.1, presso il Dipartimento di Matematica 
via Giuseppe Campi, 213/a - 41125 Modena 
 
Sarà ammesso alla prova orale chi avrà superato la prova scritta con una votazione di almeno 21/30. Ad 
ogni risposta corretta verranno attribuiti 2 punti, per risposte errate o non fornite verranno attribuiti 0 
punti. 
 
La valutazione della prova scritta sarà comunicata agli interessati prima dello svolgimento della prova orale 
mediante affissione nella sede degli esami. 
Sarà collocato nella graduatoria di merito chi conseguirà nella prova orale un punteggio di almeno 21/30 
che sarà comunicato mediante affissione. 
La valutazione dei titoli è effettuata dopo la prova scritta e orale solo per chi ha superato le prove e sarà 
comunicata agli interessati con la pubblicazione dei risultati conclusivi della selezione sul sito di Ateneo. 
 
Per la formazione della graduatoria, la commissione specifica che la votazione complessiva (max 70 punti) è 
data dalla somma del voto ottenuto nella prova scritta (max 30 punti), nella prova orale (max 30 punti) e 
nella valutazione dei titoli (max 10 punti).  
 
Ai fini dell'assegnazione del punteggio alle singole prove si stabiliscono i seguenti criteri e modalità di 
valutazione (art. 12, d.P.R. 487/1994 s.m.i.): 

 

I criteri di valutazione per l’accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono: 
1. lettura, traduzione e comprensione di testi 

I criteri di valutazione per la prova informatica sono: 
1. conoscenza degli applicativi informatici office 

 
Per la valutazione di carattere attitudinale e motivazionale, la Commissione, avvalendosi dell’esperto in 
possesso di competenze specifiche relative alla selezione del personale, dott.ssa Maria Raffaella INGROSSO, 
determina i seguenti criteri di valutazione: 

• abilità di problem setting/solving 

• affidabilità operativa 

• capacità di lavorare in gruppo 

• capacità comunicative 

• capacità relazionali 
 
Definiti i criteri di valutazione dei titoli e delle prove, la commissione visualizza l’elenco dei concorrenti 
disponibile al link https://pica.cineca.it (allegato n. 2, composto da n. 1 pagina) e dichiara che non esistono 
situazioni di incompatibilità tra i componenti e i concorrenti (art. 51 e 52 del codice di procedura civile 
(allegato n. 3, composto da n. 4 pagine) 
La commissione, considerato il numero dei candidati: 

- stabilisce nella data del 5.12.2024 il termine del presente procedimento concorsuale che verrà 
pubblicato con i criteri di valutazione; 

https://pica.cineca.it/
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 - non reputa necessario ricorrere alla vigilanza  
 
 
Il Presidente       Il RUP 
Prof. Ing. Massimo Milani     Dott.ssa Maria Raffaella Ingrosso 
documento firmato digitalmente     documento firmato digitalmente 
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