ALLEGATO 2: CRITERI DI VALUTAZIONE

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA
DI UN POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE CHIMICHE E GEOLOGICHE DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E
REGGIO EMILIA, BANDITO CON DECRETO REPERTORIO N. 576/2020 PROT. N. 99976 DEL
3.6.2020, IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE N. 46, 47
SERIE SPECIALE DEL 16.6.2020.

CRITERI DI VALUTAZIONE STABILITI PER LE PROVE SCRITTE E ORALE.
Prima prova scritta:

1. attinenza alla traccia proposta: max punti 10;
2. capacita di sintesi: max punti 5;
3. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati: max punti 15.

Seconda prova scritta:

attinenza alla traccia proposta: max punti 5;

capacita di sintesi: max punti 5;

chiarezza e correttezza degli argomenti trattati: max punti 10;
capacita di impostazione e risoluzione dei problemi: max punti 10.
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Prova orale:

1. chiarezza della trattazione degli argomenti oggetti della prova: max punti 10.
2. conoscenze metodologiche e tecnologiche: max punti 20.

I criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono:

1. comprensione di testi: idoneo;
2. speditezza nella traduzione: idoneo.

I criteri di valutazione per la prova informatica sono:
1. conoscenza degli applicativi informatici per automazione d'ufficio (editor di testo, fogli di

calcolo, applicativi di presentazione): idoneo;
2. conoscenza di applicativi per analisi dei dati: idoneo.
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CRITERI DI VALUTAZIONE STABILITI PER I TITOLL

A) Titolo di studio previsto per I'accesso al concorso
Punteggio massimo complessivo attribuibile: 3 punti
-Titolo di Laurea (D.M. 509/99 e DM270/2004): max punti 1

-Per il punteggio conseguito nella laurea, cosi suddivisi:

conll0elode puntidilaurea..........ccooeveiiiiiiiiiiiiie e eeneae punti 1,00
con 110 punti di laUrea .........ceoiinieii e e punti 0,75
dal00al09 puntidilaurea ...........oooeiiiiiii e punti 0,50
finoa99puntidilaurea ............ooeiiiiniii i punti 0,25

Questo punteggio non verra attribuito se il candidato € in possesso dei diplomi di laurea (ante D.M.
509/99) o Lauree Specialistiche o Magistrali (D.M. 509/99 e DM270/2004).

- Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) o Lauree Specialistiche o Magistrali (D.M. 509/99 e
DM270/2004): max punti 3

-Per il punteggio conseguito nel diploma di laurea, cosi suddivisi:

con 110 e lode puntidi laurea.............coooviiiiiiiiiii e punti 3,00
con1l0puntidilaurea .........cccoeeeeiiiiie e ee e ae e e eeeaeeaee. PUNL 2,50
da 100 a 109 puntidi laurea ............ccoveviiiiiiiiiiie i punti 2,00
finoa 99 punti di laUrea ...........oveeeeiiiiiii e e punti 1,00

B) Master universitario, dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, corsi di
perfezionamento post-laurea attinenti al profilo richiesto dal bando

Punteggio massimo complessivo attribuibile: 2 punti

- Master universitario di primo ivello ...........c.cooooiiii punti 0,50
- Master universitario di secondo livello ..., punti 1,00
- DOtOrato Qi MICEITA ...eveviitieeie et e ere et e e rrr e rrere re e e eanenne punti 2,00
- Diploma di Specializzazione ...........cccoveiieiiiiiiieniii e e punti 0,50
- Corsi di perfezionamento post-laurea ............cocvviviveiee i e punti 0,50

Si precisa che i titoli di cui al punto B, per poter essere ritenuti valutabili, devono essere stati
conseguiti all'atto della presentazione della domanda di partecipazione al concorso. La mera
frequenza non € valutabile ai fini della procedura concorsuale in oggetto.




C) Assegni di ricerca, borse di ricerca, prestazioni professionali (di durata non inferiore a 6
mesi) svolte a titolo di contratto di lavoro autonomo in favore dell'Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia

Punteggio massimo complessivo attribuibile: 2 punti
- Assegno di Ricerca di durata annuale...............coceviiiiiieie e, punti 1,00
-BOrsa di STUdIO. ......oeie i e e e punti 0,50

- Per ogni contratto, attinente al profilo messo a selezione, di lavoro autonomo di durata annuale o
frazione di anno superiore ai SEIMEeSH .........ovvveriieeirie e e punti 0,25

D) Esperienze lavorative per attivita nell’lambito di un rapporto di lavoro subordinato nelle
Pubbliche Amministrazioni nella categoria D o superiore e nelle ex qualifiche confluite
attinenti all’Area messa a selezione compreso il servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria o di rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell'Arma dei
Carabinieri ed il periodo di servizio civile. Sara dato adeguata rilevanza ai titoli di servizio
prestato a tempo determinato ai sensi dell’Art. 19 comma 10 C.c.N.L. del 09.08.2000 e
successive modifiche e integrazioni presso le Amministrazioni del Comparto

Punteggio massimo complessivo attribuibile: 2 punti

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in
amministrazioni del comparto o enti di ricerca pubblici............................. punti 1,00

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in altre
p.a., incluso servizio militare 0 Civile...........ccoo i punti 0,50

E) Pubblicazioni attinenti al profilo richiesto nel bando
Punteggio massimo complessivo attribuibile: 1 punto

- per ciascun lavoro in qualita di primo autore o autore corrispondente (corresponding author),
secondo l'attinenza con il pOSt0 MESSO & CONCOISO.......c.euerivererieienineienennes punti 0,50

- per ciascun lavoro in qualita di coautore (hon primo autore né autore corrispondente), secondo
Pattinenza con il pOSt0 MESS0 & CONCOISO.......cuvereniiiie it ceee e punti 0,25

DATA DI TERMINE DEL PROCEDIMENTO

Si segnala che la data di conclusione del procedimento concorsuale in oggetto é fissata al 24
febbraio 2021.
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