
ALLEGATO 1 
ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA - PRIMA SEDUTA - CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER 
1 POSTO DI CATEGORIA D, posizione economica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati 
per le esigenze del Centro Interateneo per le tecnologie a supporto dell’innovazione nella didattica, nella 
comunicazione e nella ricerca – EDUNOVA, Centro e-learning di Ateneo - CEA- dell’Università degli Studi di 
Modena e Reggio Emilia, BANDITO CON DDG Repertorio n. 504/2023 Prot n. 84364 del 16/03/2023 IL CUI 
AVVISO È STATO PUBBLICATO SUL PORTALE DEL RECLUTAMENTO INPA E SULL’ALBO ONLINE DI ATENEO. 
CRITERI DI VALUTAZIONE. 
 
Omissis 
 
 
Valutazione dei titoli 
 

a) dottorato di ricerca attinenti al profilo richiesto dal bando 
        punteggio massimo complessivo attribuibile:                                                               max 2 punti   
 
 

b) pubblicazioni e/o produzioni multimediali attinenti al profilo richiesto dal bando 
      punteggio massimo complessivo attribuibile:                                                           max 4 punti 
 
fino ad 1 punto per ogni pubblicazione/produzione multimediale 
 

c) contratti di lavoro subordinato, o contratti ad esso assimilabili, presso pubbliche amministrazioni 
nella categoria D o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite attinenti all’area messa a selezione 
- contratti di lavoro subordinato presso privati equiparabili o contratti ad esso assimilabili. 
Al servizio militare, ovvero al servizio civile la cui valutazione è equiparata per legge al servizio 
svolto presso pubbliche amministrazioni, sarà attribuito un punteggio pari quello previsto per la 
valutazione dei titoli di servizio: 

 
 
1 punto per ogni 6 mesi di servizio prestato 
 
punteggio massimo complessivo attribuibile:  max 4  punti, così suddivisi:  
 
- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in amministrazioni 
del comparto Università e Ricerca  o prestato in altre p.a. o enti di ricerca     punti 1 
 
 
Il servizio prestato presso le Forze Armate e nell'Arma dei Carabinieri ed il periodo di servizio civile sono 
equiparati al servizio prestato negli impieghi civili presso enti pubblici e, pertanto, paritariamente valutati. 
 
Per quanto riguarda le prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio 1994 
n. 487, modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalità di valutazione ai fini 
dell'assegnazione del punteggio alle singole prove: 

1. attinenza alla traccia proposta; 
2. capacità di sintesi; 
3. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa; 
4. capacità di impostazione e risoluzione dei problemi. 

I criteri di valutazione per l’accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono: 
A titolo di esempio 

5. lettura, traduzione e comprensione di testi 



I criteri di valutazione per la prova informatica sono: 
A titolo di esempio  

6. conoscenza degli applicativi informatici office 
 
 
È stabilito nella data del 08/12/2023 il termine del presente procedimento  
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