ALLEGATO 2

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI CATEGORIA B,
POSIZIONE ECONOMICA B1, AREA SERVIZI GENERALI E TECNICI PER LE ESIGENZE DELL’'UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA, RISERVATA Al SOGGETTI IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI
ALL’ART. 1 DELLA LEGGE 68/99, BANDITO CON DDG REP. NR. 1382/2019, PROT. NR. 252683 DEL
18.01.2020 E SUCCESSIVO DECRETO REP. NR. 321/2022 - PROT. NR. 77771 DEL 14.3.2022 DI
RIAPERTURA DEI TERMINI E PARZIALE MODIFICA DELLA SUMMENZIONATA PROCEDURA CONCORSUALE.
CRITERI DI VALUTAZIONE

o Titoli di studio Superiore a quello necessario per I'accesso alla categoria) = max punti 3

Da 36/60a42/60 0 Punti 1
equivalente
Da 43/60a 56/60 o Punti 2
equivalente
Oltre 56/60 a 60/60 o Punti 3
equivalente
LAUREA/DL/LS/LM Punti 3

e  Contratti di lavoro subordinato presso I'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia nella
categoria B o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite = max 3 punti
(da 6 mesia1lanno =1 punto, da1lanno a2 anni=2 punti, oltre due anni = 3 Punti)

e Contratti di lavoro subordinato presso Pubbliche Amministrazioni nella categoria B o superiore e
nelle ex qualifiche ivi confluite = max 2 punti
(da 6 mesia1anno =0.5 punti, da 1 anno a 2 anni = 1 punto, oltre due anni = 2 Punti)

e Corsi di Formazione Professionale rilevanti per lo svolgimento delle mansioni= max 2 punti
(punti 0.5 per ognuno fino ad un massimo di 2 punti);

Per quanto riguarda il colloquio conoscitivo e motivazionale si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1
del d.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalita
di valutazione ai fini dell'assegnazione del punteggio:

coerenza delle risposte rispetto ai quesiti proposti

chiarezza espositiva

correttezza degli argomenti trattati anche in coerenza con la recente normativa;
capacita di impostazione e risoluzione dei problemi

PwnNPE

IL TERMINE DEL PROCEDIMENTO E STABILITO NELLA DATA DEL 22/12/2022.



