Allegato n. 2
(Specchietto criteri allegato al presente verbale)

- ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA - DELLA PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA DI NR. 1 UNITA DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DI CATEGORIA C -
POSIZIONE ECONOMICA C1 - A SUPPORTO DEL PROGETTO “DI SUPPORTO TECNICO E METODOLOGICO
ALLA GESTIONE DEI PERCORSI FORMATIVI IN MODALITA’ BLENDED O PREVALENTEMENTE TELEMATICA
DI UN DIGITAL EDUCATION HUB RELATIVO Al PIANI DI FINANZIAMENTO DEL PNRR”, BANDITA CON DDG
REP. NR. 2080/2022 - PROT. NR. 295041 DEL 7/12/2022. CRITERI DI VALUTAZIONE.

La Commissione stabiliti in 10 (dieci) il totale dei punti da assegnarsi ai titoli prodotti dai concorrenti, si
determinano i seguenti criteri di valutazione, in conformita al gia citato art. 6 del bando di concorso.

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
MAX ATTRIBUIBILE
10

Titolo di studio superiore rispetto a quello previsto per 'accesso. MAX 4 PUNTI

Contratti di lavoro subordinato presso amministrazioni del comparto | MAX 3 PUNTI
universitario nella categoria C o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite
attineneti all’area messa a selezione. Al Servizio militare, ovvero al servizio
civile la cui valutazione & equiparata per legge al servizio svolto presso
pubbliche amministrazioni, sara attribuito un punteggio pari quello previsto
per la valutazione dei titoli di servizio.

Contratti di lavoro subordinato, anche in somministrazinoe, presso | MAX 2 PUNTI
pubbliche amministrazioni di altro comparto o presso privati, debitamente
comprovati e documentati, nella categoria C o superiori e nelle ex qualifiche
ivi confluite attinenti all’area messa a selezione.

Conoscenza debitamente attestata della lingua inglese, almeno livello B2. MAX 1 PUNTO

La Commissione stabilisce i seguenti criteri generali per procedere alla valutazione dei titoli cosi individuati:

a) Titolo di studio attinente o affine al profilo richiesto: punteggio massimo complessivo attribuibile

nr. 4 punti

- Laurea (D.M. 509/99) max  punti2

Per il punteggio conseguito nella laurea, fino a un massimo di due punti, cosi suddiviso:

con 110 e lode punti di [aUrEa......cccccvviririiicein e s e punti 2

€oN 110 pUNTE il JAUFEA ..cosvcmmsmssismsssssmsmssmsissasessissnssesssosssasssssessosasrsassarisesensos sraaresiassvessssases punti 1,80
da 100 @ 109 PUNti i JAUMEA ..eeveeieereece ettt er s s sreenere e s snsn s s e punti 1,60
fiN0 @ 99 PUNLI i [AUFEA ..c.cvveeec ittt s sss s s sssenssss s ssnssssnsesnenenee. PUNTEL,20

- Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) o e Lauree Specialistiche o Magistrali (D.M. 509/99 e
DM270/2004) max  punti4

Per il punteggio conseguito nel diploma di laurea, fino a un massimo di quattro punti, cosi suddivisi:
ean 110 lodes P di [BUFER s s |IAET 4

can 110 punti di BUFER «..oimssissiinisssms s wove  PUNH 3,40
da 100 a 109 PUNtT i JAUMEA ...uceeeeeeeeee et s sss e ese s st s sns s ees punti 2,80
fino @ 99 PUNTI di [AUMEA ...ttt e s s s e e punti 2,20

b) Contratti di lavoro subordinato presso amministrazioni del comparto universitario nella categoria C
o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite attineneti all’area messa a selezione. Al Servizio
militare, ovvero al servizio civile la cui valutazione & equiparata per legge al servizio svolto presso

N




pubbliche amministrazioni, sara attribuito un punteggio pari quello previsto per la valutazione dei
titoli di servizio: punteggio massimo complessivo attribuibile nr. 3 punti, cosi suddivisi:

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in
amministrazioni del comparto o enti di ricerca punti 1

c) Contratti di lavoro subordinato, anche in_somministrazione, presso pubbliche amministrazioni di
altro comparto o presso privati, debitamente comprovati e documentati, nella categoria C o
superiori e nelle ex qualifiche ivi confluite attinenti all’area messa a selezione: punteggio massimo
complessivo attribuibile nr. 2 punti cosi suddivisi:

- per ogni contratto, attinente al profilo messo a selezione, di lavoro subordinato, anche in
somministrazione, presso pubbliche amministrazioni di altro comparto o presso privati di durata
annuale o frazione di anno superiore ai sei mesi punti 1

Non saranno prese in considerazione i contratti di collaborazione occasionale.

d) Conoscenza debitamente attestata della lingua inglese, almeno livello B2: punteggio massimo
complessivo attribuibile nr. 1 punto:

a. Attestazione livello B2, punti 0,50
b. Attestazione livello C1, punti 0,80
c. Attestazione livello C2, punti 1,00

Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente I'anno di
inizio e fine delle attivita lavorative e non il giorno e mese di inizio e fine come richiesto nel facsmile di
domanda, la commissione valutera solo la data di inizio corrispondente al 31.12.xxxx dell’anno dichiarato e
la data di fine all’ 1.1.xxxx dell’anno dichiarato.

Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente il mese di
inizio e fine delle attivita lavorative e non il giorno di inizio e fine come richiesto nel facsmile di domanda, la
commissione valutera solo la data di inizio corrispondente all’'ultimo giorno calendario del mese indicato
dell’anno dichiarato e la data di fine il primo giorno calendario dell’anno dichiarato.

Per quanto riguarda la formulazione della graduatoria, la Commissione rileva che la votazione complessiva
¢ data dalla somma del voto conseguito nella prova orale e dal punteggio ottenuto nella valutazione dei
titoli.

La Commissione rileva altresi che, ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, se due o
piu candidati ottengono, a conclusione delle prove di esame e delle operazioni di valutazione dei titoli, pari
punteggio, & preferito il candidato pil giovane di eta.

La Commissione stabilisce nella data del 31 luglio 2023 il termine del presente procedimento concorsuale.



