Allegaton. 2
(Specchietto criteri allegato al presente verbale)

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA - PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LA COPERTURA DI 1 UNITA DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DI CATEGORIA C/C1 — AREA
TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI A SUPPORTO DEL PROGETTO “
RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DEL SPP: VALUTAZIONE RISCHI, AGGIORNAMENTO DEI DOCUMENTI
DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO DELLE STRUTTURE DI ATENEO; VERIFICHE IN MATERIA DI SALUTE E
SICUREZZA; OTTIMIZZAZIONE PROCEDURE PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUTI SPECIALI”, BANDITA CON
DDG REP. NR. 339/2022 - PROT. NR. 81484 DEL 21.03.2022

CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA PROVA ORALE:
Il colloquio si intendera superato con una votazione di almeno 21/30 o equivalente e saranno collocati nella
graduatoria di merito i candidati che avranno conseguito detto punteggio almeno pari a 21/30 o
equivalente.
La valutazione sara effettuata sulla base dei seguenti criteri:

1. attinenza alla traccia proposta;

2. capacita di sintesi;

3. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa;

| criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono:
1. comprensione di testi;
2. speditezza nella traduzione.

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:

1. conoscenza degli applicativi informatici office;

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI:

a) Contratti di lavoro subordinato e contratti di somministrazione presso I'Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia, nella categoria C o superiore e nelle ex qualifiche ivi-confluite, attinenti 1’arca messa a
selezione :

punteggio massimo complessivo attribuibile: 5 punti
- per ogni mese di servizio continuativo o sua frazione superiore a 15 giorNi............cccccuveverennn. punti 1

b) Contratti di lavoro subordinato e contratti di somministrazione presso amministrazioni pubbliche nella categoria C
o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite, attinenti al profilo richiesto dal bando e/o presso aziende private.:

punteggio massimo complessivo attribuibile: max 5 punti

- per ogni mese di servizio continuativo o sua frazione superiore a 15 giorni ............coeveeeuees punti 0.50

Il servizio prestato presso le Forze Armate e nell’Arma dei Carabinieri ed il periodo di servizio civile sono euquiparati al
servizio prestato negli impieghi civili presso enti pubblici e, pertanto, paritariamente valutati.

Non saranno prese in considerazione le prestazioni professionali svolte a titolo di collaborazione occasionale.
La data di termine del presente procedimento é stabilita nel 27 ottobre 2022.
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