ALLEGATO 2

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA - CONCORSO PUBBLICO/DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER
TITOLI ED ESAMI, PER UN POSTO DI CATEGORIA D POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA -
TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, DDG REP. N. 511/2020 PROT. N. 92892 DEL 18/05/2020.
CRITERI DI VALUTAZIONE.

OoMISSIS

Le categorie di titoli oggetto di valutazione e il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono
specificati nell'art. 5 del bando di concorso.

Stabiliti, pertanto, in 10 (dieci) il totale dei punti da assegnarsi ai titoli prodotti dai concorrenti, si
determinano i seguenti criteri di valutazione, in conformita al gia citato art. 5 del bando di concorso. Detti
criteri saranno pubblicati sul sito di Ateneo (all. 2):

a) Titolo di studio :

punteggio massimo complessivo attribuibile: 2 punti

- Laurea (D.M. 509/99) max punti 1

Per il punteggio conseguito nella laurea, fino a un massimo di un punto, cosi suddiviso:

con 110 e lode punti di lQUIEQ.........c..ceeueeeeeeeeeeeeeeeee ettt eseee v sra s sisss s sssesneeennee QUNTT ]
€CON 110 PUNLI Qi JQUIEQ ...ttt stst st st ssa et ste st ssssassssssn st assssssssasssssssssassasns punti 0,80
da 100 @ 109 PUNTI Qi [QUIEQ c...v.eeveveveeeereeeteeetee et iesessvesses s evesesseseseesasessasasasesssssessssasans punti 0,4
FINO @ 99 PUNLI i [QUICQ ...ttt se st es et et st sss s sssesss et st ses st st sss st anssnsens punti 0.1

- Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) o e Lauree Specialistiche o Magistrali (D.M. 509/99 e
DM270/2004) max punti 2

Per il punteggio conseguito nel diploma di laurea, fino a un massimo di tre punti, cosi suddivisi:

con 110 e 10de PUNL Qi JQUIC.......ccccoceueesriieeeeirreiecerrisssiiissriessssissssssssssssssssssssssssssnsssssensssnssnens PUINTT 2
CON 110 PUNLT Qi JQUIEQ e..veeeeeeeeeeeceteeeeseeetre e e etse et stsssetesnasesssnsssssssssssssssesssnasssssssnensansens QUNTT 1
da 100 @ 109 PUNLT i JQAUIEQ ...ttt et et sisesses s sss e sss s snnssasenssanns punti 0.5
JiNO @ 99 PUNLI Qi JQUICQ ..ottt es et ettt sssss s s et ses st sssssssss s ess s sss s arasas punti 0.1

b) Dottorato di ricerca attinente al profilo e alle competenze istologiche richiesti nel bando
punteggio massimo complessivo attribuibile: max 2 punti

c) Asseqni diricerca attinenti al profilo e alle competenze istologiche come richiesti nel bando

punteggio massimo complessivo attribuibile: max 2 punti
-Assegno di Ricerca di durata annuale settore BIO17 e BIO16 (affine).....................punti 0.5

d) Pubblicazioni scientifiche attinenti al profilo richiesto dal bando (metodiche e tecniche di
indagine istologiche, istochimiche, di immunofluorescenza ed ultrastrutturali)
punteggio massimo complessivo attribuibile: max 2 punti
- per ciascun lavoro in qualita di primo autore o corrisponding author, nel rispetto all’attinenza con
il posto messo a concorso: punti 0,30.
- per ciascun lavoro in qualita di coautore, nel rispetto all’attinenza con il posto messo a concorso:
punti 0,10,




e) Esperienze lavorative per attivitd nell’ambito di un rapporto di lavoro subordinato nelle
Pubbliche Amministrazioni nella categoria D o superiore e nelle ex qualifiche confluite attinenti
all’Area messa a selezione compreso il servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma
volontaria o di rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell'Arma dei Carabinieri ed il
periodo di servizio civile. Sara dato adequata rilevanza ai titoli di servizio prestato a tempo
determinato ai sensi dell’Art. 19 comma 10 C.c.N.L. del 09.08.2000 e successive modifiche e
integrazioni presso le Amministrazioni del Comparto:

punteggio massimo complessivo attribuibile: max 2 due punti, cosi suddivisi:

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in
amministrazioni del comparto 0 enti di FICEICA ........wuwveroveeeeeerereeeeeeserereereseeresseresre e punti 1

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in altre p.a.
punti 0.50

Il servizio prestato presso le Forze Armate e nell'’Arma dei Carabinieri ed il periodo di servizio civile sono
equiparati al servizio prestato presso altre p.a e, pertanto, paritariamente valutati.

OMISSIS

La commissione, considerato il numero dei candidati:

- stabilisce nella data del 28/02/2021 il termine del presente procedimento concorsuale e dispone che
detto termine sia reso pubblico, mediante affissione all'albo dell'Universita, per la durata di trenta
giorni dalla data di affissione e mediante comunicazione verbale da darsi ai concorrenti presenti alla
prima prova scritta di esame;

- non reputa necessario ricorrere alla vigilanza (se numero di partecipanti esiguo).

Per quanto riguarda le prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalita di valutazione ai fini
dell'assegnazione del punteggio alle singole prove:

1. attinenza alla traccia proposta;

2. capacita di sintesi;

3. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa;
capacita di impostazione e risoluzione dei problemi.

Eall

I criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono:
1. comprensione di testi;
2. speditezza nella traduzione.

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:
1. conoscenza degli applicativi informatici office;
2. conoscenza degli applicativi per le analisi statistiche.

A e

Letto, approvato e sottoscritto.



