ALLEGATO 2

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL
CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE FISICHE ,
INFORMATICHE E MATEMATICHE, PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI , DELL’UNIVERSITA
DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA, prioritariamente riservato in favore dei volontari delle
FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma
biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in
ferma breve (3 o piu anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel
corso di ulteriore rafferma), essendosi determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’'unita, bandito
con DECRETO REP. nr. 241/2021 - prot. nr. 66576 del 25.2.2021, il cui avviso & stato pubblicato sulla
GAZZETTA UFFICIALE N. 22 A SERIE SPECIALE DEL 19.3.2021 4.

a) Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale di Istituto tecnico — settore
tecnologico — indirizzo elettronica ed elettrotecnica

punteggio massimo complessivo attribuibile :4 PUNTI

Per il punteggio conseguito nel diploma, fino a un massimo di quattro punti, cosi suddiviso:

da91a100  puUNti di AIPIOMG......coeeeeeeiicrieciiisierircciic ettt s punti 4
da81a90  punti di diplOMQ ......ocamsismiimmssnssesisnssssis ssssas s iissasnssess sanowsssosssamnessans punti 3
da71a80 DUNEE OL AIDIOMIG .. cecevreesasreonsesnsinis sisssssanisismssssesasssss s ciismsvuonssonsasisieasians sansususssos yovass punti 2
fino 70 PUNETE A IDIOM...cveeeve et ettt s sss s s sas s s st s s s s punti 1

b) Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato presso amministrazioni del comparto
universitario nella categoria C o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite attinenti all’area messa a
selezione

punteggio massimo complessivo attribuibile: max 1,5 punti, cosi suddivisi:

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in amministrazioni
del COMPATED: ...oveerrrnrincmmseessssnemississsissmmmamsormssaassmei punti 0,30

c) Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni (extra
comparto) nella categoria C o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite attinenti all’area messa a
selezione

Al servizio militare ovvero al servizio civile la cui valutazione é equiparata per legge al servizio svolto
presso pubbliche amministrazioni, sara attribuito un punteggio pari a quello previsto per la valutazione
dei titoli di servizio

punteggio massimo complessivo attribuibile: max 1 punto, cosi suddivisi:

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in altre p.a.
eeteueeeeaseaeeueeee et et Re e tes bt et et eaeeaeees et et et e es et e e e saenras s s R e RS SRS S O punti 0,20

d) Contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato attinenti all’area messa a selezione

punteggio massimo complessivo attribuibile: max 2,5 punti cosi suddivisi

- per ogni anno di contratto, attinente al profilo messo a SelezioNe............ccoceovevereevieviicnmionicincincuninn. punti 0,50
e) Contratti di somministrazione attinenti all’area messa a selezione

punteggio massimo complessivo attribuibile: max 1 punto, cosi suddivisi:

-per ogni contratto di somministrazione di durata annuale o frazione di anno superiore ai sei
mesSi.........cocceeeee...punti 0,20

La commissione rileva altresi che, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della legge 16 giugno 1998 n. 191, se due o
piu candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli di preferenza e delle prove
di esame, pari punteggio, & preferito il candidato piu giovane di eta.




Per quanto riguarda le prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalita di valutazione ai fini
dell'assegnazione del punteggio alle singole prove :

5. attinenza alla traccia proposta;

6. capacita di sintesi;

7. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza anche con la recente normativa;

8. capacita di impostazione e risoluzione dei problemi.

| criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono:
3. comprensione di testi;
4. speditezza nella traduzione.

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:
2. conoscenza degli applicativi informatici office;

La commissione, considerato il numero dei candidati:
- stabilisce nella data del 02 marzo 2022 il termine del presente procedimento concorsuale e dispone che
detto termine sia reso pubblico mediante pubblicazione dei criteri di valutazione;

=



