ALLEGATO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER 1 POSTO DI CATEGORIA D/D1 AREA TECNICA TECNICO-
SCIENTIFICA,ELABORAZIONE DATI PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI STUDI LINGUISTICI E CULTURALI
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA, BANDITO CON DECRETO REP. N. 290/2023
PROT. N. 038035 DEL 09/02/2023 IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO SUL PORTALE DEL RECLUTAMENTO
INPA E SULL’ALBO ONLINE DI ATENEO.

OMISSIS

TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
MASSIMO
ATTRIBUIBILE
titolo di studio previsto come requisito di accesso (sara oggetto di valutazione il voto | 2 PUNTI

di laurea)
dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, master universitario, corso di | 2 PUNTI
perfezionamento post laurea
contratti di lavoro subordinato e contratti di somministrazione presso pubbliche 3 PUNTI
amministrazioni nella categoria C o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite attinenti
all’area messa a selezione.

Al servizio militare, ovvero al servizio civile la cui valutazione é equiparata per legge al
servizio svolto presso pubbliche amministrazioni, sara attribuito un punteggio pari
quello previsto per la valutazione dei titoli di servizio

prestazioni professionali (di durata non inferiore a 6 mesi) svolte a titolo di contratto | 2 PUNTI
di lavoro autonomo in favore dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia,
attinenti al profilo messo a selezione. Non saranno prese in considerazione le
prestazioni professionali svolte a titolo di collaborazione occasionale

competenze informatiche in ambito software finalizzati alla ricerca in ambito | 1 PUNTO
umanistico debitamente certificate o attestate

Stabiliti, pertanto, in 10 (dieci) il totale dei punti da assegnarsi ai titoli prodotti dai concorrenti, si determinano
i seguenti criteri di valutazione, in conformita al gia citato art.5 del bando di concorso. Detti criteri saranno
pubblicati sul sito web di Ateneo (all. 1):

a) Titolo di studio :
punteggio massimo complessivo attribuibile: 2 punti

- Laurea (D.M. 509/99)
max punti 1

Per il punteggio consequito nella laurea, fino a un massimo di un punto e mezzo, cosi suddiviso:

con 110 e lode punti di lQUIEA  .........c.oueveeveeeeeeeeeeeeee ettt se et etesre e st n e punti 1

oo I NV N0 o TV T 1 e [ Lo 17 [ =T U punti 0,80
da 100 a 109 punti di [QUIEA ...ttt e et st st este s s s s s s aesaesses e sanaaen punti 0,60
fin0 @ 99 pUNTI Qi [AUIEA ettt et s e es s s s s etaere s s punti 0,20

- Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) o e Lauree Specialistiche o Magistrali (D.M. 509/99 e DM270/2004)
max punti 2

Per il punteggio conseguito nel diploma di laurea, fino a un massimo di due punti, cosi suddivisi:
con 110 e lode punti di lQUIEA  ........cooueveeieeietieeeeeece ettt sttt st st se e et ss s punti 2



oo I NV N0 J o TV T L e | Lo 1 [ =L R U punti 1,50

da 100 @ 109 pUNLti i [QUIEA oottt ettt ettt st s e et n e punti 0,80
fiN0 @ 99 pUNLi Ai [QUIEA ettt sttt st e s ettt te st en punti 0,20
b) Dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, master universitario, corso di perfezionamento post
laurea:

punteggio massimo complessivo attribuibile: 2 punti

S0 loYane)ge o le g ol=Tq ol KSR punti 2
-Diploma di SPECIALIZZAZIONE ..ottt ettt e ettt punti 1
-Master o corso di perfezionamento POSt [QUIEQ.............cceeeeeveeieierisrrieeieeieseseestsiesiseiesesens punti 1
c) Contratto di lavoro subordinato e contratti di somministrazione presso Pubbliche Amministrazioni

nella cateqgoria C o superiore e nelle ex qualifiche confluite attinenti all’Area messa a selezione compreso il
servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria o di rafferma, prestati presso le Forze
Armate e nell’Arma dei Carabinieri ed il periodo di servizio civile. Sara dato adequata rilevanza ai titoli di
servizio prestato a tempo determinato ai sensi dell’Art. 19 comma 10 C.c.N.L. del 09.08.2000 e successive
modifiche e integrazioni presso le Amministrazioni del Comparto:

punteggio massimo complessivo attribuibile: 3 tre punti, cosi suddivisi:

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in amministrazioni
del comparto o enti di ricerca, oltre che il servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria o
di rafferma, prestati presso le Forze Armate e nellArma dei Carabinieri ed il periodo di servizio civile
..................................................................................................................................................... punti 1

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in altre p.a.
..................................................................................................................................................... punti 0.50

Il servizio prestato presso le Forze Armate e nell'’Arma dei Carabinieri ed il periodo di servizio civile sono
euquiparati al servizio prestato negli impieghi civili presso enti pubblici e, pertanto, paritariamente valutati.

d) Prestazioni professionali (di durata non inferiore a 6 mesi) svolte a titolo di contratto di lavoro
autonomo in favore dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, attinenti al profilo messo a
selezione:

punteggio massimo complessivo attribuibile: 2 punti

- per ogni contratto, attinente al profilo messo a selezione, di lavoro autonomo di durata annuale o frazione
di ANNO SUPEIIOre Qi SEi MESI  .voveeeeeeeeeeveteet et et e sttt se e e s st e s stestestesrs e e e ssssassnans punti 0.50

Non saranno prese in considerazione le prestazioni professionali svolte a titolo di collaborazione occasionale.
e) Competenze informatiche in ambito software finalizati alla ricerca in ambito umanistico debitamente

certificate o attestate :
punteggio massimo complessivo attribuibile: 1 punto

- per ciascuna certificazione presentata, secondo I’attinenza con il posto messo a concorso:
................................................................................................ punti 0,50

La commissione stabilisce che i titoli presentati dai candidati verranno valutati fino alla concorrenza del
punteggio massimo attribuibile per ogni categoria.



Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente I'anno di inizio
e fine delle attivita lavorative e non il giorno e mese di inizio, la commissione valutera solo la data di inizio
corrispondente al 31.12.xxxx dell’anno dichiarato e la data di fine all’ 1.1.xxxx dell’anno dichiarato.

Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente il mese di inizio
e fine delle attivita lavorative e non il giorno di inizio e fine, la commissione valutera solo la data di inizio
corrispondente all’ultimo giorno di calendario del mese indicato dell’anno dichiarato e la data di fine il primo
giorno calendario dell’anno dichiarato.

OMISSIS

Per quanto riguarda le prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalita di valutazione ai fini
dell'assegnazione del punteggio alle singole prove

1. attinenza alla traccia proposta;

2. capacita di sintesi;

3. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa;

4. capacita diimpostazione e risoluzione dei problemi.

| criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono:
5. lettura, traduzione e comprensione di testi

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:
6. conoscenza degli applicativi informatici office

OMISSIS

La commissione, considerato il numero dei candidati:
- stabilisce nella data del 21/10/2023 il termine del presente procedimento concorsuale e dispone che
detto termine sia reso pubblico mediante pubblicazione dei criteri di valutazione.
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