
 

 

 
 
 
 
 

Allegato n. 1 
ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE 
PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI - BANDITA CON D.D REP. N. 166/2023 PROT. N. 0222933 DEL 06/09/2023 - PER 
LA COPERTURA DI UN POSTO DI TECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO EX ART. 24-BIS, L. 240/2010 DI 
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D3, A SUPPORTO DEL PROGETTO ECOSYSTEM FOR SUSTAINABLE 
TRANSITION IN EMILIA-ROMAGNA (ECOSISTER CODICE ECS_00000033) – SPOKE 5 – CIRCULAR ECONOMY AND 
BLUE ECONOMY – WP5 CLIMATE RESILIENT AGRICULTURE, SOIL PRESERVATION, AGROECOLOGY (CUP: 
E93C22001100001). PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) – MISSIONE 4 “ISTRUZIONE RICERCA” 
COMPONENTE 2, “DALLA RICERCA ALL’IMPRESA” INVESTIMENTO 1.5, “CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI 
“ECOSISTEMI DELL’INNOVAZIONE” COSTRUZIONE DI “LEADER TERRITORIALI DI R&S”, FINANZIATO 
DALL’UNIONE EUROPEA – NEXTGENERATIONEU - AVVISO MUR 3277/2021. DECRETO DI CONCESSIONE N. 
0001052 DEL 23/06/2022 PRESSO L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA. 
Il giorno 6 Novembre 2023 alle ore 16:00 in modalità telematica mediante Google Meet al link 
meet.google.com/dfm-msqf-crq, si è riunita la Commissione giudicatrice del concorso sopraindicato, nominata 
con D.D. n. 348/2023 Prot. n. 0270671 del 3/11/2023 nelle persone di: 

 
Roberto Guidetti Professore Associato –SSD BIO/05, 

afferente al Dipartimento di Scienze della Vita di 
questa Università 
PRESIDENTE 

Elisa Bergami Ricercatrice a tempo determinato art. 24, comma 3 
lett b) Legge n.240/2010 SSD BIO/07 
afferente al Dipartimento di Scienze della Vita di 
questa Università 
COMPONENTE 

Michele Cesari Ricercatore a tempo determinato art. 24, comma 3 
lett b), Legge n.240/2010 – area BIO/05, 
afferente al Dipartimento di Scienze della Vita di 
questa Università 
COMPONENTE 

Maria Cristina Notarsanto Cat. EP– area amministrativo-gestionale, assegnata 
al Dipartimento di Scienze della Vita di questa 
Università di questa Università 
SEGRETARIO 

 

La Commissione rileva, inoltre, che per la presente procedura selettiva è prevista la valutazione dei titoli presentati 
dai concorrenti. 
Ai sensi dell'art. 4 del bando di concorso, i titoli valutabili debbono essere allegati alla domanda di ammissione al 
concorso oppure elencati in una dichiarazione sostitutiva apposta sulla domanda stessa, purché attestanti fatti e 
condizioni consolidatisi alla scadenza del termine di presentazione delle domande. 
Detti titoli dovranno risultare presentati entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande al 
concorso. 



 

 

 
 
 
 
 

*****omissis***** 
 

TITOLI DI STUDIO (punteggio massimo attribuibile punti 15) 
 

a) Titolo di studio : 
punteggio massimo complessivo attribuibile: punti 5 

 
Per il punteggio conseguito nella Laurea è attribuibile fino a un massimo di punti 1, così suddiviso: 
con 110 e lode punti di laurea punti 1 
con 110 punti di laurea punti 0,80 
da 100 a 109 punti di laurea punti 0,60 
fino a 99 punti di laurea punti 0,20 

 
- Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) o Lauree Specialistiche o Magistrali (D.M. 509/99 e DM 
270/2004) 
Per il punteggio conseguito nel diploma di laurea, o nella Laurea Specialistica o nella Laurea Magistrale 
(D.M. 509/99 e DM 270/2004) sono attribuibili fino a un massimo di punti 5, così suddivisi: 
con 110 e lode punti di laurea punti 5 
con 110 punti di laurea punti 4 
da 100 a 109 punti di laurea punti 3 
fino a 99 punti di laurea punti 2 

 
b) Dottorato di ricerca: 

Per il possesso di un Dottorato di ricerca attinente al profilo messo a selezione, sono attribuibili 
punti 7 

 
c) Titoli post laurea (diploma di specializzazione, master universitario, corso di perfezionamento post laurea) 

attinenti al profilo messo a selezione 
Sono attribuibili fino a un massimo di punti 3, così suddivisi 
- Diploma di specializzazione punti 2 
-Master punti 1,50 
-Corso di perfezionamento post laurea punti 0,50 

 
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI (punti 15 max) 

 
d) Esperienze e incarichi professionali 

punteggio massimo complessivo attribuibile punti 7 così suddivisi: 
 

-Per ogni annualità (12 mesi) di fruizione di Assegno di ricerca punti 3 
-Per ogni semestre (6 mesi) di fruizione di Borsa di ricerca punti 0,5 
-Per ogni semestre (6 mesi) di fruizione di Contratto 
di collaborazione coordinata e continuativa punti 0,5 
-Per ogni esperienza Documentata nella redazione di report tecnici 
e scientifici, attinenti al profilo messo a selezione punti 0,2 



 

 

 
 
 
 
 

e) Formazione tecnica e/o scientifica e/o professionale non già considerati al punto c) attinente al profilo 
messo a selezione: 
punteggio massimo complessivo attribuibile punti 2 così suddivisi: 
-Per ogni attestato di partecipazione ad eventi formativi 
attinenti Il profilo del bando punti 0,5 

 
f) Pubblicazioni attinenti al profilo messo a selezione 

punteggio massimo complessivo attribuibile punti 2 così suddivisi: 
- per ciascun lavoro su rivista ISI in qualità di primo, ultimo autore 
o corresponding author, punti 0,5 
- per ciascun lavoro su rivista ISI (e Scopus) in qualità di coautore: punti 0,3 

 
g) Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato presso Amministrazioni del Comparto universitario 

nella categoria D o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite attinenti all’Area messa a selezione. 
Al servizio militare, ovvero al servizio civile, la cui valutazione è equiparata per legge al servizio volto 
presso pubbliche amministrazioni, sarà attribuito un punteggio pari a quello previsto per la valutazione 
dei titoli di servizio 
punteggio massimo complessivo attribuibile punti 2 
- per ogni contratto, di durata annuale o frazione di anno 
superiore ai sei mesi punti 1 

 
h) Contratti di lavoro autonomo per prestazioni professionali di durata non inferiore a 6 mesi in favore di enti 

di ricerca pubblici o privati. Non saranno prese in considerazioni prestazioni professionali svolte a titolo di 
collaborazione occasionale 
punteggio massimo complessivo attribuibile punti 2 
- per ogni contratto, di durata annuale o frazione 
di anno superiore ai sei mesi punti 1 

 
La Commissione rileva altresì che, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della legge 16 giugno 1998 n. 191, se due o più 
candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli di preferenza e delle prove di esame, 
pari punteggio, è preferito il candidato più giovane di età. 

 
Per quanto riguarda le prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio 1994 n. 
487, modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalità di valutazione ai fini 
dell'assegnazione del punteggio alle singole prove: 

1. attinenza alla traccia proposta; 
2. capacità di sintesi; 
3. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati; 
4. capacità di impostazione e risoluzione dei problemi. 

I criteri di valutazione per l’accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono: 
1. comprensione di testi; 
2. speditezza nella traduzione. 

I criteri di valutazione per la prova informatica sono: 
1. conoscenza degli applicativi informatici office. 



 

 

 
 
 
 
 
 

La Commissione, considerato il numero dei candidati: 
- stabilisce nella data del 5 aprile 2024 il termine del presente procedimento concorsuale e dispone che 

detto termine sia reso pubblico mediante pubblicazione dei criteri di valutazione; 
*****Omissis***** 

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore 17:00 e la Commissione viene 
riconvocata dal Presidente in data 1 Dicembre 2023 alle ore 9:30 per la definizione della prova scritta da 
sottoporre ai candidati, con successivo espletamento della stessa a partire dalle ore 10:00 presso l’aula G1.1, Via 
Campi 213/D Modena. 

 
IL PRESIDENTE I COMPONENTI 

 
Prof. Roberto Guidetti Elisa Bergami 

Michele Cesari 

 

IL SEGRETARIO 
Maria Cristina Notarsanto 



Allegato: documento d'identità del sottoscrittore 

 

 

 


