ALLEGATO 2 al VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE PER IL RECLUTAMENTO DI PROFESSORI DI DI RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DI
PROFESSORE DI PRIMA FASCIA MEDIANTE CHIAMATA DI CUI ALL’ART.18 comma 1, legge
240/10, PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B3 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE SSD SECS/P10
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE INDETTA CON D.R. rep. n. 119/2023, PROT N. 32021 del 06/02/2023
(G.U. n.15 DEL 24-02-2023)

Criteri per la valutazione dei candidati

La commissione giudicatrice decide di utilizzare un totale di 100 punti di cui 40 per la valutazione dei titoli e
60 punti da assegnare alle pubblicazioni secondo i criteri riportati di seguito.

Pubblicazioni

La commissione giudicatrice stabilisce di prendere in considerazione esclusivamente pubblicazioni o testi
accettati per la pubblicazione secondo le norme vigenti nonché saggi inseriti in opere collettanee e articoli
editi su riviste in formato cartaceo o digitale con I'esclusione di note interne o rapporti dipartimentali.

La commissione giudicatrice, ritenendo che nel settore scientifico disciplinare relativo alla procedura in
oggetto non si faccia ricorso ad indicatori bibliometrici (come numero totale delle citazioni; numero medio di
citazioni per pubblicazione; "impact factor" totale; "impact factor" medio per pubblicazione) decide di non
ricorrere all'utilizzo dei predetti indici.

La commissione giudicatrice effettua la valutazione delle pubblicazioni assegnando un punteggio paria a
fino ad massimo 4,5 per ciascuna pubblicazione, sulla base dei seguenti criteri:

a. originalita, innovativita e rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica; (max 2,5 punti per
pubblicazione);

b. prestigio scientifico della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e sua diffusione
all'interno della comunita scientifica. Il prestigio della collocazione sara valutato anche sulla base dei
ranking internazionali (ad es. ABS) (max., 2,0 punti per ciascuna pubblicazione);

c. congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale per il quale & bandita la procedura,
ovvero con tematiche interdisciplinari ad esso correlate; (peso max 1 punto per pubblicazione: 0
nessuna congruenza, 0,5 moderata, 1 massima congruenza);

d. determinazione analitica, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
internazionale di riferimento, dell'apporto individuale del candidato nel caso di partecipazione del
medesimo a lavori in collaborazione (peso max 1 punto per pubblicazione: 1 autore unico, 0,8 due
autori, 0,5 tre autori o piu autori).

Formula per ogni pubblicazione: (a+b)*c*d

Esempio: criterio a = 2,5 punti
criterio b = 1,5 punti
criterio c = 0,5 punti
criterio d = 0,8 punti
Totale pubblicazione = (2,5+1,5)*0,5*0,8 = 1,6

La commissione valutera altresi la consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato,
l'intensita e la continuita temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di
allontanamento non volontario dall'attivita di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali
(max. 6 punti).
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Titoli

La commissione giudicatrice stabilisce che verranno valutati esclusivamente i titoli e le pubblicazioni
coerenti con il settore concorsuale per il quale é stato bandito il concorso (13/B3).

Nella valutazione dei titoli, la Commissione si attiene ai seguenti parametri relativi al settore concorsuale:

a)

b)

comprovata capacita di coordinare o dirigere un gruppo di ricerca (max 5 punti);

partecipazione scientifica a progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al finanziamento
sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari (max. 5 punti);

partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto
prestigio (max 3 punti);

ruoli di Conference Chair e Track Chair in conferenze internazionali organizzate da soggetti di
riconosciuto prestigio (max. 5 punti);

incarichi di insegnamento o ricerca presso qualificati atenei e istituti di ricerca esteri o sovranazionali
(max. 3 punti);

incarichi di insegnamento presso qualificati atenei e istituti di ricerca nazionali (max. 3 punti);
conseguimento di premi e riconoscimenti per l'attivita scientifica rilasciati da enti e accademie di
chiaro prestigio scientifico internazionale (max 3 punti);

specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita di ricerca, per le quali sia possibile
identificare chiaramente l'attivita di ricerca in relazione all'insieme complessivo delle pubblicazioni
(max. 3 punti).

incarichi gestionali e organizzativi presso atenei italiani o esteri (max. 10 punti)
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