Allegaton. 2

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA DELLA

PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 1 UNITA DI PERSONALE
A TEMPO DETERMINATO DI CATEGORIA C A SUPPORTO DEL PROGETTO “MIGLIORAMENTO DEL SERVIZIO
INFORMATICO DA FORNIRE A DOCENTI E RICERCATORI ED AL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO”,
BANDITA CON DDG REP. NR. 2081/2022 - PROT. NR. 295042 DEL 07.12.2022.

CRITERI DI VALUTAZIONE.

La Commissione stabilisce i seguenti criteri generali per procedere alla valutazione dei titoli cosi individuati:

al

Titolo di studio:
punteggio massimo complessivo attribuibile: 3 punti
- Laurea (D.M. 509/99) max punti 1,5

Per il punteggio conseguito nella laurea, fino a un massimo di un punto, cosi suddiviso:

con 110 e lode punti di laurea ...............cu... e punti 1,5
CON 110 PUNEI Qi JAUIEQ vt et s senet s ssaenssenssssss st eassessnesen s sas senesesensses punti 1

da 100 @ 109 PUNLI i JQUIEQ ... ssnssrssssssssssssssssssnsssssassassossommonnsssonsnsansns punti 0,70
FINO A 99 PUNE Qi FQUIGQ ...t cetees s een e seseme senece s sem s sts s sensos punti 0,30

- Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) o e Lauree Specialistiche o Magistrali (D.M. 509/99 e

DM270/2004) max punti 3
Per il punteggio conseguito nel diploma di laurea, fino a un massimo di tre punti, cosi suddivisi:
€CON 110 € I0dE PUNTI Qi JQUIQ .....oeeeeeeeeeeeseveeeeseeeeesee e eor e ese e s v sesess st ssssssssssassesssassssassssas punti 3
CON 110 PUNTT AT JQUIEQ ...t ceescre s sss e csesssis s e sasses s sassbvesssn srsss sesnsnenss punti 2,40
A0 100 G 109 PUNET Qi JQUIGQ oo eeemsisesssssssrsssssssssssssssssss sosssssunsassns snsses punti 1,80
INO @ 99 PUNLI Qi JOUFEQ ...ttt srt st cssssssisessssssssssssssonsssnsssssssssasssasasassone punti 0,60

Contratti di lavoro subordinato e contratti di somministrazione presso amministrazioni del comparto
universitario nella categoria C o superiore area tecnica e nelle ex qualifiche ivi confluite attinenti all’area
messa a selezione.

punteggio massimo complessivo attribuibile: max 3 tre punti, cosi suddivisi:

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in
amministrazioni del COMPArto UNIVEISItAIiIO ... eoeeeeeeeeeeeccenissssrensrs e e sersseesssesens punti 1

Contratti di lavoro subordinato, anche in somministrazione, presso pubbliche amministrazioni di altro
comparto o presso privati, debitamente comprovati e documentati, nella categoria C o superiore e nelle ex
qualifiche ivi confluite attinenti all’area messa a selezione. Al servizio militare, ovvero al servizio civile la
cui valutazione & equiparata per legge al servizio svolto presso pubbliche amministrazioni, sara attribuito un
punteggio pari quello previsto per la valutazione dei titoli di servizio

punteggio massimo complessivo attribuibile: max 2 due punti
- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in altre p.a.
O PIrESSO PIIVALT «c.oeeceeececetecnrensaensencssessarcrunesassssissessssssasssses sasssssseensnessssessssssessasasssssussssaansesssesonasen punti 1



d) Attestati di partecipazione a corsi di informatica:

punteggio massimo complessivo attribuibile: max 2 punti
-Corsi di durata SUPETIOre QlIE 15 OF€: ... oottt sr st sene s ssnsn asnsassen punti 1
Per quanto riguarda le prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio 1994

n. 487, modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalita di valutazione ai fini
dell'assegnazione del punteggio alle singole prove

1. attinenza alla traccia proposta;

2. Manualita e sicurezza nelle prove pratiche;

3. chiarezza e completezza degli argomenti trattati;

4, capacita di analisi e risoluzione dei problemi.

5. Competenze e conoscenze sulle tecnologie eventualmente indicate nelle tracce
6. Capacita di valutare le tecnologie pil adatte per rispondere alle esigenze indicate

| criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua inglese sono:
1. comprensione di testi;
2. accuratezza nella traduzione.

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:
1. conoscenza degli applicativi informatici office.

La commissione rileva altresi che, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della legge 16 giugno 1998 n. 191, se due o
pil candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli di preferenza e delle prove
di esame, pari punteggio, & preferito il candidato piu giovane di eta.

La commissione stabilisce nella data del 20/10/2023 il termine del presente procedimento concorsuale.



