
 

 

ALLEGATO  
ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, per la 
copertura di un posto di categoria D, posizione economica D/1, area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati per le esigenze del programma ministeriale “Dipartimenti di eccellenza 2023-2027” – 
CUP E53C23000170001 del Dipartimento di Scienze Mediche e Chirurgiche, Materno-infantili e 
dell’Adulto dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, BANDITO CON DECRETO REP. N. 
862/2023 PROT. N. 125561 DEL 30/05/2023, IL CUI AVVISO È STATO PUBBLICATO SUL PORTALE DEL 
RECLUTAMENTO INPA E SULL’ALBO ONLINE DI ATENEO 
 
Omissis 
 
a) Titolo di studio : 
 
- Laurea (D.M. 509/99)           max punti 2 
 
Per il punteggio conseguito nella laurea, fino a un massimo di due punti, così suddiviso: 
con 110 e lode punti di laurea……………………………………………………………………………………   punti 2 
con 110 punti di laurea ………………………………………………………………………………………………. punti 1,5 
da 100 a 109 punti di laurea ………………………………………………………………………………………   punti 1 
fino a 99 punti di laurea ……………………………………………………………………………………………… punti 0,5 
 
- Diploma di laurea (ante D.M. 509/99)  o e Lauree Specialistiche o Magistrali (D.M. 509/99 e DM270/2004) 
                        max punti 2 
 
Per il punteggio conseguito nel diploma di laurea, fino a un massimo di due punti, così suddivisi: 
con 110 e lode punti di laurea……………………………………………………………………………………   punti 2 
con 110 punti di laurea ………………………………………………………………………………………………. punti 1,5 
da 100 a 109 punti di laurea ………………………………………………………………………………………   punti 1 
fino a 99 punti di laurea ……………………………………………………………………………………………… punti 0,5   
 
 
b) specializzazione post laurea attinente al profilo richiesto dal bando 
 punteggio massimo complessivo attribuibile:                                                               max 3 punti   
 
 -Dottorato di ricerca:………………………………………………………………………………………………punti 3 
 -Master o borsa di studio ……………………………………………………. ……………………………… punti 2 
 - Diploma di specializzazione post laurea ……………………………………………………………. punti 3 
 
c)  pubblicazioni scientifiche rispondenti ai criteri CIVR e attinenti al profilo, agli ambiti e tematiche di interesse 
richiesti dal bando per ogni pubblicazione (0,5 punti fino a un massimo di 8 pubblicazioni scientifiche) 
      punteggio massimo complessivo attribuibile:                                                           max 2 punti 
 
- per ciascun lavoro in qualità di autore, secondo l’attinenza con il posto messo a concorso:   punti 0,50. 
- per ciascun lavoro in qualità di coautore, secondo l’attinenza con il posto messo a concorso:  punti 0,30. 
 
d) Assegni di ricerca (punti 0,5 ogni 6 mesi di contratto) -  max 3 punti 
 
Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente l’anno di inizio e fine 
delle attività lavorative e non il giorno e mese di inizio, la commissione valuterà solo la data di inizio corrispondente al 
31.12.xxxx dell’anno dichiarato e la data di fine all’ 1.1.xxxx dell’anno dichiarato. 
 
Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente il mese di inizio e fine 
delle attività lavorative e non il giorno di inizio e fine, la commissione valuterà solo la data di inizio corrispondente 
all’ultimo giorno di calendario del mese indicato dell’anno dichiarato e la data di fine il primo giorno calendario 
dell’anno dichiarato. 
 
Per quanto riguarda le prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio 1994 n. 487, 
modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalità di valutazione ai fini dell'assegnazione del 
punteggio alle singole prove: 
1. attinenza alla traccia proposta; 



 

 

2. capacità di sintesi; 
3. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa; 
4. capacità di impostazione e risoluzione dei problemi. 
 
I criteri di valutazione per l’accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono: 
1. lettura, traduzione e comprensione di testi 
 
I criteri di valutazione per la prova informatica sono: 
1. conoscenza degli applicativi informatici office 
 
termine del presente procedimento concorsuale 31/12/2023 
 
 
 


