ALLEGATO 2

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA - CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER UN
POSTO DI CATEGORIA D/D1 - AREA TECNICO SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI

DDG REP. N. Hmou\NQNH PROT. N. 0242663 DEL 29/09/2021. CRITERI DI VALUTAZIONE.

a) Titolo di studio:
punteggio massimo complessivo attribuibile: 3 punti

- Laurea (D.M. 509/99 e DM270/2004) max punti 0,5
Per il voto conseguito nella laurea, sard assegnato un punteggio fino a un massimo di 0,5 punti, cos)
suddivisi: _
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- Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) o/e Lauree Specialistiche o Magistrali (D.M. 509/99 e
DM270/2004) max punti 1,5

Per il voto conseguito nella laurea, sara assegnato un punteggio fino a un massimo di 1,5 punti, cosi
suddivisi:
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-Dottorato di ricerca, master e scuole di specializzazione: max 1,5 punti
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b) Contratti di lavoro subordinato presso amministrazioni del comparto universitario, nella categoria D
o0 superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, attinenti al profilo richiesto dal bando; adeguata rilevanza sara data all’esperienza

professionale, con contratti di Javoro subordinato presso amministrazioni del comparto

universitario, nella categoria D o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite, nelle attivita del

presente bando maturata presso stabilimenti di allevamento e di utilizzo di animali da esperimento,
con particolare riferimento a roditori e lagomorfi.

Punteggio massimo complessivo attribuibile: max 4 punti, cosi suddivisi: /

- per ogni anno di servizio continuativo prestato in amministrazioni del comparto universitario
.................................... punti 0,5

- per ogni anno di esperienza professionale, con contratti di lavoro subordinato presso
amministrazioni del comparto universitario, nella categoria D o superiore e nelle ex qualifiche ivi
confluite, nelle attivita del presente bando maturata presso stabilimenti di allevamento e di
utilizzo di ‘animali da esperimento, con particolare riferimento a roditori e
lagomorfi............... L Errmi (P T I A WAy et O B e a i punti 1,00

Al servizio militare, ovvero al servizio civile la cui valutazione € equiparata per legge al servizio
svolto presso pubbliche amministrazioni, sara attribuito un punteggio pari quello previsto per la

valutazione deij titoli di servizio

¢) Prestazioni professionali_svolte a titolo di collaborazione coordinata e continuativa a favore

dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia:

\\Mﬁ H.
&7
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- per ogni contratto, attinente al profilo messo a selezione, di collaborazione coordinata e
continuativa di durata annuale o frazione di anno superiore ai sei Mesi............ccc.ccooccosienennn. PUNI 0.50

Non saranno prese in considerazione le prestazioni professionali svolte a titolo di collaborazione
occasionale.

d) Funzioni di responsabilita attribuite da amministrazioni universitarie, altre amministrazioni e/o
enti pubblici attinenti al profilo richiesto

punteggio massimo complessivo attribuibile: max 1,5 punto
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e) Corsi di formazione specialistica attinenti al profilo richiesto
\ _

punteggio massimo complessivo attribuibile: max 1,0 punti
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La commissione rileva altresi che, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della legge 16 giugno 1998 n. 191, se due o
pit candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli di preferenza e delle prove
di esame, pari punteggio, & preferito il candidato pil giovane di eta.

Per quanto riguarda le prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalita di valutazione ai fini
dell'assegnazione del punteggio alle singole prove:

1. attinenza alla traccia proposta;

2. capacita di sintesi;

3. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa;

4. capacita di impostazione e risoluzione dei problemi.

| criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono:
1. comprensione di testi;
2. speditezza nella traduzione. ‘

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:
1. conoscenza degli applicativi informatici office;
2. conoscenza del Sistema Informativo Sperimentazione Animale (BDNS).

La commissione stabilisce nella data del 31/05/2022 il termine del presente procedimento concorsuale e
dispone che detto termine sia reso pubblico mediante pubblicazione dei criteri di valutazione;




