Allegato n. 1

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI1 UNITA DI PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA CI, AREA AMMINISTRATIVA, A SUPPORTO DEL PROGETTO
"SVILUPPO DI UN CRUSCOTTO CONDIVISO DI INFORMAZIONI PER IL MIGLIORAMENTO ED UNA PIU PUNTUALE
GESTIONE DELL'OFFERTA FORMATIVA COMPLESSIVA DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA", BANDITA CON
D.D.G. REP. NR. 762/2022 - PROT. NR. 0117995 DEL 30/05/2022 CRITERI DI VALUTAZIONE.

Il giorno 14 Luglio 2022 alle ore 10:30 nell'aula Farmacologia lii piano Via Campi 287 dell'Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia si & riunita la commissione giudicatrice del concorso sopraindicato, nominata con decreto
repertorio n. 880/2022 prot. n. 149582 del 24/06/2022 nelle persone di:

Dott.ssa MariaCristina NOTARSANTO Personale tecnico-amministrativodi categoria
" EP presso il Dipartimento di Scienze della Vita
PRESIDENTESSA

Dott.ssa Emanuela LOSI Personale tecnico-amministrativo di categoria D
presso il Dipartimento di Scienze della Vita COMPONENTE

Dott.ssa Micol MARCHETTI Personale tecnico-amministrativo di categoria D
presso il Dipartimento di Scienze della Vita COMPONENTE anche con funzioni di segretaria verbalizzante

****OM'SSIS****
La Commissione stabilisce i seguenti criteri generali per procedere alla valutazione dei titoli cosi individuati :
a) Titolo di studio superiore a quello previsto per I'accesso: diploma di laurea ante D.M. 509/99; laurea specialistica
0 magistrale ex D.M. 509/99 e D.M. 270/04; laurea ex D.M. 509/99 e D.M. 270/04: punteggio massimo complessivo
attribuibile: 3 punti

- Laurea (D.M. 509/99 o D.M. 270/04) punti 1

- Diploma di laurea (ante D.M . 509/99) o e Lauree Specialistiche o Magistrali (D.M . 509/99 e D.M. 270/2004)
Per il punteggio conseguito nel diploma di laurea, si attribuisce fino a un massimo di tre punti, cosi suddivisi:

con 110 e lode punti di laurea con punti 3

110 punti di laurea : punti 2,40
da 100 a 109 punti di laurea fino punti1,80
a 99 punti di laurea ' punti0,60

b} Contratti di lavoro subordinato presso amministrazioni del comparto universitario nella categoria Co superiore e
nelle ex qualifiche ivi confluite altrimenti nell'area messa a selezione. Al servizio militare, ovvero al servizio civile la

cui valutazione é equiparata perlegge al servizio svolto presso le pubbliche amministrazioni sara attribuito un
punteggio pari a quello previsto per lo valutazione dei titoli diserv izio:
punteggio massimo complessivo attribuibile: 3 punti

-ogni sei mesi di contratto 0,5 punti



e) Contratti di lavoro di somministrazione nel comparto universitario nella categoria Co superiore e nelle ex
qualifiche ivi confluite altrimenti nell'area messa a selez ione.
punteggio massimo complessivo attribuibile: 2 punti

-ogni sei mesi di contratto 0,5 punti
d} Attestazione dilinguainglese cosivalutata, finoad unmassimo di2 punti:
-attestazione livello B2 1 punto

-attestazione livello superiore a B2 2 punti

* ok ok Kk OM'SSIS* * * Kk
La commissione, considerato il numero dei candidati:
- stabilisce nella data del 13 Novembre 2022 il termine del presente procedimento concorsuale e dispone che detto
termine sia reso pubblico mediante pubblicazione dei criteri di valutazione:
- la commissione non richiede personale di vigilanza visto I'esiguo numero di candidati
Per quanto riguarda le prove d'esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma: 1 del D.P.R. 9 maggio 1994 n. 487,
modificato dal D.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalita di valutazione ai fini dell'assegnazione del
punteggio alle singole prove
1) capacita di sintesi;
2) chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa;
3) capacita di impostazione ed approfondimento dei quesiti proposti
| criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono:
1) comprensione di testi;
2) speditezza nella traduzione.

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:

1) conoscenza degli applicativi informatici office;
2) conoscenza delle banche dati relative all'offerta formativa

****OMISSIS****

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta ¢ tolta alle ore 12:30 e la Commissione viene riconvocata
dal Presidente in data 14 settembre 2022 alle ore 08:30 per la definizione della prova da sottoporre ai candidati, con
successivo espletamento della stessa a partire dalle ore 10:00
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Dott.ssa Micol Marchetti (con funzioni di segretaria)
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