ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA - PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED
ESAMI, PER LA COPERTURA DI _2__ UNITA DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO DI CATEGORIA
_C/C1_ A SUPPORTO DEL PROGETTO “per la ingegnerizzazione delle attivita connesse alle tematiche di
ricerca in ambito clinico”, BANDITA CON DDG REP. NR. _678_ - PROT. NR. 119261_ DEL 19/05/2021 -
CRITERI DI VALUTAZIONE.

Il giorno _14/07/2021_ alle ore _9:00_ nell'aula __R 1.4 Policlinico__ dell'Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia, si & riunita la commissione giudicatrice del concorso sopraindicato, nominata con decreto
repertorio n. _850__ prot. n. _0145686_ del _21/06/2021_ nelle persone di : Prof. Giorgio De Santis
(Presidente), Dott.ssa Maria Giulia Lomi (Componente), Dott.ssa Giulia Scatasta (Componenete), Sig.ra
Emanuela Lucco (Segretario verbalizzante).

La Commissione dichiara di aver adottato le adeguate misure precauzionali previste dalla normativa
vigente in materia di contenimento dell’epidemia da Covid-19 e dalle linee guida e protocolli di Ateneo.

In apertura di seduta la Commissione esamina il bando di concorso e le norme che lo regolano, quindi
prende visione dell'elenco dei concorrenti disponibile sulla piattaforma informatica Pica
(https://pica.cineca.it) (allegato n.1 alla prima seduta, composto da n. _1_ pagina) e dichiara, per ciascun
componente, che non esistono situazioni di incompatibilita tra loro e i concorrenti, ai sensi degli articoli 51
e 52 del codice di procedura civile.

La Commissione prende atto che gli esami consisteranno prova orale (anche a contenuto teorico-pratico)
sulle materie indicate nel programma d'esame allegato al bando, volta a verificare le capacita tecnico-
professionali del candidato, la maturita di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico-pratiche
rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al posto messo a concorso. Inoltre, nel corso della
prova orale si procedera ad accertare la conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La Commissione delibera di fissare la prova orale nelle giornate di lunedi 11 e martedi 12 ottobre 2021 alle
ore 9:30 mediante la piattaforma _MEET_.

Il Presidente, attraverso il competente ufficio dell'amministrazione universitaria, provvedera a notificare
nei termini di legge ai candidati i punteggi conseguiti nella prova scritta e la data in cui sono chiamati a

sostenere la prova orale. A tal fine, fornisce il seguente link meet.google.com/ynf-cubr-may per
il collegamento audio-video con i candidati.

Il colloquio si intendera superato con una votazione di almeno 21/30 o equivalente e saranno collocati
nella graduatoria di merito i candidati che avranno conseguito detto punteggio almeno pari a 21/30 o
equivalente.

La Commissione rileva, inoltre, che per il presente concorso/procedura selettiva & prevista la valutazione
dei titoli presentati dai concorrenti.

Ai sensi dell'art. 4_ del bando di concorso, i titoli valutabili debbono essere allegati alla domanda di
ammissione al concorso oppure elencati in una dichiarazione sostitutiva apposta sulla domanda stessa,
purché attestanti fatti e condizioni consolidatisi alla scadenza del termine di presentazione delle domande.

Detti titoli dovranno risultare presentati entro il termine di scadenza per la presentazione delle domande al
concorso.

La valutazione dei titoli sara effettuata solo dopo lo svolgimento della prove orale.

Le categorie di titoli oggetto di valutazione e il punteggio massimo attribuibile a ciascuna di esse sono
specificati nell'art. 6_ del bando di concorso.*



Stabiliti, pertanto, in 10 (dieci) il totale dei punti da assegnarsi ai titoli prodotti dai concorrenti, si
determinano i seguenti criteri di valutazione, in conformita al gid citato art._6_ del bando di concorso.

Detti criteri saranno pubblicati sul sito di Ateneo (all. 2)

TITOLI VALUTABILI

PUNTEGGIO

MAX ATTRIBUIBILE

Titolo di studio previsto per I'accesso alla procedura

Contratti di lavoro subordinato e contratti di somministrazione
presso pubbliche amministrazioni nella categoria C o superiore e
nelle ex qualifiche ivi confluite, attinenti all’area e al profilo richiesto
dal bando.

Al servizio militare, ovvero al servizio civile la cui valutazione é equiparata
per legge al servizio svolto presso pubbliche amministrazioni, sara attribuito
un punteggio pari al punteggio previsto per la valutazione dei titoli di

servizio.

Contratti di lavoro autonomo per prestazioni professionali di durata 1
non inferiore a 6 mesi in favore dell’Universita degli Studi di Modena
e Reggio Emilia, attinenti al profilo richiesto dal bando.

Non saranno prese in considerazione le prestazioni professionali
svolte a titolo di collaborazione occasionale.

Corsi di formazione attinenti al profilo richiesto dal bando 2

La Commissione stabilisce i seguenti criteri generali per procedere alla valutazione dei titoli cosi individuati:

a) Titolo di studio :

b)

punteggio massimo complessivo attribuibile: max 3 punti

Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei
linguistici riconosciuti per legge, il diploma di maturita professionale ai sensi della legge 27.10.1969
n. 754, i diplomi di istituti magistrali e dei licei artistici integrati dai corsi annuali previsti dalla legge
11.12.1969 n. 910.

Per il punteggio conseguito nel Diploma di Scuola secondaria di secondo grado di durata
quinquennale, fino a un massimo di tre punti, cosi suddiviso:

da 54/60 a 60/60 con lode oppure da 90/100 a 100/100 con lode .......... punti 3
da 48/60 a 53/60 oppure da 80/100 a 89/100 .......ccccvvrerereeeeeeeernseennes punti 2,25
da 42/60 a 47/60 oppure da 70/100 @ 79/100 .....ccoereeerreecrerererrererencas punti 1,50
fino @ 41/60 oppuUre 69/100 ....cc.coviverreeereeeereereeeeiee e eeeeeeee et erecerenees punti 0,75

Contratti di lavoro subordinato e contratti di somministrazione presso pubbliche amministrazioni
nella categoria C o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite, attinenti all’area e al profilo richiesto
dal bando ........ivciccncicennrcnencneeee.punteggio massimo complessivo attribuibile: max 4 punti

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato
scncmesnass PUAt] 1



Il servizio prestato presso le Forze Armate e nell'’Arma dei Carabinieri ed il periodo di servizio civile
sono euquiparati al servizio prestato negli impieghi civili presso altre p.a. e, pertanto,
paritariamente valutati.

c) Contratti di lavoro autonomo per prestazioni professionali di durata non inferiore ai sei mesi in
favore dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, attinenti al profilo richiesto dal bando
veeeeenenpUNEEEIO Massimo complessivo attribuibile: max 1 punto

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato
punti 0,50

d) Corsi di formazione attinenti al profilo richiesto nel bando
ceeeeneene . pUNteggio massimo complessivo attribuibile: max 2 punti

- per ciascun corso di formazione attinente al profilo richiesto nel bando .......... punti 0,20

Per quanto riguarda la formulazione della graduatoria, la Commissione rileva che la votazione complessiva
& data dalla somma del voto conseguito nella prova orale e dal punteggio ottenuto nella valutazione dei
titoli.

La Commissione rileva altresi che, ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191, se due o
pit candidati ottengono, a conclusione delle prove di esame e delle operazioni di valutazione dei titoli, pari
punteggio, e preferito il candidato pil giovane di eta.

La Commissione, considerato il numero dei candidati:

- stabilisce nella data del 20/12/2021 il termine del presente procedimento concorsuale e dispone
che detto termine sia reso pubblico mediante pubblicazione dei criteri di valutazione;

- non reputa necessario ricorrere alla vigilanza (art. 8_ del bando di concorso).

Per quanto riguarda la prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalita di valutazione ai fini
dell'assegnazione del punteggio alle singole prove:

1. attinenza all’'argomento richiesto;

2. capacita disintesi;

3. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa;

4. proprieta di linguaggio.

| criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono:
1. comprensione di testi;
2. speditezza nella traduzione.

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:
1. conoscenza degli applicativi informatici office.

La Commissione determina che nello svolgimento della prova orale verra seguito I'ordine alfabetico e
pertanto stabilisce il seguente diario e convoca tutti i candidati per i giorni lunedi 11 e martedi 12 ottobre
2021 ore 9:30 nel seguente ordine:

il giorno 11 ottobre, dal 1° al 9° candidato in ordine alfabetico:

1( 536926 | Bampoe Michael Ofori




2 537764 | BEALESSIO ROBERTA

3 531942 | Belmonte Antonio Michele
4 536642 | Benassi Francesca

5 536423 | Bevini Paolo

6 532725 | bolanos corredor natalie

7 531428 | cantarelli barbara

8 537302 | Codeluppi Carlo Alberto

9 526007 | Farella Carmela

il giorno 12 ottobre, dal 10° al 18° candidato in ordine alfabetico:

10| 537537 | Landi Jacopo
11| 537569 | Landi Vincenzo
12| 537780 | LAURIA LUISA
13| 536389 | Marrali Calogero
14| 529500 | Mastrogiovanni |Simona
15| 537826 | Piccaluga Damiano
16| 534879 | Puta Geralda
17| 527273 | RANUCCI FEDERICA
18| 537230 |Scalone Graziella

La Commissione stabilisce che I'identificazione dei candidati dovra avvenire tramite I'invio da parte degli
stessi di copia del documento di identita via email al seguente indirizzo emanuela.lucco@unimore.it entro
il 30 settembre 2021.

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta & tolta alle ore _14:00 e la Commissione viene
riconvocata dal Presidente in data _11 ottobre 2021_ alle ore _8:30 — Aula Centro Servizi per la
definizione della prova da sottoporre ai candidati, con successivo espletamento della stessa a partire dalle
ore _9:30.

Modena, 20/07/2021

F.to
IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(E;nanuela Lucco)
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