ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA - CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI UN POSTO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, AREA AMMINISTRATIVA, PER LE
ESIGENZE DELLE STRUTTURE DIPARTIMENTALI DELL’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA, PRIORITARIAMENTE RISERVATO IN FAVORE DElI VOLONTARI DELLE FF.AA., BANDITO CON
DECRETO REPERTORIO N. 1502/2020 — PROT. NR. 252601 DELL’1.12.2020, IL CUI AVVISO E STATO
PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE 4~ SERIE SPECIALE N. 99 DEL 22.12.2020. CRITERI DI
VALUTAZIONE.

Criteri di valutazione stabiliti per titoli:
a) Titolo di studio :
punteggio massimo complessivo attribuibile: 3 punti
- diploma di laurea (ante D.M. 509/99), laurea specialistica ex D.M. 509/99; laurea magistrale ex

D.M. 270/2004 ovvero laurea ex D.M. 509/99 o ex D.M. 270/2004
................................................................................................................................. punti 3

b) contratti di lavoro subordinato a tempo determinato presso amministrazioni del comparto
universitario nella categoria C o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite attinenti all’area messa a
selezione:

punteggio massimo complessivo attribuibile: 3 punti

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato presso
amministrazioni del comparto 0 enti di FiCErca ........cuuuvmvmmvvrevevvvsrersvesiesrirsiesinns punti 1

¢) contratti_di lavoro subordinato a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni (extra
comparto) nella categoria C o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite attinenti all’area messa a
selezione:

punteggio massimo complessivo attribuibile: 2 punti

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato presso
pubbliche amministrazioni (eXtra COMPArto)..........coouwevveveievreeeeeireveeeseesreieseseenans punti 0,50

Il servizio prestato presso le Forze Armate e nell'’Arma dei Carabinieri ed il periodo di servizio civile
sono euquiparati al servizio prestato negli impieghi civili presso enti pubblici e, pertanto,
paritariamente valutati.

d) contratti di somministrazione presso I’Universita degli Studi di Modena e Reqgio Emilia attinenti
all’area messa a selezione

punteggio massimo complessivo attribuibile: 1 punto

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato
....................................................................................................................................... punti 1



e) Prestazioni professionali svolte a titolo di contratto di lavoro autonomo in favore dell'Universita degli
Studi di Modena e Reggio Emilia:

punteggio massimo complessivo attribuibile: 1 punto

- per ogni contratto, attinente al profilo messo a selezione, di collaborazione coordinata e
continuativa di durata annuale o frazione di anno superiore ai sei mesi.................. punti 0,50

Non saranno prese in considerazione le prestazioni professionali svolte a titolo di collaborazione
occasionale.

Criteri di valutazione stabiliti per la prova scritta (anche a contenuto teorico pratico) e per la prova orale:

Per quanto riguarda le prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalita di valutazione ai fini
dell'assegnazione del punteggio alle singole prove:
1. attinenza alla traccia proposta;
2. chiarezza, correttezza e capacita di impostazione degli argomenti trattati in coerenza con la
recente normativa.

| criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono:
1. capacita di lettura e comprensione di testi.

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:
1. conoscenza, teorica e/o pratica, degli applicativi informatici office.

Il termine del presente procedimento concorsuale ¢ stabilito nella data del 11.4.2022.



