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Allegato n. 2
(Specchietto criteri allegato al presente verbale)

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA CON CONTRATTO DI LAVORO
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO E/O PARZIALE, DI NR. 1
POSTO DI CATEGORIA D — posizione economica D/1 dell’area amministrativo-gestionale, PER LE ESIGENZE
CONNESSE AL PROGETTO “Proprieta intellettuale e Trasferimento di Conoscenze dell’Universita di Modena
e Reggio Emilia nell’ambito del PNRR (MORE IP-PNRR)” C.U.P. N. B97G22000610006, PRESENTATO
NELL’AMBITO DEL “Bando per il finanziamento di progetti di potenziamento e capacity building degli Uffici
di Trasferimento Tecnologico (UTT) delle Universita italiane, degli enti pubblici di ricerca (EPR) italiani e
degli Istituti di ricovero e cura a carattere scientifico (IRCCS) al fine di aumentare l'intensita dei flussi di
trasferimento tecnologico verso il sistema delle imprese da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 1 “Digitalizzazione, innovazione competitivita, cultura e turismo” -
Componente 2 “Digitalizzazione, innovazione e competitivita nel sistema produttivo” — Investimento 6
“Sistema della proprieta industriale” finanziato dall’Unione Europea — NextGenerationEU. Finanziamento
nuove progettualita in continuita e finanziamento di nuovi progetti” BANDITA CON DECRETO
DIRIGENZIALE REP. NR. 191/2024 - PROT. NR. 20835 DEL 23.1.2024

La Commissione stabilisce i seguenti criteri generali per procedere alla valutazione dei titoli cosi individuati:

a. Titolo distudio:

punteggio massimo complessivo attribuibile: 3 punti
- - Laurea (D.M. 509/99) | | max punti 1

Per il punteggio conseguito nella laurea, fino a un massimo di un punto, cosi suddiviso:
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- Diploma di laurea '(ante D.M. 509/99) o/e Lauree Specialistiche o

Magistrali (D.M. 509/99 e DM270/2004) max punti 3
Per il punteggio conseguito nel diploma di laurea, fino a un massimo di tre punti, cosi suddivisi:
e N N O O N THAIIAUGEA: . - o er e tanes sttt sascienaens sasns san stasensse sensasasesnsass snaansasnsenssess PUNTE 3
~con 110 punti di laurea .. B veooisuscinssnso isnsensns svnvansanscines sinmasassmsss puUNti-2,40
- da100a 109 puntidi Iaurea PO T e punti 1,80
X e &1 fi no a 99 punti di laurea .. B e ch v ot h s o eiganass s idanassvnrsia s et meensensrenes pUNEI 0,60

Iavnratwe per attivita nellambito di un rapporto di lavoro subordinato presso
i del mmpartu universitario nella categurla D o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite
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cosi suddivisi:

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore
ai sei mesi prestato in amministrazioni del COMPAarto .......ccceceveeveeirrnsnrressccsesese s sssnneanens. pUNti 1

c. Esperienze lavorative per attivita nell’ambito di un rapporto di lavoro subordinato presso pubbliche
amministrazioni di altro comparto, enti di ricerca e presso privati equiparabili nella categoria D o superiore e
nelle ex qualifiche ivi confluite attinenti all’area messa a selezione - contratti di lavoro subordinato presso
privati equiparabili. Al servizio militare, ovvero al servizio civile la cui valutazione & equiparata per legge al -

servizio svolto presso pubbliche amministrazioni, sara attribuito un punteggio pari quello previsto per la
valutazione dei titoli di servizio: |

punteggio massimo complessivo attribuibile: 2 punti

cosi suddivisi:

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore

B Sl e 5] PTeSTat0 N T D e e e et miichussnstvateaan sdodssasssinasissinss e PUDL 0.50

d. Corsidiformazione, debitamente attestati o documentati, attinenti al profilo messo a selezione:

punteggio massimo complessivo attribuibile: 3 punti
cosi suddivisi:

-~

- per ogni corso di formazione con prova FiRal e e e punti 0,50
~ per ogni corso di formazione senza prova finale: ... punti 0,20

Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente I'anno di inizio
e fine delle attivita lavorative e non il giorno e mese di inizio e fine come richiesto nel facsmile di domanda,

[ I = . s
la commissione valutera solo la data di inizio corrispondente al 31.12.xxxx dell'anno dichiarato e la data di

fine all’ 1.1.0xx dell’anno dichiarato.

Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivames:*.te illmese di inizio
e fine delle attivita lavorative e non il giorno di inizio e fine come ricyﬁestn nel facs‘mﬂe di dnm?nd.a, la
commissione valutera solo la data di inizio corrispondente all’'ultimo gm.rnnf calendario del mese indicato
dell’anno dichiarato e la data di fine il primo giorno calendario dell"anno dichiarato.

Per quanto riguarda la formulazione della graduatoria, la Commissione rileva che la votazione complessiva e

data dalla somma del voto conseguito nella prova orale e dal punteggio ottenuto nella valutazione dei titoli.
La Commissione rileva altresi che, ai sensi dell’art. 2, comma 9, della legge ‘15 glugnn 199_8, n. 19.1,'55- :F:lue 0
piu candidati ottengono, a conclusione delle prove di esame e delle operazioni di valutazione dei titoli, pari

punteggio, & preferito il candidato piu giovane di eta.

Per quanto riguarda la prova d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 F]EEI d..F.R. 9 rn.aggin 1994
n 4':317 modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalita di valutazione ai fini

dell'assegnazione del punteggio alle singole prove:
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‘capacita di sintesi;
chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa;
capacita di impostazione e risoluzione dei problemi.

w N

| criteri di valutazione per 'accertamento della conoscenza della Imgua Inglese sono:
1. comprensione di testi;
2. speditezza nella traduzione.

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:
1. conoscenza degli applicativi informatici office.
| :h . )

w B La commissione, considerato il numero dei candidati stabilisce nella data del 15/07/2024 il termine del
&8 = - presente pmcedlmentucuncnrsuale e dispone che detto termine sia reso pubhllcn med:ante pubblicazione
: dEI criteri di valutazione.
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