ALLEGATO 2

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DELLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI 1
POSTO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D8, A SUPPORTO DEL PROGETTO 5G-META
PRESSO L’'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA, BANDITA CON DECRETO
REPERTORIO N. 694/2021 - PROT. N. 0120307 DEL 21/5/2021 - CRITERI DI VALUTAZIONE.

CRITERI DI VALUTAZIONE E TERMINE DELLA PROCEDURA

TITOLI PUNTEGGIO
VALUTABILI MAX
ATTRIBUIBILE

Titoli di studio max 15 punti

Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) in Discipline economiche e sociali o equipollenti 5 PUNTI
per legge e a queste equiparate ai fini della partecipazione a pubblici concorsi; laurea
specialistica (D.M. 509/99) appartenente alla classe 64/S; laurea magistrale (D.M.
270/04) appartenente alla classe LM-56; laurea (D.M. 509/99) nella classe CL28 o
laurea (D.M. 270/04) nella classe L-33

Dottorato di ricerca 7 PUNTI

Titoli post laurea (diploma di specializzazione, master universitario, corso di 3 PUNTI
perfezionamento post laurea)

Titoli culturali e professionali max 15 punti

Esperienze e incarichi professionali quali, ad esempio, incarichi di project 10 PUNTI
management, assegni di ricerca/post-doc fellowhips, esperienze nella valutazione di
proposte progettuali su bandi competitivi, coordinamento di WP in progetti europei,
Co-authoring di deliverable in progetti europei altre esperienze significative

Formazione tecnica e/o scientifica e/o professionale 3 PUNTI

Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato presso Amministrazioni del 1 PUNTI
Comparto universitario nella categoria D o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite
attinenti al’ Area messa a selezione.

Al servizio militare, ovvero al servizio civile, la cui valutazione & equiparata per legge
al servizio volto presso pubbliche amministrazioni, sara attribuito un punteggio pari a
quello previsto per la valutazione dei titoli di servizio.

Contratti di lavoro autonomo per prestazioni professionali di durata non inferiore a 6 1 PUNTI
mesi in favore dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia.

Non saranno prese in considerazioni prestazioni professionali svolte a titolo di
collaborazione occasionale.

La Commissione decide di adottare la seguente graduazione per I'attribuzione dei punteggi all'interno
delle categorie dei titoli valutabili:

Laurea (D.M. 509/99) nella classe CL28 o laurea (D.M. 270/04) nella classe L-33

Per il punteggio conseguito fino ad un massimo di due punti, cosi suddivisi:

con 110 e lode punti di laurea punti 2,0
con 110 punti di laurea punti 1,8
da 100 a 109 punti di laurea punti 1,6

fino a 99 punti di laurea punti 0,5



Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) in Discipline economiche e sociali o equipollenti per legge e
a queste equiparate ai fini della partecipazione a pubblici concorsi; laurea specialistica (D.M.
509/99) appartenente alla classe 64/S; laurea magistrale (D.M. 270/04) appartenente alla classe LM-
56

Per il punteggio conseguito fino ad un massimo di cinque punti, cosi suddivisi:

con 110 e lode punti di laurea punti 5,0
con 110 punti di laurea punti 4,5
da 100 a 109 punti di laurea punti 4,0
fino a 99 punti di laurea punti 1,0
Dottorato di ricerca punti 7,0

Titoli post laurea
fino ad un massimo di tre punti, cosi suddivisi:

Master | livello attinente al profilo richiesto dal bando punti 1,0
Master Il livello attinente al profilo richiesto dal bando punti 3,0
Scuola di specializzazione post laurea attinente al profilo richiesto dal bando punti 2,0
Corso di perfezionamento post-laurea attinente al profilo richiesto dal bando punti 1,0

Esperienze ed incarichi professionali
fino ad un massimo di dieci punti, cosi suddivisi:

Incarichi di project management (per incarico min 6 mesi) punti 1,0
Assegni di ricerca (per anno) punti 2,0
Valutazione proposte progettuali su bandi competitivi punti 1,0
Coordinamento WP in progetti europei punti 3,0
Co-authoring deliverable in progetti europei punti 2,0

Formazione tecnica/scientifica/professionale
fino ad un massimo di tre punti, cosi suddivisi:

per ogni corso attinente punti 1,00

Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato presso Amministrazioni del Comparto
universitario nella categoria D o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite attinenti all’Area
messa a selezione.

fino ad un massimo di un punto, cosi suddiviso:

per ogni mese punti 0,50

Contratti di lavoro autonomo per prestazioni professionali di durata non inferiore a 6 mesi
in favore dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia
fino ad un massimo di un punto, cosi suddiviso:

per ogni 6 mesi punti 0,50



Per quanto riguarda le prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio
1994 n. 487, modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri € modalita di valutazione ai
fini dell'assegnazione del punteggio alle singole prove:

attinenza alla traccia proposta;

capacita di sintesi;

chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa;
capacita di impostazione e risoluzione dei problemi.

o=

| criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono:

1. comprensione di testi;
2. speditezza nella traduzione.

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:

1. conoscenza degli applicativi informatici office;
2. conoscenza delle banche dati relative a progetti europei.

La commissione, considerato il numero dei candidati:
- stabilisce nella data del 5 gennaio 2022 il termine del presente procedimento concorsuale e dispone
che detto termine sia reso pubblico mediante pubblicazione dei criteri di valutazione

...... omissis.....



