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Allegato 1 — profilo ricercato e programma d’esame

PROFILO RICHIESTO:

La professionalita ricercata dovra avere:

conoscenza, anche mediante esperienza documentata, della gestione di progetti europei e rendicontazione;
conoscenza delle principali opportunita di finanziamento per il settore universitario, in particolare in ambito
europeo;

conoscenza delle strutture associative e di lobbing per progetti europei;

buona conoscenza di tecniche e metodi di gestione di progetti europei;

esperienza nella preparazione di proposte progettuali;

buone capacita comunicative in italiano e inglese;

capacita relative alla gestione e coordinamento di gruppi di lavoro;

capacita di costruire e gestire relazioni e cooperazione in ambiti organizzativi complessi;

buone capacita organizzative e di problem solving;

conoscenza dei principali strumenti di Office, Internet, posta elettronica.

PROGRAMMA D’ESAME

Principali opportunita di finanziamento per il settore universitario, in particolare in ambito europeo (Horizon2020,
Horizon Europe)

Tecniche e metodi di gestione di progetti

Legislazione universitaria

Politiche europee su trasporti e logistica

Lingua inglese

Le prove si svolgeranno, in tutto o in parte, in lingua inglese. Inoltre il colloquio sara diretto a valutare la conoscenza, da
parte del candidato, dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse (pacchetto Microsoft
Office, in particolare Word ed Excel; posta elettronica, internet).
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