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Allegato 1   al verbale 
 
ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA - CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA 
COPERTURA DI UN POSTO DI CATEGORIA EP, POSIZIONE ECONOMICA EP1, AREA TECNICA-TECNICO 
SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE 
METABOLICHE E NEUROSCIENZE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA, BANDITO 
CON DECRETO REPERTORIO N. 34/2023 PROT. N. 5696  DEL 13.01.2023 , PUBBLICATO SUL PORTALE DEL 
RECLUTAMENTO INPA E SULL’ALBO ONLINE DI ATENEO. 
 
 
CRITERI DI VALUTAZIONE. 
 
TITOLI 
 

Titoli valutabili  Punteggio massimo 
attribuibile 

La figura richiesta svolgerà attività di supporto tecnico-scientifico nella 
predisposizione delle domande di finanziamento e di progettazione dei progetti di 
ricerca relativi a bandi comunitari rivolta ai dipartimenti afferenti alla Facoltà di 
Medicina e Chirurgia dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia; i 
suddetti dipartimenti operano in Aree Tematiche e Settori Scientifici Disciplinari 
(SSD) compresi nei domini di ricerca ERC Life Sciences (LS) e Physical Sciences and 
Engineering (PE).  
Pertanto verranno valutati i seguenti titoli 
Dottorato di ricerca nei domini di ricerca ERC LS e PE:  3 punti 
Master universitario aventi contenuti e obiettivi formativi compresi nei domini di 
ricerca ERC LS e PE di durata almeno annuale: 1 punto 
Abilitazione all’esercizio di professioni operanti in settori compresi nei domini di 
ricerca ERC LS e PE attinenti al profilo richiesto dal bando: 0,5 punti 

4 punti  

Prestazioni professionali (di durata non inferiore a 6 mesi) svolte a titolo di 
contratto di lavoro autonomo in favore dell'Università degli Studi di Modena e 
Reggio Emilia, attinenti al profilo richiesto dal bando. Non saranno prese in 
considerazione le prestazioni professionali svolte a titolo di collaborazione 
occasionale: punti 0, 5  per ogni periodo di 6 mesi 

2 punti 

Assegni di ricerca attinenti al profilo richiesto dal bando: 1 punto x annualità 
Assegni di ricerca attinenti al profilo richiesto dal bando svolte all’estero: 1,5 punti 
x annualità 
Borse di studio e/o di ricerca, attinenti al profilo richiesto dal bando: 1 punto per 
annualità 
Borse di studio e/o di ricerca, attinenti al profilo richiesto dal bando svolte 
all’estero: 1,5 punti per annualità 

2 punti 

Incarichi professionali attinenti al profilo richiesto nel bando: 0,5 punti per 
annualità 
Incarichi professionali attinenti al profilo richiesto nel bando svolti all’estero: 1 
punto per annualità 

1 punto 

Rapporti di lavoro subordinato presso pubbliche amministrazioni extra comparto 
nella categoria D o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite, dell’area tecnico-
scientifica ed elaborazione dati attinenti al profilo richiesto dal bando. 
Al servizio militare, ovvero al servizio civile la cui valutazione è equiparata per legge 
al servizio svolto presso pubbliche amministrazioni, sarà attribuito un punteggio 
pari quello previsto per la valutazione dei titoli di servizio: 0,5 punti per annualità 

1 punto 
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PROVE SCRITTE 
Per entrambe le prove scritte: 

1. attinenza alla traccia proposta; 
2. capacità di sintesi; 
3. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa; 
4. capacità di impostazione e risoluzione dei problemi. 

Inoltre, per la prova informatica sono: 
5. conoscenza degli applicativi informatici office; 
6. capacità di uso delle piattaforme di gestione di progetti H2020 europei. 

 
 
PROVA ORALE 

1. capacità di sintesi; 
2. chiarezza e correttezza degli argomenti esposti; 
3. capacità di impostazione e risoluzione dei problemi. 

I criteri di valutazione per l’accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono: 
1.  comprensione di testi; 
2. speditezza nella traduzione; 
3. uso della lingua inglese nell’ambito della gestione dei progetti H2020. 

 
Come termine del procedimento viene indicato il 20/09/2023. 
 

 
IL PRESIDENTE 

 
Prof. Michele Zoli 
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