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CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 

 
PROCEDURA SELETTIVA PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA CON CONTRATTO DI LAVORO 
SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO E ORARIO DI LAVORO A TEMPO PIENO E/O PARZIALE, DI N. 2 
POSTI DA ADIBIRE ALLE MANSIONI PROPRIE DELLA CATEGORIA D – POSIZIONE ECONOMICA D1 – AREA 
AMMINISTRATIVA-GESTIONALE, PRESSO LA DIREZIONE AFFARI ISTITUZIONALI, CONTRATTI E GARE 
DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA PER LE ESIGENZE CONNESSE AL PROGETTO 
“RAZIONALIZZAZIONE CONTROLLI FORNITORI E IMPLEMENTAZIONE E AGGIORNAMENTO MODULI 
PIATTAFORMA DIGITALE PER PROCEDURE DI GARA” BANDITA CON DDG REP. NR. 133/2020 – PROT. NR. 
27991 DEL 4.2.2020. 
 
I criteri di valutazione delle prove d’esame stabiliti dalla commissione giudicatrice ai fini dell'assegnazione 
del punteggio alle singole prove sono: 

1. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la normativa in vigore;  
2. attinenza alle tracce proposte; 
3. capacità di sintesi; 
4. capacità di impostazione e risoluzione dei problemi; 
5. proprietà e correttezza di linguaggio. 

 

I criteri di valutazione per l’accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono: 
1. comprensione di testi; 
2. speditezza nella traduzione. 

 

I criteri di valutazione per la prova informatica sono: 
1. conoscenza degli applicativi informatici office; 
2. conoscenza delle banche dati relative a normativa e giurisprudenza e delle piattaforme e-

procurement. 
 
Il termine del presente procedimento concorsuale è stabilito nella data del 18.11.2020. 
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