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VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, PER LE ESIGENZE DELLA DIREZIONE TECNICA, DI CUI UNO RISERVATO
AL PERSONALE INTERNO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA
APPARTENENTE ALLA CATEGORIA C DELL’AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED
ELABORAZIONE DATI, AL FINE DI RICONOSCERE E VALORIZZARE LE COMPETENZE
PROFESSIONALI SVILUPPATE DAI DIPENDENTI, COME PREVISTO DAL DISPOSTO DELL’ART.
24 DEL D.LGS. 150/2009 E SMI - BANDITO CON DDG DEL 26.10.2018 - REP. NR. 855/2018 - PROT. NR.
176467, IL CUI AVVISO E STATO PUBBLICATO SULLA GAZZETTA UFFICIALE NR. 90 - 4" SERIE
SPECIALE - DEL 13.11.2018.

Pubblicazione dell’estratto di verbale contenente i criteri di valutazione dei curricula, dei titoli e delle
prove.

Diploma di laurea vecchio ordinamento (ante D.M. 509/99) in Architettura o Ingegneria Civile o
Ingegneria Edile o Ingegneria Edile-Architettura o Ingegneria dei Materiali o equipollenti per legge e a
questa equiparate ai fini della partecipazione a pubblici concorsi; laurea specialistica (ex D.M. 509/99)
appartenente alle classi 3/S, 4/S, 28/S, 61/S; laurea magistrale (ex D.M. 270/2004) appartenente alle classi
LM-3, LM-4, LM-23, LM-24, LM-26, LM-53; laurea ex D.M. 509/99 nelle classi CL4 o CL8 o ex D.M.
270/2004 nelle classi L-7, L-17 o L-23

complessivamente max punti: 2

diploma di laurea (ante D.M. 509/99): 2
laurea specialistica (D.M. 509/99): 2
laurea magistrale (D.M. 270/2004): 2
laurea (D.M. 509/99 e D.M. 270/2004): 1

La commissione stabilisce che, qualora un candidato sia in possesso di piu titoli di studio, tutti ricompresi tra
quelli richiesti dal bando come requisito, attribuira il punteggio relativo al titolo di studio superiore.

Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, ai sensi dell’art. 22 vigente CCNL di comparto,
presso amministrazioni del comparto universitario, nella categoria D o superiore e nelle ex qualifiche ivi
confluite, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, attinenti al profilo richiesto dal

bando
complessivamente max punti: 2

per ogni mese di servizio o frazione di mese pari o superiore a 15 gg: punti 0,05

Contratti di somministrazione a tempo determinato presso amministrazioni del comparto universitario,
nella categoria D o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, attinenti al profilo richiesto dal bando

complessivamente max punti: 2

per ogni mese di servizio o frazione di mese pari o superiore a 15 gg: punti 0,05

Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni nella categoria D
o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite, attinenti all’area e al profilo richiesto dal bando.
complessivamente max punti: 2

per ogni mese di servizio o frazione di mese pari o superiore a 15 gg: punti 0,04

Al servizio militare, ovvero al servizio civile la cui valutazione & equiparata per legge al servizio svolto
presso pubbliche amministrazioni, sara attribuito un punteggio pari alla meta del punteggio previsto per la
valutazione dei titoli di servizio.
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Prestazioni professionali (di durata non inferiore a 6 mesi) svolte a titolo di collaborazione coordinata e
continuativa in favore dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, attinenti al profilo
richiesto dal bando

complessivamente max punti: 1

per ogni semestre di servizio: punti 0,15

Non saranno prese in considerazione le prestazioni professionali svolte a titolo di collaborazione occasionale.

Assegni di ricerca, dottorato di ricerca, diploma di specializzazione e corsi di perfezionamento post-
laurea attinenti al profilo richiesto dal bando '
complessivamente max punti: 1

per ogni titolo: punti 1

Master universitario di II livello attinente al profilo richiesto dal bando
complessivamente max punti: 1

per ogni master: punti 1

Qualora un candidato abbia dichiarato una o piit esperienze lavorative omettendo le date per esteso (ovvero
gg/mm/aa, come richiesto nel facsmile di domanda allegato al bando di concorso), la commissione valutera

come segue:
- anno di inizio e fine - valutazione del periodo che intercorre tra il 31.12.xxxx dell’anno dichiarato come

data di inizio e I'1.1.xxxx dell’anno dichiarato come data di fine;
- mese e anno di inizio e fine - valutazione del periodo che intercorre tra I'ultimo giorno da calendario del
mese dichiarato come data di inizio e del primo giorno da calendario del mese dichiarato come data di fine.

Ai sensi dell'art. 12 - comma 1 d.P.R. n. 487/94, modificato dal d.P.R. n. 693/1996, si stabiliscono i seguenti
criteri e modalita di valutazione delle prove scritte (all. 1 composto di nr. 2 pag.):

1. attinenza alla traccia/quesiti proposti;

2. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa in un contesto di

correttezza linguistica a livello di sintesi;
3. capacita di impostazione e risoluzione dei problemi.

I criteri di valutazione per l'accertamento della conoscenza della lingua inglese sono:
1. comprensione di testi;
2. speditezza nella traduzione.

Il criterio di valutazione per la prova informatica & la conoscenza degli applicativi informatici Office
(scrittura, calcolo, presentazione) e CAD

IL TERMINE DEL PRESENTE PROCEDIMENTO E’ IL 30.5.2019



