ALLEGATO 2 (Criteri di valutazione)

ESTRATTO VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA DEL “CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA DI 2 POSTI DI CATEGORIA D, posizione economica D1, dell’area amministrativo-gestionale
per le esigenze della Direzione Ricerca, Trasferimento tecnologico e Terza missione - Ricerca
Internazionale dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia, di cui uno riservato in favore dei
volontari delle FF.AA. in ferma breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di
complemento in ferma biennale e in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma
contrattata, volontari in ferma breve (3 o pill anni), volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati
senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendasi determinato un cumulo di frazioni di riserva
pari all'unitd”, BANDITO CON DECRETO REP. N. 589/2023 PROT. N. 94633 DEL 03/04/2023 IL CUI
AVVISO E STATO PUBBLICATO SUL PORTALE DEL RECLUTAMENTO INPA E SULL’ALBO ONLINE DI ATENEO

La Cormmissione stabilisce i seguenti criteri generali per procedere alla valutazione dei titoli cosi individuati:

a) Titolo di studio :
punteggio massimo complessivo attribuibile: 2 punti

- Laurea (D.M. 509/99) max punti 0,50

Per il punteggio conseguito nella laurea, fino a un massimo di 0,50 punti, cosi suddiviso:

con 110 e 10de PUNTi G QU@ ceeeeeresr e varsvesesnransreaersannmsasnsssareseenennnenes U 0,50
CON 110 PUNET Qi JOUTBQ .o evereereresisi i stresresssns snee st vesess e sesessssmssonssssssssnsssssssenssesevssmsevesmsnenenss PUIEE 0,40
da 100 g 109 punti diJQUIEE ....c.....ecoomrieeeesvereviresessssemrer s ernens e sesessseress snsassssssenssssessenees | PUIE 0,30
Jint0 0 99 DU Qi JQUFEQ ..oveeeeeeeeeteteeeeeeee e ee e eeeaeeveneennmsesnrarasarararsssss punti 0,10

- Diploma di laurea fante D.M. 509/99) o e Lauree Specialistiche o Magistrali {D.M. 509/99 e D.M.
270/2004: )uueessrierersrirsinssrsariarsessssisissssissesssnssssesssssssrsmsssssmsssssesasmssrennsnnense QSSIMO punti 2

Per il punteggio conseguito nel diploma di laurea, fino a un massimo di 2 punti, cosi suddivisi:

con 110 e lode punti i [QUIEQ....u..cucvuiviieeiiiiiiei it srenmsnenn YU 2,00
€ON 110 PUNLE Ui JIUTBQ ..o ettt s stsr st st et van s s gasss st abs e bt st bt aremmerenen . punti 1,50
da 100 a 109 pUnti di JQUIEE ..c.oeemeee et eervesrs st srsnssssssssns e PUREE 1,20
Jin0 0 99 DU Q7 JQUFE ... ceeereee ettt vivt s sennnies s s sen s sesmssarsssssenseenensrssesssssnsennsnrenses DU 0,90

a) Master universitario, dottoroto di ricerca attinenti af profilo messo a sefezione

punteggio massimo complessivo attribuibile: max 2 due punti, cosi suddivisi:

- master universitario attinente al profilo messo a selezione..........coeevevecennea, punti 0,50
- dottorato di ricerca attinente al profilo messo a selezione..........uvcevveeeervccennan punti 1

b) contratti di lavoro subordinato presso amministrazioni del comparto universitario, nella cateqgoria D
o superiore e nelle ex qudlifiche ivi confluite attinenti all’area messa a selezione. Al servizio militare,
ovvero al servizio civile la cui valutazione é equiparata per leqge af servizio svolto presso pubbliche
amministrazioni, sarg attribuito un punteggio pari guello previsto per la valutazione dei titoli di

servizio '
- -
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punteggio massimo complesivo attribuibile: max 2 punti cosi suddivisi:

7




- per ogni minimo di sei mesi di servizio continuativo prestato in amministrazioni del
COMPATED...oroneceivirisiisrisississsss s sivsisrssiansssenineenns s PUNE 0,50

¢) contratti di somministrazione presso amministrazioni def comparto universitario, nella categoria D
o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite attinenti all’area messa a selezione

punteggio massimo complesivo attribuibile: max 2 punti cosi suddivisi:
- per ogni minimo di sei mesi di servizio continuativo prestato in amministrazioni def
COMPATED ..coeeeeiiriamncrtere s ssen s snesnnee e PUNT 0,50

d) prestazioni professionali {di durata non inferiore a 6 mesi) svolte a titolo di contratto di lavoro
autonomo in favore dell'Universita deqli Studi di Modena e Reqqgio Emilig, attinenti al profilo messo
a_selezione. Non saranno prese in considerazione le prestazioni professionali svolte a titolo_di
collaborazione occasionale

punteggio massimo complesivo attribuibile: max 1 punto cosi suddiviso:

- per ogni contratto, attinente al profilo messo a selezione, di lavoro autonomo ........ punti
0,50 per ogni contratto minimo di 6 mesi

Non saranno prese in in considerazione le prestazioni professionali svolte a titolo di collaborazione
occasionale.

e) corsi di formazione speciglistica attinenti al profilo messo a selezione

punteggio massimo attribuibile... ...1 punto:
- per ogni corso di formaz:one spec:ahst.rca attmenete al profilo messo o selezione: 0,20
punti

La commissione considerato il numero dei candidati stabilisce nella data del 30/04/2024 il termine del
presente procedimento concorsuale e dispone che detto termine sia reso pubblico mediante pubblicazione
dei criteri di valutazione.

Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente l'anno di
inizio e fine delle attivita lavorative e non il giorno e mese di inizio, la commissione valutera solo la data di
inizio corrispondente al 31.12.00x dell"anne dichiarato e la data di fine all’ 1.1.xxxx dell’anno dichiarato.

Qualora i candidati nella decmanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente il mese di
inizio e fine delle attivita lavorative e non il giorno di inizio e fine, Ia commissione valutera solo la data di
inizio corrispondente all’ultimo giorno di calendario del mese indicato dell’anno dichiarato e la data di fine
il prima giorno calendario dell’anno dichiarato.

Gli esami, come previsto dalla vigente normativa sui concorsi pubblici, consisteranno in una prova scritta
e in una prova crale, entrambe sulle materie indicate nel programma d'esame allegato al bando,
comprendente I'accertamento della conoscenza della lingua inglese. Le prove sono altresi finalizzate ad
accertare il possesso delle competenze, intese come complesso di conoscenze e capacitd tecniche e
manageriali coerenti con la natura della professionalitad ricercata; comprendono, inoltre, I'accertamento

dell'utilizzo delle applicazioni e delle apparecchiature informatiche piti diffuse.



La prova scritta verra svolta con l'utilizzo di strumenti informatici e digitali. Sia la prova scritta che la prova
orale si terranno in presenza.

La Commissione stabilisce e comunica al competente ufficic dell Amministrazione centrale che la prova
scritta si svolgera con le seguenti modalita: domande a risposta aperta a contenuto teorico-pratico da
svolgere su computer; la prova verra quindi stampata direttamente dai candidati grazie al collegamento
diretto delle postazioni pc con la stampante. Le modalita di svolgimento saranno pill accuratamente
descritte nel verbale redatto nel corso della seconda seduta.

La prova scritta avra luogo in data 16/01/2024 alle ore 10:30 presso presso I'aula MO19-00-006, "Sala 100
posti”, Biblioteca Scientifica Interdipartimentale. Via Campi 213/C, 41125 Modena

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una
votazione pari ad almeno 21/30 o equivalente. La valutazione della prova scritta e dei titoli sard resa nota
agli interessati prima dello svolgimento della prova orale mediante pubblicazione di avviso, a cura del
competente ufficio dell'amministrazione centrale, sul’Albo enline di Ateneo.

Saranno collocati nella graduateria di merito i candidati che, dopo essere stati ammessi alla prova orale,
conseguiranno nella stessa un punteggio almeno pari a 21/30 o equivalente.

Per quanto riguarda la formulazione della graduatoria, la commissione rileva che la votazione complessiva
{max 70 punti) & data dalla somma del voto conseguito nella prova scritta {max 30 punti) nella prova orale
(max 30 punti) pib il risultato della valutazione titoli (max 10 punti).

La commissione rileva altresi che, ai sensi dell’art. 2 comma 9 della legge 16 giugno 1998 n. 191, se due o
pill candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione dei titoli di preferenza e delle prove
di esame, pari punteggio, é preferito il candidato pilti giovane di eta.

Per quanto riguarda le prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalitd di valutazione ai fini
dell'assegnazione del punteggio alle singole prove

A titolo di esempio

1. attinenza alla traccia proposta;

2. capacita di sintes;

3. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa;
a. capacita di impostazione e risoluzione dei problemi.

I criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono:
A titolo di esempio

5. lettura, traduzione e comprensione di testi

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:

A titolo di esempio

6. conoscenza degli applicativi informatici office



