VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER 1 POSTO DI AREA
FUNZIONARI - SETTORE AMMINISTRATIVO GESTIONALE PER LE ESIGENZE DELL'UFFICIO RELAZIONI
SINDACALI, PARI OPPORTUNITA’ E WELFARE DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO
EMILIA, BANDITO CON DECRETO REP. N. 1835/2024 PROT. N. 152053 DEL 17/6/2024 IL CUI AVVISO E
STATO PUBBLICATO SUL PORTALE DEL RECLUTAMENTO INPA E SULL’ALBO ONLINE DI ATENEO

Il giorno 8 Luglio alle ore 14,30 si & riunita la commissione giudicatrice in modalita telematica, mediante
Google Meet al link https://meet.google.com/eff-joia-gpz, nominata con decreto repertorio n. 1058/2024
prot. n. 178729 del 03/07/2024:

Dott.ssa Maria Raffaella Ingrosso Dirigente presso la Direzione Organizzazione,
Programmazione e Sviluppo Risorse Umane
PRESIDENTE ed esperta in possesso di
competenze specifiche relative alla selezione

di personale
Prof.ssa Rita Bertozzi Professoressa Associata presso il Dipartimento
di Educazione e Scienze Umane
COMPONENTE
Prof.ssa Tindara Addabbo Professoressa Ordinaria presso il Dipartimento
di Economia “Marco Biagi”
COMPONENTE
Dott.ssa Francesca Cocchi Personale tecnico amministrativo, Area
Funzionari, presso I'Ufficio Gestione Carriere Personale TA, Dirigenti e Cel
SEGRETARIA

La commissione, esaminato il bando, prende atto che il concorso & per titoli ed esami.
| titoli devono essere prodotti o dimostrati con dichiarazione sostituiva o autocertificazione (artt. 46 e 47
D.P.R. 445/2000), entro il termine di scadenza stabilito per la presentazione delle domande.

La valutazione dei titoli & effettuata dopo lo svolgimento della prova scritta e della prova orale.

Le categorie di titoli valutabili ed il relativo punteggio massimo sono specificati nell'art. 7 del bando.

PUNTEGGIO MASSIMO
TITOLI VALUTABILI

ATTRIBUIBILE
Titolo di studio previsto per I'accesso (sara oggetto di valutazione il voto di
MAX 4 PUNTI
laurea)
Dottorato di ricerca, diplomé di specializzazione, master universitario, corso
MAX 2 PUNTI

di perfezionamento post laurea, attinente al profilo richiesto

Certificazione linguistica attestante un livello di conoscenza della lingua
inglese almeno B1, con riferimento al quadro comune europeo di MAX 1 PUNTO
riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER)

1 (\/




Contratti di lavoro subordinato sia presso amministrazioni del comparto
universitario sia presso pubbliche amministrazioni di altro comparto

nell’Area Funzionari (ex categoria D) o superiore attinenti al profilo richiesto
MAX 3 PUNTI

Al servizio militare, ovvero al servizio civile la cui valutazione & equiparata
per legge al servizio svolto presso pubbliche amministrazioni, sara attribuito
un punteggio pari quello previsto per la valutazione dei titoli di servizio

Considerato il totale dei punti assegnabili ai titoli pari a 10 (art. 7 del bando), si determinano i criteri di
valutazione (allegato 1), che verranno pubblicati sul sito di Ateneo:

a) Titolo di studio :
punteggio massimo complessivo attribuibile: 4 punti

- Laurea di primo livello (L) ex DM 509/99 ed ex DM 270/2004 max punti 1

Per il punteggio conseguito nella laurea, fino a un massimo di un punto, cosi suddiviso:

con 110 e [ode pUNti di [aUFEE@....c..ovevireeetee ettt e e s e s punti 1

€ON 110 puNnti di [aUFEA ....ceei ittt e ee et e se e s eneneseeneneneeees. PUNTT 0,80
da;100a 109 punti di laUrea .csuassosssmssmscmimmmemssossassssome s m misismse punti 0,60
fii0:a/99 PUNti di JAUTRA .o cvsmssmiam ssvmmmsmes svomsranimessesinn s assssss v ssmisssissvsmsmsssssiasvsssisssmsssass punti 0,20

- Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) o Lauree Specialistiche o Magistrali (D.M. 509/99 e DM 270/2004)
max punti 4

Per il punteggio conseguito nel diploma di laurea, fino a un massimo di 4 punti, cosi suddivisi:

con 110 e lode punti di laUrEa.......cccvuevieceireeceie sttt seesesesenere e enssenenenenene o PUNTT 4

eon 110 puniti di JaUrea vnmimimasusmmsmmsssimasmnme s esssmansamasisss: Uit 3,50

da 100 a 109 punti di laUrea .......c.covcuvereemrreeeeeienrieseintcerie s eeenesenesesessenensaeseesesenesensneseneneenn PUNLT 1,80

fiN0 @ 99 PUNLE i JAUIEA ...ceece ettt st e e s e e ebe sen e e punti 0,60

b) Dottorato di ricerca, diploma di specializzazione, master universitario, corso di perfezionamento
post laurea, attinente al profilo richiesto:

punteggio massimo complessivo attribuibile: max punti 2

- Dottorato di ricerca:. esiR TR N P IR o 0| )4 9.

- Diploma di speC|aI|zzaZ|one/ master universitario ...........c...... SRRUORSURPRPPRRPRRRPRR o 1] a B §

- Corso di perfezionamento post laurea della durata minima d| 3 mesi.. ..........punti 0,50

c) Livello di conoscenza della lingua inglese almeno B1, con riferimento al quadro comune europeo di
riferimento per la conoscenza delle lingue (QCER)

punteggio massimo complessivo attribuibile: max punti 1

2 Livello certificato/autocertificato CL/C2......uveeeerreeerereereenererecreverereneseenns punto 1

- Livello certificato/autocertificato B1  .....ccce. coeeveeverecieeereeescevereseseeeeneen.PUNEO 0,60

- Livello certificato/autocertificato B2  ....cccoeer ceeeeveererieceetee e ercneree e e punto 0,40

d) Contratti di lavoro subordinato sia presso amministrazioni del comparto universitario sia -presso

pubbliche amministrazioni di altro comparto nell’Area Funzionari (ex categoria D) o superiore attinenti al

profilo richiesto.
’ QJ




Al servizio militare, ovvero al servizio civile la cui valutazione & equiparata per legge al servizio svolto presso
pubbliche amministrazioni, sara attribuito un punteggio pari quello previsto per la valutazione dei titoli di
servizio:

punteggio massimo complessivo attribuibile: max punti 3
cosi suddivisi:

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in amministrazioni
CIE] CONTIPEAITD nnostusussssussssomsspormosnunminsssstss oo s w0 o s s R SarSS 4 S  HF TR R ATieS punti 1

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in altre p.a
punti 0.50

La commissione stabilisce che’i titoli presentati dai candidati verranno valutati fino alla concorrenza del

punteggio massimo attribuibile per ogni categoria.

Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente I'anno di
inizio e fine delle attivita lavorative e non il giorno e mese di inizio, la commissione valutera solo la data di
inizio corrispondente al 31.12.xxxx dell’anno dichiarato e la data di fine all’ 1.1.xxxx dell’anno dichiarato.

Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente il mese di
inizio e fine delle attivita lavorative e non il giorno di inizio e fine, la commissione valutera solo la data di
inizio corrispondente all’'ultimo giorno di calendario del mese indicato dell’anno dichiarato e la data di fine
il primo giorno calendario dell’anno dichiarato.

Gli esami consistono in una prova scritta e in una prova orale sulle materie del programma d'esame.
p prog

Le prove sono volte a verificare le conoscenze, le capacita tecnico professionali, le attitudini e le
motivazioni del candidato allo svolgimento delle attivita previste dal profilo ricercato.

Nel corso della prova orale sara inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese e l'utilizzo delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

La prova scritta si svolgera con le seguenti modalita: domande a risposta aperta ed a risposta multipla a
contenuto teorico-pratico da svolgere su computer.
Le modalita di svolgimento saranno specificate nel verbale della seconda seduta.

La prova scritta e la prova orale si svolgeranno in presenza il 10.09.2024, a partire dalle ore 9,30, presso il
Laboratorio Informatico 2 - Dipartimento di Economia "Marco Biagi", Foro Boario - Via Jacopo Berengario n.
51- 41121 Modena

Sara ammesso alla prova orale chi avra superato la prova scritta con una votazione di almeno 21/30.

La valutazione della prova scritta sara comunicata agli interessati prima dello svolgimento della prova orale
mediante affissione nella sede degli esami.

Sara collocato nella graduatoria di merito chi conseguira nella prova orale un punteggio di almeno 21/30
che sara comunicato mediante affissione. _

La valutazione dei titoli & effettuata dopo la prova scritta e orale solo per chi ha superato le prove e sara
comunicata agli interessati con la pubblicazione dei risultati conclusivi della selezione sul sito di Ateneo.

Per la formazione della graduatoria, la commissione specifica che la votazione complessiva (max 70 punti) &
data dalla somma del voto ottenuto nella prova scritta (max 30 punti), nella prova orale (max 30 punti) e

nella valutazione dei titoli (max 10 punti).
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Ai fini dell'assegnazione del punteggio alle singole prove si stabiliscono i seguenti criteri e modalita di
valutazione (art. 12, d.P.R. 487/1994 s.m.i.):

1. chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con la recente normativa;

2. capacita di impostazione e risoluzione dei problemi;

3. livello di conoscenza degli strumenti di rendicontazione di genere e delle funzioni degli Organismi
che si occupano di parita e di benessere

4, livello di conoscenza delle strutture e dell’organizzazione universitaria

| criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono:
1. lettura, traduzione e comprensione di testi

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:
1. conoscenza degli applicativi informatici Office (Word, Excel)

Per la valutazione di carattere attitudinale e motivazionale, la Commissione, avvalendosi dell’esperta in
possesso di competenze specifiche relative alla selezione del personale, dott. ssa Maria Raffaella Ingrosso,
determina i seguenti criteri di valutazione:

abilita di problem setting/solving
affidabilita operativa

proattivita

capacita di lavorare in gruppo
capacita comunicative)

capacita relazionali

ascolto attivo ed empatia
attitudine alla leadership
organizzazione del lavoro

Definiti i criteri di valutazione dei titoli e delle prove, la commissione visualizza I'elenco dei concorrenti
disponibile al link https://pica.cineca.it (allegato n. 2, composto da n. 1 pagina) e dichiara che non esistono
situazioni di incompatibilita tra i componenti e i concorrenti (art. 51 e 52 del codice di procedura civile
(allegato n. 3, composto da n. _ pagin___)

La commissione, considerato il numero dei candidati:

- stabilisce nella data del 7.1.2025 il termine del presente procedimento concorsuale che verra
pubblicato con i criteri di valutazione;

- non reputa necessario ricorrere alla vigilanza

Se necessario, la segretaria per conto della commissione, contatta I'Ufficio competente per ritirare, in base
al numero dei partecipanti, i materiali di cancelleria necessari (buste identificative e per la conservazione
delle prove; ...).

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta é tolta alle ore 15,15 e la commissione viene
riconvocata dal Presidente in data 10.09.2024 alle ore 9,00 per la definizione della prova scritta, con
successivo svolgimento a partire dalle ore 9, 30.

IL PRESI TE : | COMPONENTI
/) '
LA SEGRETARIA




