ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA - DELLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLl ED ESAMI, PER 2
POSTI DI CATEGORIA C/C1 - AREA SOCIO-SANITARIA, HPARTIMENTO D! SCIENZE BIOMEDICHE,
METABOLICHE E NEUROSCIENZE, CON DDG REP. NR. 1018/2023 - PROT. NR. 0154974 DEL 26.6.2023,
CRITERI D1 VALUTAZIONE.

PROVA ORALE

Per quanto riguarda la prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalitd di valutazione ai fini
dell'assegnazione del punteggio della prova orale:

1. attinenza ai quesiti proposti;

2. capacita di sintesi;

3, chiarezza e correttezza degli argomenti trattati in coerenza con fa recente
normativa;

4, capacita di impostazione e risoluzione dei problemi.

| criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua [nglese sono:
1 comprensione di testi;
2. speditezza nella traduzione,

| criteri di valutazione per la prova informatica sono:

1. conoscenza degli applicativi informatici office.
TITOLI -
FITOU VALUTABIL| PUNTEGGIO

MAX ATTRIBUIBILE

Titolo di studio previsto per accesso (sard oggetto di valutazione il voto | 3
finale
Titoli di studio superiora a quello previsto per 'accesso 2

Contratti di- lavoro subardinato a tempo determinato e contratti di| 2
somministrazione presso pubbliche amministrazioni del comparto
universitario o extra comparto, nella categoria C o superiore e nelle ex
qualifiche ivi confluite attinenti al profilo richiesto dal bando

Al servizio militare, ovvero al servizio civile 1a cui valutazione & equiparata
per legge al servizio svolto presso le pubbliche amministrazioni, sara
attribuito un punteggio pari a quello previsto per la valutazione dei titoli di
servizio

Prestazioni professionali svolte a titolo di lavoro autonomo, attinenti | 2
all’area messa a selezione, a favore dell’Universita degli Studi di Modena e
Reggio Emilia, non inferiori a & mesi e attinenti al profilo cercato.

Non saranno prese in considerazione le prestazioni professionali svolte a
titclo di collaborazione occasionale

Pubblicazioni attinenti al profilo richiesto dal bando, con particolare | 1
riguarde alla Medicina Necroscopica, alla patologia forense e alla
tossicologia forense

La Commissione stabilisce i seguenti criteri generali per pracedere alla valutazione dei titoli cosi individuati:
A} fitolo di studio : diploma d'istruzione secondaria superiore di secondo grado di durota quinguennale

punteggio massimo complessivo attribuibile: 3 punti



Per il punteggio conseguito nel diploma di maturitd, fino o un massimo di 3 punti, cost suddiviso:
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b) Titofi di studio superiore a quello previsto per l'accesso
punteggio massimo complessivo attribuibile: 2punti

aureo triennale = 1 punto
lourea specialistica e laurea magistraie in area Saiute e vita = 2 punti

- Laurea di primo livello in area Solute e Vito {D.M. 509/99)
max punti 1

Per il punteggio conseguito nella laurea, fino a un mossimo di un punto, cosi suddiviso:
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- Diploma di laurea (ante D.M. 509/99) o e Lauree Speciafistiche o Magistrali {D.M. 509/99 e DM270/2004)
in area Safute e Vita max punti 2

Per il punteggio conseguito nel diplome di-lauren, fino a un massimo di tre punti, cosi suddivisi:
con 110 e lode punti di loureo cenmecasenssee e JLINTEE 2
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¢} Contratti di Javoro subordinato a tempo determinato e contratti di somministrazione presso
pubbliche amministrazioni del comparto universitario o extra comparto, nella categoria C o superiore
& nelle ex qualifiche ivi confluite attinenti al profilo richiesto dal bando. Al servizie militare, ovvero al
servizio civile la cui valutazione & equiparata per legge al servizio svolto presso le pubhliche
amministrazioni, sard attribuito un punteggio pari a quello previsto per la valutazione dei titoli. di

servizio
punteggio massimo complessivo attribuibile: meox 2 due punti, cosi suddivisi:

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sef mesi prestato in amministrazioni
del comparto universitario o enti di ricerca, attinenti af profilo richiesto dal bando
sneassannassessasnsbasrerenssaadianessosansssseltoesner sosarres punti 1

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di onno superiore af sei mesi prestato in altre p.a.
il servizio prestato presso le Forze Armate e nell'Arma dei Carabinieri ed il periodo di servizio civile sono
equiparati ol servizio prestato negli impieghi civili presso enti pubblici e, pertanto, poritariamente valutati,
d) Prestazioni professionali svolte a titolo di lavoro autonomo, attinenti all’area messa a selezione, a
favore dell’Universita degli Studi di Mcdena e Reggic Emilia, non infericri a 6 mesi e attinenti al
profilo cercato:

punteggio massimo complessivo attribuibile: muax 2 punti



- per ogni contratto, attinente al profifo messo a selezione, di collaborazione coordinata e continueativa di
durata annuale o frazione di anno superiore ai S€i MESi......uvciciscissinins punti 0.50

Non saranno prese in considerazione le prestazioni professionali svolte a titolo di collaborozione occasionale.

e) Pubblicazioni attinenti al profilo richiesto_dal banda:

punteggio massimo complessiva attribuibile: max 1 punto

- per cigscun favoro in qualita di autore, secondo VFattinenza con if posto messo a concorso:
punti 0,50,

- per ciascun favoro in qualita di coautore, secondo Pattinenza con il posto messo @ concorso:
punti 0,30,

Qualora i candidati nelfa domanda di partecipazione abbiano indicato solo ed esclusivamente Vanno di infzio
e fine delle attivita lavorative e non il giorno e mese dj inizio e fine come richiesto nel facsmile di domanda, la
commissione valutera solo la data di inizio corrispondente al 31.12.xxxx dell’anno dichiorato e lo data di fine
oll’ 1.1.x0x dell’'anno dichiarato.

Qualora i candidati nella domanda di partecipazione abbiano indicoto solo ed esclusivamente il mese di inizio
e fine delle attivita lavorative e non il giorno di inizio e fine come richiesta nel facsmile di domanda, la
commissione valuterd solo lo data di inizio corrispondente alf'ultimo giorno calendario def mese indicato
dell’anno dichiarato e lo dota di fine il primo giorno calendario delf’'onno dichiarato.

TERMINE DEL PROCEDIMENTO: 30 gennaio 2024






