Prot. n. 0209669 del 04/08/2023 - [UOR: RUS - Classif. VII/1]

4 . UNIMORE

IVERSITA DEL 5T

MODENA E REGGID EMILIA

DIREZIONE RISORSE UMANE
Ufficio Selezione e Sviluppo Risorse Umane — Via Universita 4, Modena
Tel.: 059/2056503 — 2056439-6447- 2056075
email: ufficio.selezioneassunzione@unimore.it
www. ufficioselezioneassunzione.unimore.it

Pubblicato sul sito web di Ateneo

Diario della prova orale (anche a contenuto teorico-pratico) della procedura selettiva pubblica, per titoli ed
esami, per le esigenze connesse al progetto di gestione dell’obitorio Comunale per la copertura con contratto di
lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o parziale, di nr. 2 posti di categoria
C — posizione economica C1 dell’area socio sanitaria presso il Dipartimento di Scienze Biomediche, Metaboliche e
Neuroscienze dell’Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia; bandita con decreto prot. nr. 0154974 del
26.06.2023 rep.nr. 1018/2023

Si informano i candidati che il 19 settembre 2023 alle ore 10:00 si terra la prova orale, anche a contenuto
teorico-pratico, della procedura selettiva in epigrafe.

La prova si svolgera presso la sala riunioni interna della UO SC di Medicina legale, sita al piano primo, AOU di
Modena Area Policlinico, ingresso 26, via del Pozzo n. 71- 41124 - Modena.

| candidati saranno esaminati secondo il seguente ordine alfabetico:

Borciani llaria

Borelli Roberto
Bulgarelli Albachiara
Codeluppi Carlo Alberto
Giugni Andrea

Lanfredi Luca
Manfredini Francesco
Nemoianni Francesca
Pane Francesco Saverio

Nel caso di impedimenti a partecipare alla prova per causa di forza maggiore, gli interessati sono invitati a darne
tempestiva comunicazione all’Ufficio Selezione e Sviluppo Risorse Umane a mezzo pec - all'indirizzo
selezioni@pec.unimore.it . L'Ufficio provvedera a darne comunicazione alla competente Commissione.

Il giorno della prova i candidati sono tenuti a presentarsi presso la sede concorsuale muniti di un valido
documento di riconoscimento. Tuttavia, al fine di ridurre i tempi di identificazione, i candidati dovranno
trasmettere copia di un valido documento di riconoscimento all’indirizzo annalaura.santunione@unimore.it
entro il 12 settembre 2023, utilizzando un indirizzo di posta elettronica ordinaria personale.

Eventuali variazioni del diario della prova verranno comunicate tempestivamente a mezzo avviso sul sito web
d’ateneo - http://www.unimore.it/bandi/PersTA-Diari.html
A tal proposito, si invitano gli interessati a tener costantemente monitorato I’Albo online e il sito web.

Il termine del presente procedimento € determinato nella data del 30.01.2024.
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