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DIARIO DELLA PROVA ORALE DELLA SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI n. 1 
POSTO DI TECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO DI CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D8, A SUPPORTO 
DEL PROGETTO Ecosystem For Sustainable Transition of Emilia-Romagna (ECOSISTER) – Spoke 1 "Materials for 
sustainability and ecological transition" codice domanda: ECS00000033 (CUP: E93C22001100001) PRESSO 
L’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA, BANDITA CON DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE 
REPERTORIO N. 149/2023, PROT. N. 14010 DEL 20.01.2023. 

 

Si informa che la prova orale che si terrà il 21 giugno 2023, ore 11:00, presso la Sala Riunioni Direzione Dipartimento 
di Ingegneria Enzo Ferrari, sita in via Vivarelli nr 10, interno 1, edificio MO-25, secondo piano, 41125 Modena. 

È stato ammesso a sostenere la prova orale il seguente candidato: 

COGNOME E NOME CANDIDATO 
PUNTEGGIO PROVA 

SCRITTA 

CASOTTI DAVIDE 27 

 
Nel caso di impedimenti a partecipare alla prova per causa di forza maggiore, il candidato è invitato a darne 
tempestiva comunicazione all’Ufficio Selezione e Sviluppo Risorse Umane a mezzo pec - all’indirizzo 
selezioni@pec.unimore.it . L’Ufficio provvederà a darne comunicazione alla competente Commissione.  
 
Il giorno della prova il candidato è tenuto a presentarsi presso la sede concorsuale munito di un valido documento di 
riconoscimento. Tuttavia, al fine di ridurre i tempi di identificazione, dovrà trasmettere un valido documento di 
riconoscimento all’indirizzo marco.zucchi@unimore.it entro il 14 giugno 2023, utilizzando un indirizzo di posta 
elettronica ordinaria personale. 
 
Eventuali variazioni del diario della prova verranno comunicate tempestivamente a mezzo avviso sul sito web 

d’ateneo - http://www.unimore.it/bandi/PersTA-Diari.html 

 
A tal proposito, si invita l’interessato a tener costantemente monitorato il sito web. 

 
 

Prot. n. 0117918 del 22/05/2023 - [UOR: DRUS - Classif. VII/1]
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