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Diario della prova orale del concorso pubblico, per esami, per la copertura di 4 posti di categoria C, posizione 
economica C1, dell’area amministrativa per le esigenze delle segreterie amministrative dipart imentali 
dell’Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia, di cui due riservati in favore dei volontari delle FF.AA. in ferma 
breve o ferma prefissata e congedati senza demerito (ufficiali di complemento in ferma biennale e in ferma 
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contrattata, volontari in ferma breve (3 o più anni), 
volontari in ferma prefissata (1 o 4 anni), congedati senza demerito o nel corso di ulteriore rafferma), essendosi 
determinato un cumulo di frazioni di riserva pari all’unità, bandito con decreto del 27.1.2023 – rep. nr. 207/2023 – 
prot. nr. 21695, pubblicato sul Portale del Reclutamento inPA in data 1.2.2023. 
 
Si informa che la prova orale del concorso in epigrafe si terrà il giorno 12 luglio 2023 alle ore 9:00 presso la Sala 
Verde, via Università nr. 4 – 41121 Modena. 
Risultano ammessi a sostenere la prova orale i seguenti candidati che, come stabilito il giorno di espletamento della 

prova scritta, verranno esaminati in ordine alfabetico, a partire dalla lettera “A”: 
 

COGNOME NOME PUNTEGGIO PROVA SCRITTA 

Artioli Benedetta 24 

Capponcelli Silvia 23 

Caprino Francesca 24 

Codeluppi Carlo Alberto 24 

Degli Esposti Sonia 25 

Di Giuseppe Dario 27 

Ferrari Federico 22 

Ianiro Erica 22 

Leonardi Laura 23 

Montagna Francesca 24 

Pesaresi Federico 29 

Picariello Maria Teresa 27 

Pirrello Elvira 22 

Regnani Gian Marco 21 

Righi Marialuisa 22 

Roggiani Vanessa 24 

Roma Sara 21 

Scozzafava Maria Luisa 22 

Sighinolfi Elena 22 

Verteramo Tania Cosma 23 

Vincenzi Massimo 29 

Zangari Luca 23 

 
Tutti i candidati sono tenuti a presentarsi muniti di documento di riconoscimento in corso di validità. 
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A fini organizzativi e per ridurre i tempi di identificazione, i candidati dovranno trasmettere entro venerdì 7 luglio 
2023 - all’indirizzo francesca.braghini@unimore.it - il proprio documento di riconoscimento in corso di validità, 
avendo cura di utilizzare un indirizzo di posta elettronica ordinaria personale. 
 
Eventuali variazioni del diario della prova verranno comunicate tempestivamente a mezzo avviso sull’Albo online di 
Ateneo e sul sito web d’ateneo - http://www.unimore.it/bandi/PersTA-Diari.html 
A tal proposito, si invitano gli interessati a tener costantemente monitorato il sito web. 
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