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Pubblicato sull’Albo online e sul web server di Ateneo

Diario della prova orale della procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la copertura con contratto
di lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o parziale di un’unita di
Tecnologo a tempo determinato ex art. 24-bis, L. 240/2010 — categoria D, posizione economica D3, a supporto
del progetto Ecosystem For Sustainable Transition of Emilia-Romagna (ECOSISTER) — Spoke 2 "Clean energy
production, storage and saving" codice domanda: ECS00000033 (CUP: E93C22001100001) - bando DDG rep. nr.
2110/2022 - prot. nr. 298896 del 14.12.2022.

Si informa che la candidata, dottoressa Elisabetta SALERNO, ¢ stata ammessa a sostenere la prova orale che si terra il
14 aprile 2023, ore 11:00, presso la Sala Riunioni del Dipartimento di Scienze e Metodi dell’'Ingegneria, sita presso il
Padiglione Morselli in via Amendola 2 — 42122 Reggio Emilia.

Nel caso di impedimenti a partecipare alla prova per causa di forza maggiore, la candidata e invitata a darne
tempestiva comunicazione all’'Ufficio Selezione e Sviluppo Risorse Umane a mezzo pec - all'indirizzo
selezioni@pec.unimore.it . L’Ufficio provvedera a darne comunicazione alla competente Commissione.

Il giorno della prova la candidata & tenuta a presentarsi presso la sede concorsuale munita di un valido documento di
riconoscimento. Tuttavia, al fine di ridurre i tempi di identificazione, dovra trasmettere un valido documento di
riconoscimento all’indirizzo annamaria.marra@unimore.it entro il 7 aprile 2023, utilizzando un indirizzo di posta
elettronica ordinaria personale.

Eventuali variazioni del diario della prova verranno comunicate tempestivamente a mezzo avviso sull’Albo online di
Ateneo e sul sito web d’ateneo - http://www.unimore.it/bandi/PersTA-Diari.html

A tal proposito, si invitano gli interessati a tener costantemente monitorato I’Albo online e il sito web.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
(Dottor Rocco LAROCCA)

ROCCO CARMELO
LAROCCA
24.03.2023 11:06:58
'GMT+00:00
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