ALLEGATO 2

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA - procedura selettiva pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato e orario di lavoro a tempo pieno e/o
parziale, di nr. 1 posto di categoria C — posizione economica C1 dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati a supporto del “Progetto educazionale per la diffusione di tematiche di didattica e
ricerca clinica”, presso il Dipartimento Chirurgico, Medico, Odontoiatrico e di Scienze Morfologiche con
Interesse Trapiantologico, Oncologico e di Medicina Rigenerativa dell’Universita degli Studi di Modena e

Reggio Emilia.
BANDITA CON DDG REPERTORIO N. 758/2020 PROT. N. 172282 DEL 30/07/2020, IL CUI AVVISO E STATO

PUBBLICATO sul WEB server di Ateneo in data 30/07/2020.

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione stabilisce i seguenti criteri generali per procedere alla valutazione dei titoli cosi individuati:
a) Titolo di studio :
punteggio massimo complessivo attribuibile: 3 punti
Diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale, ivi compresi i licei
linguistici riconosciuti per legge, il diploma di maturita professionale ai sensi della legge 27.10.1969

n. 754, i diplomi di istituti magistrali e dei licei artistici integrati dai corsi annuali previsti dalla legge
11.12.1969 n. 910.

Per il punteggio conseguito nel Diploma di Scuola secondaria di secondo grado di durata
quinquennale, fino a un massimo di tre punti, cosi suddiviso:

da 54/60 a 60/60 con lode oppure da 90/100 a 100/100 con lode .......... punti 3
da 48/60 a 53/60 oppure da 80/100 @ 89/100 .......cceoveevveeeerererennne. punti 2,25
da 42/60 a 47/60 oppure da 70/100 @ 79/100 .......ccovevvevveeeeeererennnen. punti 1,50
fino @ 41/60 0pPUre 69/100 .....cooveueereeeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e punti 0,75
b) Esperienze lavorative ............cccou.........punteggio massimo complessivo attribuibile: max tre punti

b1) Contratti di lavoro subordinato a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni del
comparto universitario o extra comparto nella categoria C o superiore e nelle ex qualifiche ivi
confluite, attinenti all’area e al profilo richiesto dal bando.

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in
amministrazioni del comparto 0 enti di FICErca .......cccccevveiorrereeeeinireiee e punti 1

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in altre p.a.
punti 0.50

Il servizio prestato presso le Forze Armate e nell'Arma dei Carabinieri ed il periodo di servizio civile sono
euquiparati al servizio prestato negli impieghi civili presso altre p.a. e, pertanto, paritariamente valutati.
b2) Contratti di somministrazione a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni del

comparto universitario o extra comparto, nella categoria C o superiore e nelle ex qualifiche ivi confluite,
attinenti all’area e al profilo richiesto dal bando.



- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in amministrazioni
del cOmMPArto 0 €Nti di FICEICA ........cccoieeeerrrereeereeriee et ess et ees st et ese e eesera e sessvs e ensene s srsssneseenenn s PUNTET 1

- per ogni anno di servizio continuativo o frazione di anno superiore ai sei mesi prestato in altre p.a.
ctereeeeeeneene.pUNT 0.50

c) Pubblicazioni attinenti alle tematiche oggetto del bando:
punteggio massimo complessivo attribuibile: max 1 punto

- per ciascun lavoro in qualita di autore oppure coautore, secondo 'attinenza con il posto messo a
concorso: punti 0,40

d) Corsi di formazione attinenti al profilo richiesto nel bando.
Punteggio massimo complessivo attribuibile: max tre punti
Per ciascun corso di formazione attinente al profilo richiesto nel bando ........punti 1,00

Per quanto riguarda le prove d’esame si stabiliscono, ai sensi dell'art. 12 comma 1 del d.P.R. 9 maggio 1994
n. 487, modificato dal d.P.R. 30 ottobre 1996 n. 693, i seguenti criteri e modalita di valutazione ai fini
dell'assegnazione del punteggio alla prova orale:
1. proprieta di linguaggio;
capacita di esposizione e sintesi;
attinenza al tema proposto;
conoscenza aggiornata degli argomenti
chiarezza espositiva
6. conoscenze tecnologiche e metodologiche
I criteri di valutazione per I'accertamento della conoscenza della lingua Inglese sono:
1. comprensione di testi;
2. speditezza nella traduzione
| criteri di valutazione per la prova informatica sono:
1. conoscenza degli applicativi informatici office;
2. conoscenza delle banche dati relative all’offerta formativa
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