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VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IL 
RECLUTAMENTO MEDIANTE PROCEDURE SELETTIVE DI PROFESSORI DI SECONDA FASCIA 
MEDIANTE CHIAMATA DI CUI ALL'ART. 18 comma 1, legge 240/10 PER IL SETTORE 
CONCORSUALE: 06/M1 IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E 
STATISTICA MEDICA, SSD: MED/01 – STATISTICA MEDICA INDETTA CON D.R. n. 574/2023 PROT. 
N.  0131476 del 08/06/2023  

 
 

VERBALE N. 1 
(Seduta Preliminare) 

 
Il giorno 26 settembre 2023, alle ore 12:15, in modalità telematica, si è riunita la Commissione giudicatrice 
della procedura di chiamata sopraindicata, nominata con D.R. n. 836/2023 PROT. N. 0199787 del 
28/07/2023 nelle persone di: 
 
- Prof. Roberto D’Amico Ordinario di Statistica Medica 
 presso l’Università di Modena e Reggio Emilia 
  
- Prof. Maria Pia Sormani Ordinario di Statistica Medica 
 presso l’Università di Genova 
  
- Prof. Vincenzo Bagnardi Ordinario di Statistica Medica  
 presso l’Università di Milano-Bicocca 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
In apertura di seduta i componenti della Commissione giudicatrice individuano il Presidente ed il 

Segretario della Commissione, attenendosi ai criteri di seguito specificati e precisamente, per 
l’individuazione del Presidente: 
1. maggiore anzianità, ai fini giuridici, nel ruolo; 
2. a parità di ruolo e di anzianità ai fini giuridici, si darà la priorità al componente con maggiore 

anzianità anagrafica. 
Per l’individuazione del segretario: 

1. minore anzianità ai fini giuridici nel ruolo; 
2. a parità di ruolo e di anzianità ai fini giuridici, si darà la priorità al componente con minore anzianità 

anagrafica. 
La Commissione individua Presidente e Segretario nelle sottoindicate persone e, tramite il 

componente designato, ne dà comunicazione a mezzo posta elettronica all’Ufficio per i provvedimenti di 
competenza: 

 
- Prof. Maria Pia Sormani Ordinario di Statistica Medica 
 presso l’Università di Genova; 
 PRESIDENTE 
  
- Prof. Roberto D’Amico Ordinario di Statistica Medica 
 presso l’Università di Modena e Reggio Emilia 
 SEGRETARIO 
  

 
      La Commissione prende visione del D.R. n. 574/2023 PROT. N. 0131476 del 08/06/2023 “procedura 
selettiva per il reclutamento di posti di professori di seconda fascia mediante chiamata di cui all’art. 18 
comma 1, L. 240/10”, del D.R. Repertorio n. 1345/2022 Prot. n. 278520 del 14/11/2022 “Regolamento per il 
reclutamento dei professori di prima e seconda fascia mediante procedura di chiamata, di cui all’art. 18, 
all’art. 24 e all’art. 7 commi 5 bis, 5 ter e 5 quater della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010” e fissa come 
termine della presente procedura di valutazione comparativa il giorno 27 novembre 2023 (entro quattro mesi 
dalla data di pubblicazione del decreto di nomina della Commissione, salvo proroga). 



 
26/09/2023 
 

 
Ciascun commissario, verificato il rispetto delle norme in materia di incompatibilità e conflitto di 

interessi, dichiara l’inesistenza di situazioni di incompatibilità o cause di astensione ai sensi degli artt. 51 
e 52 c.p.c. in relazione agli altri componenti della Commissione (Allegato 1). 

 
La valutazione è volta all’individuazione di una rosa composta da non più di tre idonei tra i 

candidati maggiormente qualificati e tiene conto delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e 
dell’attività didattica; pertanto, la commissione stabilisce i criteri di cui all’Allegato 2. 
           
 La Commissione delibera a maggioranza dei componenti. 
 
 Successivamente alla pubblicazione dei criteri di valutazione dei candidati sul sito web di ateneo, 
l’ufficio competente darà accesso alla commissione all’elenco dei candidati e alle domande presentate dai 
candidati stessi sulla piattaforma telematica PICA, in modo da poter procedere all’esame dei titoli e delle 
pubblicazioni scientifiche. 
 
 La Commissione decide di riunirsi il giorno 6 ottobre alle ore 11:00 in modalità telematica, 
successivamente all’avvenuta pubblicazione da parte degli uffici competenti dei criteri di valutazione fissati 
dalla commissione, per la valutazione dei titoli e delle pubblicazioni scientifiche presentate da ciascun 
candidato. 
 

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto (con dichiarazione di formale sottoscrizione per 
via telematica) dalla Commissione e viene trasmesso al Responsabile del procedimento per gli adempimenti 
di competenza. 
 
  
26 settembre 2023 
 

 
IL PRESIDENTE 

 
Prof. Maria Pia Sormani 

 
I COMPONENTI 

  
- Prof. Vincenzo Bagnardi Ordinario di Statistica Medica  
 presso l’Università di Milano-Bicocca 

  
 

- Prof. Roberto D’Amico Ordinario di Statistica Medica 
 presso l’Università di Modena e Reggio Emilia 

(con funzioni anche di segretario verbalizzante) 
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ALLEGATO 2 al VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE 
GIUDICATRICE PER IL RECLUTAMENTO DI PROFESSORI DI SECONDA FASCIA MEDIANTE 
CHIAMATA DI CUI ALL'ART. 18 comma 1, legge 240/10 PER IL SETTORE CONCORSUALE: 06/M1 
IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA, SSD: 
MED/01 – STATISTICA MEDICA INDETTA CON D.R. n. 574/2023 PROT. N.  0131476 del 08/06/2023  
 

 
Criteri per la valutazione dei candidati  
 
 Nella valutazione delle pubblicazioni scientifiche, la Commissione si attiene ai seguenti criteri: 

a) coerenza con le tematiche del settore concorsuale o con tematiche interdisciplinari ad esso pertinenti; 
b) apporto individuale nei lavori in collaborazione; 
c) continuità della produzione scientifica sulla base del numero globale di pubblicazioni e dell’arco 

temporale; 
d) collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso editori, collane o riviste di rilievo nazionale o 

internazionale che utilizzino procedure trasparenti di valutazione della qualità del prodotto da 
pubblicare, secondo il sistema di revisione tra pari. 
 
A tal fine va tenuto conto dell’età accademica e, ove necessario, delle specifiche caratteristiche di una 
parte del settore o settore scientifico-disciplinare o un sottoinsieme di quest’ultimo. 

 
Nella valutazione dei titoli, la Commissione si attiene ai seguenti parametri relativi al settore concorsuale: 
 

a) impatto della produzione scientifica complessiva misurata attraverso l’utilizzo dell’H-index ottenuto 
da Scopus; 

b) comprovata capacità di coordinare o dirigere un gruppo di ricerca e di attrarre finanziamenti 
competitivi; 

c) partecipazione scientifica a progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al finanziamento 
sulla base di bandi competitivi che prevedano la revisione tra pari; 

d) organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carattere scientifico in Italia o all'estero; 
e) attribuzione di incarichi di insegnamento o ricerca presso atenei o istituti di ricerca, italiani o 

internazionali; 
f) partecipazione a enti o istituti di ricerca, esteri e internazionali, di alta qualificazione. 

 
 
Criteri di valutazione - Prova didattica  

 

La commissione stabilisce che la prova didattica consisterà̀ nella presentazione di una lezione di 20 
minuti con uso di slides su un tema attinente al Settore Concorsuale MED/01, individuato dalla 
candidata o dal candidato in piena autonomia. I criteri per la valutazione sono: rigore metodologico, 
chiarezza dell’esposizione, struttura ed efficacia della trattazione ai fini didattici, capacità di sintesi.  

 
 







Allegato 1 al Verbale n 1 
 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA  
 
Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore di seconda fascia presso l’Università degli 
studi di Modena e Reggio Emilia   
 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE, MATERNO-INFANTILE E 
DELL’ADULTO- SEDE DI MODENA/REGGIO EMILIA  
per il Settore Scientifico disciplinare: MED/01 STATISTICA MEDICA- Settore concorsuale - 06/M1 
IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA 
(Avviso/Decreto rep N 574/2023 - Prot n 0131476 – del 08/06/2023) 
 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA' 

 
Il sottoscritto Vincenzo Bagnardi, Prof. di Statistica Medica presso l'Università degli Studi di Milano-Bicocca 
nato a Carate Brianza (Milano) il 06/10/1972 nominato a far parte della Commissione per la procedura di 
selezione in epigrafe, nominata con Protocollo n. 0199787 del 28/07/2023, DR 836/2023, consapevole che 
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, 
ai sensi e per gli effetti dell'art 76 DPR n 445/2000  
 

dichiara: 

☑ Che non sussistono situazioni di incompatibilità tra il sottoscritto e gli altri componenti della 
Commissione, così come previsto dagli artt 51 e 52 cpc; 

 
In particolare dichiara: 
 
☑ Che non sussistono, con alcuno/a degli altri componenti della commissione, situazioni di 

parentela e affinità fino al quarto grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di 
commensalità abituale (Artt 51 e 52 cpc; Art 5, comma 2, DLgs 7 maggio 1948, n 1172; ANAC, 
Delibera del 22 novembre 2017, n 1208; Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n 39; ANAC, 
Delibera del 15 gennaio 2020, n 25) 

 
NB Compilare barrando con una crocetta ciascuna voce elencata 

 
ln fede, 
 
26/09/2023 
 
Prof Vincenzo Bagnardi presso l'Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 
 
(FIRMA) 

 
Allegato: documento d'identità del sottoscrittore 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
NOTE NORMATIVE RELATIVE ALLA DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CONFLITTO DI 
INTERESSI/ INCOMPATIBILITÀ 
 
R D 28 ottobre 1940, n 1443, Codice di procedura civile 
 
Art 51 (Astensione del giudice)  
   Il giudice ha l'obbligo di astenersi:  
  1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;  
  2) se egli stesso o la moglie e' parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o e' convivente 
o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;  
  3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle 
parti o alcuno dei suoi difensori;  
  4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha 
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come 
consulente tecnico;  
  5)  se e' tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; 
se, inoltre, e' amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, 
di una società o stabilimento che ha interesse nella causa  
   In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo dell'ufficio 
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione e' chiesta al 
capo dell'ufficio superiore 
 
 Art 52 (Ricusazione del giudice)  
   Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti può proporne la ricusazione 
mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova  
   Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni prima 
dell'udienza, se al ricusante e' noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere la causa, e prima  
dell'inizio  della   trattazione   o discussione di questa nel caso contrario  
   La ricusazione sospende il processo 
 
DLgs 7 maggio 1948, n 1172, Istituzione di ruoli statali per il personale assistente, tecnico, subalterno, 
infermiere e portantino, presentemente a carico dei bilanci universitari  
 
Art 5, comma 2 
Non possono far parte della stessa Commissione membri che siano tra loro, o con alcuno dei candidati, parenti 
ed affini fino al quarto grado incluso 
 
ANAC, Delibera del 22 novembre 2017, n 1208, Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2017 al Piano 
Nazionale Anticorruzione 
“… Ai concorsi universitari è altresì applicabile il principio contenuto all’art 5, co 2, del dlgs 7 
maggio 1948, n 1172, tuttora vigente, che dà rilevanza, quale causa di incompatibilità/astensione 
obbligatoria dei commissari, anche ai rapporti di affinità (e non solo a quelli di parentela) fino al 
quarto grado tra commissari, oltre che tra candidati e commissari …” 
 
Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n 39 
“…Ai concorsi universitari è altresì applicabile il principio contenuto all'art 5, comma 2, del DLgs 7 maggio 
1948, n 1172, tuttora vigente, che dà rilevanza, quale causa di incompatibilità/astensione obbligatoria dei 
commissari, anche ai rapporti di affinità (e non solo a quelli di parentela) fino al quarto grado tra commissari, 
oltre che tra candidati e commissari…" 
 
ANAC Delibera del 15 gennaio 2020, n 25, Indicazioni per la gestione di situazioni di conflitto di interessi 
a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di concorsi pubblici e dei componenti delle 
commissioni di gara per l’affidamento di contratti pubblici   



“… In ordine alla composizione delle commissioni di concorso per il reclutamento di professori e ricercatori 
secondo le modalità previste dalla l 240/2010, deve quindi richiamarsi l’art 11, co 1, del dPR n 487/1994 
(«Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi») ai sensi 
del quale “I componenti [della commissione], presa visione dell’elenco dei partecipanti, sottoscrivono la 
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 
e 52 del codice di procedura civile” Dunque, i principi generali in materia di astensione e ricusazione del 
giudice, previsti dall’art 511 e dall’art 52 del cpc, trovano applicazione anche nello svolgimento delle 
procedure concorsuali, in quanto strettamente connessi al trasparente e corretto esercizio delle funzioni 
pubbliche 
Pertanto, qualora un componente della commissione concorsuale si trovi in una situazione di incompatibilità 
prevista dal citato art 51 cpc, ha il dovere di astenersi dal compimento di atti inerenti la procedura stessa; allo 
stesso modo, l’amministrazione interessata, valutata l’esistenza dei presupposti predetti, ha l’obbligo di 
disporre la sostituzione del componente, al fine di evitare che gli atti del procedimento risultino viziati 
(Circolare n 3/2005 Dip Funzione Pubblica) Occorre evidenziare che l’obbligo di informazione/astensione che 
ha il commissario di concorso nei confronti dell’amministrazione titolare della procedura non deve essere 
considerato in senso “statico”, dovendo lo stesso funzionario rivalutare la propria posizione al sopraggiungere 
di elementi nuovi ed, in particolare, dopo aver preso visione della lista dei candidati alla partecipazione alla 
singola procedura di concorso” 
 



Allegato 1 al Verbale n 1 
 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA  
 
Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore di seconda fascia presso l’Università degli 
studi di Modena e Reggio Emilia   
 
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE, MATERNO-INFANTILE E 
DELL’ADULTO- SEDE DI MODENA/REGGIO EMILIA  
per il Settore Scientifico disciplinare: MED/01 STATISTICA MEDICA- Settore concorsuale - 06/M1 
IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA 
(Avviso/Decreto rep N 574/2023 - Prot n 0131476 – del 08/06/2023) 
 
 
 
 
 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA' 

 
La sottoscritta Maria Pia Sormani, Prof.ssa di Statistica Medica presso l'Università degli Studi di Genova nata 
a Genova il 21/07/1967 nominata a far parte della Commissione per la procedura di selezione in epigrafe, 
nominata con Protocollo n. 0199787 del 28/07/2023, DR 836/2023, consapevole che chiunque rilascia 
dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli 
effetti dell'art 76 DPR n 445/2000  
 

dichiara: 

   Che non sussistono situazioni di incompatibilità tra il sottoscritto e gli altri componenti della 
Commissione, così come previsto dagli artt 51 e 52 cpc; 

 
In particolare dichiara: 
   Che non sussistono, con alcuno/a degli altri componenti della commissione, situazioni di 

parentela e affinità fino al quarto grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di 
commensalità abituale (Artt 51 e 52 cpc; Art 5, comma 2, DLgs 7 maggio 1948, n 1172; ANAC, 
Delibera del 22 novembre 2017, n 1208; Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n 39; ANAC, 
Delibera del 15 gennaio 2020, n 25) 

 
NB Compilare barrando con una crocetta ciascuna voce elencata 

 
ln fede, 
 
26/09/2023 
 
Prof.ssa Maria Pia Sormani presso l'Università degli Studi di Genova 
 
 

(FIRMA)  

 
Allegato: documento d'identità del sottoscrittore 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
NOTE NORMATIVE RELATIVE ALLA DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CONFLITTO DI 
INTERESSI/ INCOMPATIBILITÀ 
 
R D 28 ottobre 1940, n 1443, Codice di procedura civile 
 
Art 51 (Astensione del giudice)  
   Il giudice ha l'obbligo di astenersi:  
  1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;  
  2) se egli stesso o la moglie e' parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o e' convivente 
o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;  
  3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle 
parti o alcuno dei suoi difensori;  
  4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure ne ha 
conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza come 
consulente tecnico;  
  5)  se e' tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle parti; 
se, inoltre, e' amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un comitato, 
di una società o stabilimento che ha interesse nella causa  
   In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere al capo dell'ufficio 
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, l'autorizzazione e' chiesta al 
capo dell'ufficio superiore 
 
 Art 52 (Ricusazione del giudice)  
   Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti può proporne la ricusazione 
mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova  
   Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni prima 
dell'udienza, se al ricusante e' noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere la causa, e prima  
dell'inizio  della   trattazione   o discussione di questa nel caso contrario  
   La ricusazione sospende il processo 
 
DLgs 7 maggio 1948, n 1172, Istituzione di ruoli statali per il personale assistente, tecnico, subalterno, 
infermiere e portantino, presentemente a carico dei bilanci universitari  
 
Art 5, comma 2 
Non possono far parte della stessa Commissione membri che siano tra loro, o con alcuno dei candidati, parenti 
ed affini fino al quarto grado incluso 
 
ANAC, Delibera del 22 novembre 2017, n 1208, Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2017 al Piano 
Nazionale Anticorruzione 
“… Ai concorsi universitari è altresì applicabile il principio contenuto all’art 5, co 2, del dlgs 7 
maggio 1948, n 1172, tuttora vigente, che dà rilevanza, quale causa di incompatibilità/astensione 
obbligatoria dei commissari, anche ai rapporti di affinità (e non solo a quelli di parentela) fino al 
quarto grado tra commissari, oltre che tra candidati e commissari …” 
 
Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n 39 
“…Ai concorsi universitari è altresì applicabile il principio contenuto all'art 5, comma 2, del DLgs 7 maggio 
1948, n 1172, tuttora vigente, che dà rilevanza, quale causa di incompatibilità/astensione obbligatoria dei 



commissari, anche ai rapporti di affinità (e non solo a quelli di parentela) fino al quarto grado tra commissari, 
oltre che tra candidati e commissari…" 
 
ANAC Delibera del 15 gennaio 2020, n 25, Indicazioni per la gestione di situazioni di conflitto di interessi 
a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di concorsi pubblici e dei componenti delle 
commissioni di gara per l’affidamento di contratti pubblici   
“… In ordine alla composizione delle commissioni di concorso per il reclutamento di professori e ricercatori 
secondo le modalità previste dalla l 240/2010, deve quindi richiamarsi l’art 11, co 1, del dPR n 487/1994 
(«Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi») ai sensi 
del quale “I componenti [della commissione], presa visione dell’elenco dei partecipanti, sottoscrivono la 
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilità tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 
e 52 del codice di procedura civile” Dunque, i principi generali in materia di astensione e ricusazione del 
giudice, previsti dall’art 511 e dall’art 52 del cpc, trovano applicazione anche nello svolgimento delle 
procedure concorsuali, in quanto strettamente connessi al trasparente e corretto esercizio delle funzioni 
pubbliche 
Pertanto, qualora un componente della commissione concorsuale si trovi in una situazione di incompatibilità 
prevista dal citato art 51 cpc, ha il dovere di astenersi dal compimento di atti inerenti la procedura stessa; allo 
stesso modo, l’amministrazione interessata, valutata l’esistenza dei presupposti predetti, ha l’obbligo di 
disporre la sostituzione del componente, al fine di evitare che gli atti del procedimento risultino viziati 
(Circolare n 3/2005 Dip Funzione Pubblica) Occorre evidenziare che l’obbligo di informazione/astensione che 
ha il commissario di concorso nei confronti dell’amministrazione titolare della procedura non deve essere 
considerato in senso “statico”, dovendo lo stesso funzionario rivalutare la propria posizione al sopraggiungere 
di elementi nuovi ed, in particolare, dopo aver preso visione della lista dei candidati alla partecipazione alla 
singola procedura di concorso” 
 



PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA 

FASCIA 

PER IL S.S.D. MED/01 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE, MATERNO-INFANTILI E DELL’ADULTO 

BANDITA CON DECRETO N. 574/2023, Prot. N. 0131476 del 08/06/2023 

 

 

IL SOTTOSCRITTO VINCENZO BAGNARDI 

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE IN 

PAROLA CON LA PRESENTE DICHIARA DI AVER PARTECIPATO PER VIA TELEMATICA ALLA PRIMA   

RIUNIONE DELLA PRESENTE PROCEDURA DI VALUTAZIONE E DI CONCORDARE CON IL VERBALE ED I 

CONTENUTI IVI SPECIFICATI. 

 

IN FEDE 

VINCENZO BAGNARDI 

 

DATA 

26/09/2023 

 

                                                                                FIRMA 





PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA 

FASCIA 

PER IL S.S.D. MED/01 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE, MATERNO-INFANTILI E DELL’ADULTO 

BANDITA CON DECRETO N. 574/2023, Prot. N. 0131476 del 08/06/2023 

 

 

LA SOTTOSCRITTA MARIA PIA SORMANI 

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE IN 

PAROLA CON LA PRESENTE DICHIARA DI AVER PARTECIPATO PER VIA TELEMATICA ALLA PRIMA   

RIUNIONE DELLA PRESENTE PROCEDURA DI VALUTAZIONE E DI CONCORDARE CON IL VERBALE ED I 

CONTENUTI IVI SPECIFICATI. 

 

IN FEDE 

MARIA PIA SORMANI 

 

DATA 

26/09/2023 

 

                                                                                FIRMA 

                                                                          



VERSIONE 06/10/2023 
  

VERBALE DELLA SECONDA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IL 
RECLUTAMENTO MEDIANTE PROCEDURE SELETTIVE DI PROFESSORI DI SECONDA FASCIA 
MEDIANTE CHIAMATA DI CUI ALL'ART. 18 comma 1, legge 240/10 PER IL SETTORE 
CONCORSUALE: 06/M1 IGIENE GENERALE E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E 
STATISTICA MEDICA, SSD: MED/01 – STATISTICA MEDICA INDETTA CON D.R. n. 574/2023 PROT. 
N.  0131476 del 08/06/2023  
 
Il giorno 6 ottobre 2023, alle ore 11:00, in modalità telematica, si è riunita la Commissione giudicatrice della 
procedura di chiamata sopraindicata, nominata con D.R. n. 836/2023 PROT. N. 0199787 del 28/07/2023 nelle 
persone di: 
 
 
- Prof. Roberto D’Amico Ordinario di Statistica Medica 
 presso l’Università di Modena e Reggio Emilia 
  
- Prof. Maria Pia Sormani Ordinario di Statistica Medica 
 presso l’Università di Genova 
  
- Prof. Vincenzo Bagnardi Ordinario di Statistica Medica  
 presso l’Università di Milano-Bicocca 

  Ordinario di Statistica Medica 

 
 
La Commissione procede a prendere visione dell'elenco dei candidati trasmesso dal competente 

ufficio dell'Amministrazione. 
 
Ciascun commissario dichiara che tra essi ed i candidati non esistono casi d’incompatibilità di cui 

agli artt. 51 e 52 c.p.c. 
 
Ciascun commissario dichiara, inoltre, di non avere altri motivi di incompatibilità e di conflitto di 

interesse, come da dichiarazione (allegato 1 al verbale). 
 
La commissione, ottenuto l’accesso alle domande dei candidati, apre il plico informatico presente 

sulla piattaforma PICA e procede all’esame delle domande presentate dai concorrenti e all’esame dei titoli e 
delle pubblicazioni da ciascuno posseduti.  

 
 
I candidati:  
 
Carobbio Alessandra 
Carreras Giulia 
Di Castelnuovo Augusto Filippo 
Dolce Pasquale 
Gili Alessio  
Passera Roberto  
 

saranno convocati per l’espletamento della prova didattica il giorno 20 ottobre 2023 alle ore 10:00 in modalità 
telematica al seguente link: meet.google.com/xyn-phzi-grk 

 
Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore 13:00. 
 

 
 
 



  

VERSIONE 15/11/2022 

IL PRESIDENTE 
 

Prof. Maria Pia Sormani 
 

I COMPONENTI 
  
- Prof. Vincenzo Bagnardi Ordinario di Statistica Medica  
 presso l’Università di Milano-Bicocca 

  
 

- Prof. Roberto D’Amico Ordinario di Statistica Medica 
 presso l’Università di Modena e Reggio Emilia 

(con funzioni anche di segretario verbalizzante) 
 
 

 
 
 



Allegato 1 al verbale 2 
 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA  
 
Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore seconda fascia presso l’Università degli 
studi di Modena e Reggio Emilia   
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE, MATERNO-INFANTILI E 
DELL’ADULTO - SEDE DI MODENA  
per il Settore Scientifico disciplinare: MED/01, SSD: MED/01 – STATISTICA MEDICA INDETTA CON 
D.R. n. 574/2023 PROT. N.  0131476 del 08/06/2023 
 

 

NB. Compilare barrando con una crocetta ciascuna voce elencata 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA' 

 
Il sottoscritto Vincenzo Bagnardi, Prof. di Statistica Medica presso l'Università degli Studi di Milano-Bicocca, 
nato a Carate Brianza (Milano) il 06/10/1972, nominato a far parte della Commissione per la procedura di 
selezione in epigrafe, nominata con Protocollo n. 0199787 del 28/07/2023, DR 836/2023, consapevole che 
chiunque rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, 
ai sensi e per gli effetti dell'art 76 DPR n 445/2000 — dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti 
alla procedura 
 

dichiara: 

x Che non sussistono situazioni di incompatibilità del/la sottoscritto/a con alcuno dei/delle 
candidati/e così come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.; 
 

x ln particolare dichiara, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c;  art 5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 
1172; Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018, n. 39; Delibera ANAC del 15.01.2020, n. 25: 

 
x Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, situazioni di parentela e affinità fino al quarto 

grado; 
x Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, abituali situazioni di collaborazione 

professionale concretizzanti un sodalizio professionale; 
x Che non sussiste, con alcuno/a dei candidati/e, una situazione di collaborazione scientifica 

costante, stabile e assidua, caratterizzata da sostanziale esclusività, con fattori concreti che 
mettano in forse l’imparzialità del giudizio, come la circostanza del coautoraggio riferibile alla 
quasi totalità delle pubblicazioni del/della candidato/a; 

x Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, relazioni personali, né rapporti derivanti da 
conoscenze personali di tale intensità da rappresentare un fattore di condizionamento del giudizio 
del commissario;  

x Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, cause pendenti, né grave inimicizia, né 
rapporti di credito o debito. 

 
 
ln fede, 
06/10/2023 
 
prof. Vincenzo Bagnardi, presso l'Università degli Studi di Milano-Bicocca 
 
 

 
Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs.82/2005  

 



NOTE NORMATIVE RELATIVE ALLA DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI 
CONFLITTO DI INTERESSI/ INCOMPATIBILITÀ 

 
R. D. 28 ottobre 1940, n. 1443, Codice di procedura civile 
 
Art. 51. (Astensione del giudice).  
   Il giudice ha l'obbligo di astenersi:  
  1) se ha interesse nella causa o  in  altra  vertente  su  identica questione di diritto;  
  2) se egli stesso o la moglie e' parente fino  al  quarto  grado  o legato da vincoli di  affiliazione,  o  
e'  convivente  o  commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;  
  3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave  inimicizia o rapporti di credito o debito con 
una delle parti o alcuno dei  suoi difensori;  
  4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio  nella  causa,  o  ha deposto  in  essa  come  testimone,  
oppure  ne  ha  conosciuto  come magistrato in altro grado  del  processo  o  come  arbitro  o  vi  ha 
prestato assistenza come consulente tecnico;  
  5)  se  e'  tutore,  curatore,  amministratore  di  sostegno, procuratore, agente o datore  di  lavoro  di  
una  delle  parti;  se, inoltre, e' amministratore o gerente di un ente,  di  un'associazione anche  non  
riconosciuta,  di  un  comitato,  di   una   società   o stabilimento che ha interesse nella causa.  
   In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere  al  capo  
dell'ufficio  l'autorizzazione  ad astenersi;  quando  l'astensione  riguarda  il   capo   dell'ufficio, 
l'autorizzazione e' chiesta al capo dell'ufficio superiore. 
 
 Art. 52. (Ricusazione del giudice).  
   Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi,  ciascuna delle parti può proporne la 
ricusazione mediante ricorso  contenente i motivi specifici e i mezzi di prova.  
   Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore,  deve  essere depositato in  cancelleria  due  giorni  
prima  dell'udienza,  se  al ricusante e' noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare  o decidere  
la  causa,  e  prima  dell'inizio   della   trattazione   o discussione di questa nel caso contrario.  
   La ricusazione sospende il processo. 
 
D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172, Istituzione di ruoli statali per il personale assistente, tecnico, subalterno, 
infermiere e portantino, presentemente a carico dei bilanci universitari  
Art. 5, comma 2 
Non possono far parte della stessa Commissione membri che siano tra loro,  o  con  alcuno dei 
candidati, parenti ed affini fino al quarto grado incluso. 
 
Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n. 39 
“…Con riferimento alle ipotesi di conflitto di interesse dei componenti delle commissioni 
giudicatrici, per le quali la legge n. 240 del 20l0 non contiene specifiche disposizioni, l'ANAC 
rammenta che il tema del conflitto di interessi in questi casi è stato già affrontato dall'Autorità nella 
delibera del l marzo 2017, n. 209, sia con riguardo alle norme giuridiche e agli orientamenti 
giurisprudenziali riferiti ai concorsi universitari, sia alle modalità di verifica dell'insussistenza di 
cause di astensione in capo ai componenti. 
Quanto al primo aspetto, secondo un consolidato orientamento della giurisprudenza 
amministrativa, ai concorsi universitari si applicano le ipotesi di astensione obbligatoria di cui all'art. 
51 C.p.c. in quanto strettamente connesse al trasparente e corretto esercizio delle funzioni 
pubbliche", «Pertanto, qualora un componente della commissione concorsuale si trovi in una 
situazione di incompatibilità prevista dal citato art. 51 c.p.c., ha il dovere di astenersi dal 
compimento di atti inerenti la procedura stessa; allo stesso modo, l'amministrazione interessata, 
valutata l'esistenza dei presupposti predetti, ha l'obbligo di disporre la sostituzione del componente, 
alfine di evitare che gli atti del procedimento risultino viziati (Circolare n. 3/2005 Dip. Funzione 
Pubblica)». Ai concorsi universitari è altresì applicabile il principio contenuto all'art. 5, comma 2, del 
D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172, tuttora vigente, che dà rilevanza, quale causa di 



incompatibilità/astensione obbligatoria dei commissari, anche ai rapporti di affinità (e non solo a 
quelli di parentela) fino al quarto grado tra commissari, oltre che tra candidati e commissari". La 
citata delibera ANAC ha quindi precisato che «ai fini della sussistenza di un conflitto di interessi fra 
un componente di una commissione di concorso e un candidato, la collaborazione professionale o la 
comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilità, così come disciplinata dall'art. 51 c.p.c., 
deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra gli stessi di particolare intensità 
e tale situazione può ritenersi esistente solo se detta collaborazione presenti i caratteri della 
sistematicità, stabilità, continuità tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale» 
Occorre, inoltre, richiamare l'orientamento giurisprudenziale secondo il quale l'esistenza di 
cointeressenze di carattere economico non esaurisce il novero delle ipotesi in cui può configurarsi 
un obbligo di astensione in capo al singolo commissario, pur rappresentandone una delle ipotesi più 
sintomatiche e ricorrenti nella pratica, e l'applicazione alle operazioni valutative dei generali canoni 
di imparzialità, obiettività e trasparenza impone di guardare con particolare rigore alle forme più 
intense e continuative di collaborazione, specialmente se caratterizzate da forme di sostanziale 
esclusività. Secondo il Consiglio di Stato in tali ipotesi sussiste un obbligo di astensione laddove 
emergano indizi concreti di un rapporto personale tale da fare sorgere il sospetto che il giudizio 
possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialità, quale - ad esempio - «la 
circostanza per cui uno dei commissari sia coautore della quasi totalità delle pubblicazioni di uno 
dei candidati»”. 

 
ANAC Delibera del 15 gennaio 2020, n. 25, Indicazioni per la gestione di situazioni di conflitto di interessi 
a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni 
di gara per l’affidamento di contratti pubblici  

 
 





Allegato 1 al verbale 2 
 
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA  
 
Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore seconda fascia presso l’Università degli 
studi di Modena e Reggio Emilia   
DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE, MATERNO-INFANTILI E 
DELL’ADULTO - SEDE DI MODENA  
per il Settore Scientifico disciplinare: MED/01, SSD: MED/01 – STATISTICA MEDICA INDETTA CON 
D.R. n. 574/2023 PROT. N.  0131476 del 08/06/2023 
 

 

NB. Compilare barrando con una crocetta ciascuna voce elencata 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA' 

 
La sottoscritta Maria Pia Sormani, Prof.ssa di Statistica Medica presso l'Università degli Studi di Genova, 
nata a Genova il 21/07/1967, nominata a far parte della Commissione per la procedura di selezione in 
epigrafe, nominata con Protocollo n. 0199787 del 28/07/2023, DR 836/2023, consapevole che chiunque 
rilascia dichiarazioni mendaci è punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e 
per gli effetti dell'art 76 DPR n 445/2000 — dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla 
procedura 
 

dichiara: 

   Che non sussistono situazioni di incompatibilità del/la sottoscritto/a con alcuno dei/delle 
candidati/e così come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.; 
 

   ln particolare dichiara, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c;  art 5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 
1172; Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018, n. 39; Delibera ANAC del 15.01.2020, n. 25: 

 
   Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, situazioni di parentela e affinità fino al quarto 

grado; 
   Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, abituali situazioni di collaborazione 

professionale concretizzanti un sodalizio professionale; 
   Che non sussiste, con alcuno/a dei candidati/e, una situazione di collaborazione scientifica 

costante, stabile e assidua, caratterizzata da sostanziale esclusività, con fattori concreti che 
mettano in forse l’imparzialità del giudizio, come la circostanza del coautoraggio riferibile alla 
quasi totalità delle pubblicazioni del/della candidato/a; 

   Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, relazioni personali, né rapporti derivanti da 
conoscenze personali di tale intensità da rappresentare un fattore di condizionamento del giudizio 
del commissario;  

   Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, cause pendenti, né grave inimicizia, né 
rapporti di credito o debito. . 

 
 
ln fede, 
06/10/2023 
 
prof. Maria Pia Sormani, presso l'Università degli Studi di Genova 
 

 
Allegato: documento d'identità del sottoscrittore 



  
 

NOTE NORMATIVE RELATIVE ALLA DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI 
CONFLITTO DI INTERESSI/ INCOMPATIBILITÀ 

 
R. D. 28 ottobre 1940, n. 1443, Codice di procedura civile 
 
Art. 51. (Astensione del giudice).  
   Il giudice ha l'obbligo di astenersi:  
  1) se ha interesse nella causa o  in  altra  vertente  su  identica questione di diritto;  
  2) se egli stesso o la moglie e' parente fino  al  quarto  grado  o legato da vincoli di  affiliazione,  o  
e'  convivente  o  commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;  
  3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave  inimicizia o rapporti di credito o debito con 
una delle parti o alcuno dei  suoi difensori;  
  4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio  nella  causa,  o  ha deposto  in  essa  come  testimone,  
oppure  ne  ha  conosciuto  come magistrato in altro grado  del  processo  o  come  arbitro  o  vi  ha 
prestato assistenza come consulente tecnico;  
  5)  se  e'  tutore,  curatore,  amministratore  di  sostegno, procuratore, agente o datore  di  lavoro  di  
una  delle  parti;  se, inoltre, e' amministratore o gerente di un ente,  di  un'associazione anche  non  
riconosciuta,  di  un  comitato,  di   una   società   o stabilimento che ha interesse nella causa.  
   In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice può richiedere  al  capo  
dell'ufficio  l'autorizzazione  ad astenersi;  quando  l'astensione  riguarda  il   capo   dell'ufficio, 
l'autorizzazione e' chiesta al capo dell'ufficio superiore. 
 
 Art. 52. (Ricusazione del giudice).  
   Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi,  ciascuna delle parti può proporne la 
ricusazione mediante ricorso  contenente i motivi specifici e i mezzi di prova.  
   Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore,  deve  essere depositato in  cancelleria  due  giorni  
prima  dell'udienza,  se  al ricusante e' noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare  o decidere  
la  causa,  e  prima  dell'inizio   della   trattazione   o discussione di questa nel caso contrario.  
   La ricusazione sospende il processo. 
 
D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172, Istituzione di ruoli statali per il personale assistente, tecnico, subalterno, 
infermiere e portantino, presentemente a carico dei bilanci universitari  
Art. 5, comma 2 
Non possono far parte della stessa Commissione membri che siano tra loro,  o  con  alcuno dei 
candidati, parenti ed affini fino al quarto grado incluso. 
 
Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n. 39 
“…Con riferimento alle ipotesi di conflitto di interesse dei componenti delle commissioni 
giudicatrici, per le quali la legge n. 240 del 20l0 non contiene specifiche disposizioni, l'ANAC 
rammenta che il tema del conflitto di interessi in questi casi è stato già affrontato dall'Autorità nella 
delibera del l marzo 2017, n. 209, sia con riguardo alle norme giuridiche e agli orientamenti 
giurisprudenziali riferiti ai concorsi universitari, sia alle modalità di verifica dell'insussistenza di 
cause di astensione in capo ai componenti. 
Quanto al primo aspetto, secondo un consolidato orientamento della giurisprudenza 
amministrativa, ai concorsi universitari si applicano le ipotesi di astensione obbligatoria di cui all'art. 
51 C.p.c. in quanto strettamente connesse al trasparente e corretto esercizio delle funzioni 
pubbliche", «Pertanto, qualora un componente della commissione concorsuale si trovi in una 
situazione di incompatibilità prevista dal citato art. 51 c.p.c., ha il dovere di astenersi dal 
compimento di atti inerenti la procedura stessa; allo stesso modo, l'amministrazione interessata, 
valutata l'esistenza dei presupposti predetti, ha l'obbligo di disporre la sostituzione del componente, 



alfine di evitare che gli atti del procedimento risultino viziati (Circolare n. 3/2005 Dip. Funzione 
Pubblica)». Ai concorsi universitari è altresì applicabile il principio contenuto all'art. 5, comma 2, del 
D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172, tuttora vigente, che dà rilevanza, quale causa di 
incompatibilità/astensione obbligatoria dei commissari, anche ai rapporti di affinità (e non solo a 
quelli di parentela) fino al quarto grado tra commissari, oltre che tra candidati e commissari". La 
citata delibera ANAC ha quindi precisato che «ai fini della sussistenza di un conflitto di interessi fra 
un componente di una commissione di concorso e un candidato, la collaborazione professionale o la 
comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilità, così come disciplinata dall'art. 51 c.p.c., 
deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra gli stessi di particolare intensità 
e tale situazione può ritenersi esistente solo se detta collaborazione presenti i caratteri della 
sistematicità, stabilità, continuità tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale» 
Occorre, inoltre, richiamare l'orientamento giurisprudenziale secondo il quale l'esistenza di 
cointeressenze di carattere economico non esaurisce il novero delle ipotesi in cui può configurarsi 
un obbligo di astensione in capo al singolo commissario, pur rappresentandone una delle ipotesi più 
sintomatiche e ricorrenti nella pratica, e l'applicazione alle operazioni valutative dei generali canoni 
di imparzialità, obiettività e trasparenza impone di guardare con particolare rigore alle forme più 
intense e continuative di collaborazione, specialmente se caratterizzate da forme di sostanziale 
esclusività. Secondo il Consiglio di Stato in tali ipotesi sussiste un obbligo di astensione laddove 
emergano indizi concreti di un rapporto personale tale da fare sorgere il sospetto che il giudizio 
possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialità, quale - ad esempio - «la 
circostanza per cui uno dei commissari sia coautore della quasi totalità delle pubblicazioni di uno 
dei candidati»”. 

 
ANAC Delibera del 15 gennaio 2020, n. 25, Indicazioni per la gestione di situazioni di conflitto di interessi 
a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni 
di gara per l’affidamento di contratti pubblici  

 
 



PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA 

FASCIA 

PER IL S.S.D. MED/01 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE, MATERNO-INFANTILI E DELL’ADULTO 

BANDITA CON DECRETO N. 574/2023, Prot. N. 0131476 del 08/06/2023 

 

 

IL SOTTOSCRITTO VINCENZO BAGNARDI 

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE IN 

PAROLA CON LA PRESENTE DICHIARA DI AVER PARTECIPATO PER VIA TELEMATICA ALLA SECONDA   

RIUNIONE DELLA PRESENTE PROCEDURA DI VALUTAZIONE E DI CONCORDARE CON IL VERBALE ED I 

CONTENUTI IVI SPECIFICATI. 

 

IN FEDE 

VINCENZO BAGNARDI 

 

DATA 

06/10/2023 

                                                                         

Firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs.82/2005  
 





PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA 

FASCIA 

PER IL S.S.D. MED/01 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE, MATERNO-INFANTILI E DELL’ADULTO 

BANDITA CON DECRETO N. 574/2023, Prot. N. 0131476 del 08/06/2023 

 

 

LA SOTTOSCRITTA MARIA PIA SORMANI 

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE IN 

PAROLA CON LA PRESENTE DICHIARA DI AVER PARTECIPATO PER VIA TELEMATICA ALLA SECONDA   

RIUNIONE DELLA PRESENTE PROCEDURA DI VALUTAZIONE E DI CONCORDARE CON IL VERBALE ED I 

CONTENUTI IVI SPECIFICATI. 

 

IN FEDE 

MARIA PIA SORMANI 

 

DATA 

06/10/2023 

 

                                                                                FIRMA 

                                                                 



 
VERBALE DELLA TERZA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IL 
RECLUTAMENTO DI PROFESSORI DI SECONDA FASCIA MEDIANTE CHIAMATA DI CUI 
ALL’ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 PER IL SETTORE CONCORSUALE: 06/M1 IGIENE GENERALE 
E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA, SSD: MED/01 – STATISTICA 
MEDICA INDETTA CON D.R. n. 574/2023 PROT. N.  0131476 del 08/06/2023  
 
Il giorno 20/10/2023, alle ore 10:00, in modalità telematica si è riunita la Commissione giudicatrice della 
procedura di chiamata sopraindicata, nominata con D.R. n. 836/2023 PROT. N. 0199787 del 28/07/2023 nelle 
persone di: 
 
 
- Prof. Roberto D’Amico Ordinario di Statistica Medica 
 presso l’Università di Modena e Reggio Emilia 
  
- Prof. Maria Pia Sormani Ordinario di Statistica Medica 
 presso l’Università di Genova 
  
- Prof. Vincenzo Bagnardi Ordinario di Statistica Medica  
 presso l’Università di Milano-Bicocca 

   

 
In apertura di seduta la Commissione prende visione dell’elenco dei candidati che devono sostenere 

la prova didattica. 
 

Alle ore 10:05 vengono quindi introdotti nell'aula, in modalità telematica, i candidati convocati per sostenere 
la prova didattica che consiste in una lezione di 20 minuti con uso di diapositive su un tema attinente al 
Settore Concorsuale MED/01 da loro individuato in piena autonomia. 

 
Risultano presenti i candidati di seguito elencati: 
 

1. Carobbio Alessandra identificata mediante Carta d’Identità AX1056267 
2. Carreras Giulia  identificata mediante Carta d’Identità CA86849DK 

Accertata l'identità delle due candidate, tramite esibizione in video dei documenti sopra citati, la 
Commissione definisce come di seguito l’organizzazione della seduta: le 2 candidate saranno chiamate ad 
espletare la prova didattica in ordine alfabetico.  
 
La Commissione inizia ad esaminare la sottoelencata candidata: 
 

• Dott.ssa Alessandra Carobbio  
 
che presenta la prova didattica dal titolo: 
 

• Test di ipotesi 
 
Al termina della prova, la Commissione procede quindi ad esaminare la sottoelencata candidata: 
 

• Dott.ssa Giulia Carreras 
 
che presenta la prova didattica dal titolo: 
 

• Test di ipotesi 
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 Al termine della prova, la Commissione, esprime i seguenti giudizi individuali e collegiali sulla 

prova didattica: 
 
Candidata Alessandra Carobbio 
 
Giudizio del Prof. Vincenzo Bagnardi 
La candidata dott.ssa Carobbio espone la lezione con proprietà di linguaggio. La conoscenza dell’argomento 
è buona e lo stesso è trattato con adeguata sistematicità e rispetto dei tempi di esposizione. 
 
Giudizio del Prof. Roberto D’Amico 
La candidata dott.ssa Carobbio ha dimostrato chiarezza espositiva, organizzazione logica della sequenza dei 
concetti e appropriatezza di linguaggio per una lezione su tale argomento. La candidata ha rispettato i tempi 
di esposizione. La conoscenza e la padronanza dell’argomento sono risultati evidenti. 

 
Giudizio del Prof.ssa Maria Pia Sormani 
La candidata Dott.ssa Carobbio ha esposto l’argomento con appropriatezza linguistica. La lezione è stata 
caratterizzata da sistematicità e pieno rispetto dei tempi di esposizione. 
 
Candidata Giulia Carreras 
 
Giudizio del Prof. Vincenzo Bagnardi 
La candidata dott.ssa Carreras espone la lezione con appropriatezza linguistica e con aderenza alla tematica 
scelta. La conoscenza dell’argomento è buona e lo stesso è trattato con sistematicità e rispetto dei tempi di 
esposizione. 
 
Giudizio del Prof. Roberto D’Amico 
La candidata dott.ssa Carreras ha dimostrato chiarezza espositiva ed appropriatezza di linguaggio per una 
lezione su tale argomento. La candidata ha rispettato i tempi di esposizione. La conoscenza e la padronanza 
dell’argomento sono risultati evidenti. 

 
Giudizio del Prof.ssa Maria Pia Sormani 
La candidata Dott.ssa Carreras ha esposto l’argomento con appropriatezza linguistica e ha dimostrato una 
buona conoscenza dello stesso. La lezione è stata caratterizzata da sistematicità e pieno rispetto dei tempi di 
esposizione. 

 
Al termine della valutazione per ciascun candidato la Commissione procede alla redazione dei 

rispettivi giudizi, individuali e collegiali, e formula per ciascuna candidata le seguenti valutazioni in 
conformità ai criteri e secondo le modalità fissati nella seduta preliminare: 
 
Candidata Alessandra Carobbio 
 
Profilo curriculare 
 
La dott.ssa Carobbio lavora in qualità di biostatistica senior presso la Fondazione per la Ricerca Ospedale di 
Bergamo (FROM) dal 2013. 
Laureatasi in Scienze Statistiche, Demografiche e Sociali (classe lauree: 37) presso la Facoltà di Scienze 
Statistiche dell’Università degli Studi di Milano Bicocca nel 2003 (Laurea triennale) ha conseguito nella stessa 
facoltà la Laurea Magistrale in Biostatistica e Statistica Sperimentale (classe lauree: 92/S) nel 2006. 
Nel tempo la Dott.ssa Carobbio ha sviluppato diverse linee di ricerca, tra le principali delle quali sono 
individuabili alcuni filoni prevalenti nel campo dell’applicazione della metodologia della ricerca clinica, 
dell’analisi dei dati e del coordinamento di studi clinici multicentrici italiani, europei ed internazionali 
secondo gli standard GCP. La dott.ssa Carobbio è inoltre in staff all’Unità di Fase I e membro del CTQC 
presso l’ASST Papa Giovanni XXIII di Bergamo. Il suo ambito lavorativo riguarda diverse aree della 
medicina, quali: Ematologia, Pediatria, Neurologia, Chirurgia-Trapiantologia, Malattie Infettive, Cardiologia 
e Medicina Interna. 
Gran parte della produzione scientifica riguarda l’applicazione della metodologia della ricerca nell’ambito 
degli studi clinici. 
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Per quanto riguarda l’attività didattica la dott.ssa Carobbio ha svolto attività di insegnamento nel modulo di 
Statistica Medica, all’interno dell’insegnamento “Igiene, medicina del lavoro e statistica medica” nel Corso di 
Laurea in Infermieristica, in quello di Ostetricia presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia dell’Università 
degli Studi di Milano-Bicocca negli anni 2010-2011, 2011-2012 e 2022-2023. 
Dal 2010 al 2016 ha svolto attività di docenza dell’insegnamento “Elementi di Statistica, metodi, strumenti 
indicatori” nel Master universitario di I livello in Management per le funzioni di coordinamento per le 
professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche presso l’Università degli Studi di Bergamo – Collegio Ipasvi 
Bergamo. 
Dal 2019 al 2023 è stata co-docente nell’insegnamento elettivo di “Turning clinical experience into research 
projects” presso l’Università degli Studi di Milano-Bicocca – School of Medicine and Surgery. 
Dal 2021 al 2023 ha svolto attività di docenza dell’insegnamento “Statistical Distribution functions” nel master 
universitario di II livello Methods and Data Analysis, organizzato dall’Università degli Studi di Milano-Bicocca 
– School of Medicine and Surgery. 
Nel 2023 ha svolto le esercitazioni curriculari dell’insegnamento “Health technology assessment” nel corso di 
Laurea in Ingegneria per le Tecnologie della Salute, presso l’Università degli Studi di Bergamo. 
 
Per quanto riguarda i progetti di ricerca clinica, la dott.ssa Carobbio ha partecipato in qualità di biostatistico 
in staff al gruppo internazionale Working Group for MPN Research and Treatment (IWG-MRT) e si è occupata 
dei seguenti 2 progetti di ricerca:  

1) Revisione dei criteri diagnostici WHO per Policitemia vera e Mielofibrosi Prefibrotica 
2) Implementazione e validazione di un nuovo score di rischio trombotico (IPSET-thrombosis) nella 

Trombocitemia Essenziale, inserito nella linea-guida: NCCN Guidelines for patients Myeloproliferative 
Neoplasms, Version: 2.2021). 

 
Dal 2013 ad oggi è responsabile dell’analisi statistica di 9 progetti collaborativi internazionali: 
 

1) CVT-MPN study (Cerebral Vein Thrombosis in Myeloproliferative Neoplasms Study) 
2) AVK-DOACs MPN survey (Survey of venous thrombosis of patients with Ph-negative Myeloproliferative 

Neoplasms) 
3) PRISM study (Preventing recurrent ischemic stroke in myeloproliferative neoplasms study) 
4) RT-PRE-PMF study (Risk of thrombosis in prefibrotic primary myelofibrosis) 
5) MPN-K study. (Secondary cancers in myeloproliferative neoplasms study) 
6) MPN-DOACSs study (Use of direct oral anticoagulants in patients with Ph-negative myeloproliferative 

neoplasm study)  
7) MPN-COVID study (Myeloproliferative neoplasms and COVID-19 study) 
8) ERNEST 2.0 study (European registry for myeloproliferative neoplasms -update of ERNEST study) 
9) ROPEG-PV study (Observational study on the use of Ropeginterferon alfa-2b in polycythemia vera) 

 
Inoltre, la dott.ssa Carobbio:  

1) È membro del Methodology Committee del progetto CUBE guidelines for hematology, patrocinato dalla 
società italiana di ematologia (SIE) 

2) È responsabile statistico e membro dello steering committee dello studio italiano di fase II, 
randomizzato controllato “The benefit/Risk Profile of AOP2014 in Low-risk patients with low-PV 
(NCT03003325) 

3) Ha partecipato al progetto europeo HARMONY (Health care Alliance for Resourceful Medicine Offensive 
against neoplasm in hematology) – Big Data Platform per la raccolta e l’armonizzazione dei dati 
provenienti da studi clinici in ambito ematologico 

4) È statistico in staff all’unità di fase I presso l’ASST papa Giovanni XXIII di Bergamo secondo 
determina AIFA n-809/2015 

5) È membro del Clinical Trial Quality Team (CTQT) dell’unità di fase I presso l’ASST Papa Giovanni 
XXIII di Bergamo secondo determina AIFA n.809/2015   

 
Per quanto riguarda i progetti di ricerca nell’ambito della sanità pubblica, è stata: 

1) Membro del gruppo operativo intensità di cure (GOIC), istituito della direzione sanitaria dell’AO 
“Ospedali Riuniti di Bergamo” con delibera n.0052716/2010 per ottemperare alla necessità di 
disporre a livello aziendale di un gruppo permanente di riferimento con funzioni di studio, 
progettazione, implementazione e monitoraggio di un’organizzazione basata sulle intensità di cure. 

2) Sviluppatrice del progetto ALFRED (Automatic process pLanning support software For InteRnal hospital 
and Ethic committee Documental organization), piattaforma informatica a supporto della gestione e 
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tracciamento degli studi clinici sottoposti ad approvazione da parte del CE e del vaglio di fattibilità 
aziendale secondo il nuovo regolamento europeo sulla sperimentazione clinica n. 536/2014. 

 
E’ stata componente del comitato etico dell’Azienda Ospedaliera “Ospedali Riuniti di Bergamo”, dell’ASST 
“Papa Giovanni XXIII” e nel comitato etico degli Ospedali San Giuseppe di Milano e Sacra Famiglia di Erba 
(C.E.MI.ER), nel ruolo di esperta in Biostatistica secondo il D.M. 12/05/2006. Dal 2007 al 2010 ha svolto 
attività di ricerca, come borsista presso la Fondazione Italiana per la Ricerca sul Cancro-AIRC, nell’ambito 
del progetto:” The use of C-statistic for assessing prognostic value of new biomarkers in the risk stratification of 
patients with myeloproliferative disorders. 
 
La candidata svolge attività di revisione per 9 riviste internazionali congrue con il SSD MED/01. 
Ben documentata è la partecipazione a convegni sia nazionali sia internazionali. 
 
Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  
La produzione scientifica della candidata risulta continua sotto il profilo temporale e caratterizzata da una 
buona collocazione editoriale su riviste scientifiche di rilievo internazionale.  Riporta 100 pubblicazioni 
scientifiche con un h-index di 43 (Scopus). La candidata presenta 15 pubblicazioni scientifiche, dedicate 
prevalentemente a temi nel campo della ricerca clinica. Tutte le pubblicazioni sono congrue con le tematiche 
proprie del settore scientifico disciplinare MED/01. Le pubblicazioni mostrano un ottimo grado di 
originalità e possono essere ritenute di qualità elevata in relazione allo specifico settore concorsuale. 
Il contributo individuale della Dott.ssa Carobbio risulta significativo nell’ambito delle attività svolte, che 
sono state condotte con rigore metodologico.  
Lavori in collaborazione: nei lavori eseguiti in collaborazione, l’apporto individuale della candidata risulta 
bene evidente con 7 lavori su 16 come primo autore. 
 
Valutazione del profilo curriculare effettuata dal commissario Vincenzo Bagnardi 
 
La qualificazione scientifica della Dott.ssa Alessandra Carobbio è pienamente adeguata al ruolo di 
Professore Associato per il SDD MED/01. 
Per quel che concerne l’attività didattica, essa è congrua al SSD MED/01. Altrettanto lo è l’attività di ricerca, 
svolta prevalentemente nell’ambito della ricerca clinica. La candidata Carobbio dimostra piena autonomia 
nella gestione dei progetti di ricerca in qualità di biostatistico 
 
Valutazione del profilo curriculare effettuata dal commissario Roberto D’Amico 
 
La candidata Alessandra Carobbio risulta in possesso di una qualificazione scientifica di livello elevato 
adeguata al ruolo a cui aspira e presenta un’esperienza didattica congrua con il SSD MED/01. Ben 
documentata appare la capacità di partecipare con ruoli di responsabilità nella gestione e analisi dei dati in 
progetti multicentrici sia nazionali sia internazionali nell’ambito della ricerca clinica. 
 
Valutazione del profilo curriculare effettuata dal commissario Maria Pia Sormani 
 
La dott.ssa Alessandra Carobbio ha prodotto pubblicazioni scientifiche con continuità temporale, su 
tematiche pertinenti al SSDM ED/01 e in particolare nell’ambito della ricerca clinica, che sono state accolte 
su riviste scientifiche di alto profilo internazionale, dalle quali si evince una qualificazione scientifica di alto 
livello, del tutto coerente con il ruolo a cui aspira. Inoltre, la dott.ssa Carobbio documenta esperienza 
didattica protratta nel tempo e congrua con il SSD MED/01. La candidata è stata coinvolta in più gruppi di 
ricerca di livello internazionale e ha documentato capacità di gestire la ricerca clinica. Per tutto quanto 
documentato il profilo e le capacità professionali della dott.ssa Carobbio appaiono del tutto adeguate ad 
assumere il ruolo di Professore Associato di Statistica Medica.  
 
Valutazione collegiale del profilo curriculare 
Dopo approfondito esame del profilo scientifico della candidata, si ritiene che la stessa presenti 
complessivamente titoli e pubblicazioni tali da configurare un profilo di elevata qualità in riferimento anche 
al panorama della ricerca clinica, grazie agli ottimi risultati ottenuti in termini di qualità e rilevanza per il 
settore concorsuale rispetto alle tematiche scientifiche affrontate e in particolare nell’ambito della 
metodologia della ricerca clinica. Anche le attività didattiche e cliniche risultano congrue con il profilo 
scientifico-disciplinare di riferimento. Si ritiene pertanto che la candidata possieda la piena maturità richiesta 
per ricoprire le funzioni di Professore di II Fascia per il SSD MED/01 anche ai fini dell’attuale procedura. 
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Candidata Giulia Carreras 
Profilo curriculare 
 
La Dott.ssa Giulia Carreras è collaboratrice Amministrativo Professionale – Settore Statistico, presso la 
Struttura Complessa di Epidemiologia e di Supporto al Governo Clinico presso l’Istituto per lo Studio, la 
Prevenzione e la Rete Oncologica (ISPRO) di Firenze. 
 
Ha conseguito la Laurea Magistrale in Statistica, Scienze Attuariali e Finanziarie presso l’Università di 
Firenze e il dottorato di ricerca in Statistica Applicata, sempre nello stesso Ateneo.  
Nel tempo la Dott.ssa Carreras ha sviluppato diverse linee di ricerca, tra le principali delle quali sono 
individuabili alcuni filoni prevalenti nel campo dell’analisi statistica di studi osservazionali e di revisioni 
sistematiche di tali studi in ambito di prevenzione primaria; imputazione multipla di dati mancanti, 
valutazione di impatto, modelli di Markov e modelli dinamici per la simulazione delle epidemie e la 
valutazione di impatto di scenari di prevenzione.  
Una congrua percentuale della produzione scientifica riguarda l’ambito della ricerca osservazionale 
riguardante la prevenzione primaria. 
Per quanto riguarda l’attività didattica, la Dott.ssa Carreras ha svolto negli anni 2008-2009 attività di 
insegnamento universitario come docente di statistica a supporto della ricerca scientifica nel Master di I 
Livello in Fitoterapia Clinica, presso l’Università degli Studi di Firenze. Come collaboratore didattico negli 
anni 2007-2008 ha svolto l’insegnamento di Statistica per il corso di laurea specialistica in Scienze Biologiche 
e in Biotecnologie, Facoltà di Matematica, Fisica e Scienze Naturali presso l’Università di Firenze. Nel 2008 
ha svolto dei seminari nel dottorato in Statistica Applicata, Università degli Studi di Firenze (ciclo XXII), sul 
tema: “Modelli matematici per la valutazione dei programmi di screening”. 
La Dott.ssa Carreras ha partecipato a diversi progetti di ricerca.  
Ha coordinato gli studi “Lost in Toscana: LOckdown e STili di vita in Toscana, finanziato dalla Regione 
Toscana nell’ambito del Bando di Ricerca Covid19, e “ACAB: Attributable Cancer Burden in Tuscany: smoking, 
environmental and occupational risk factors and evaluation of prevention strategies”, anch’esso finanziato dalla 
Regione Toscana nell’ambito del Bando Ricerca Salute.  
Come partecipante è stata coinvolta nei seguenti progetti di ricerca: “PIECES: Towards large-scale and tailored 
implementation of evidence-based primary cancer prevention programmes in Europe and beyond”. Commissione 
Europea HORIZON-MISS-2022-CANCER-01;”JACT2: Joint Action on Strengthening cooperation between interested 
Member States and the Commission in the area of tobacco control”. Commissione Europea HP JA; “Choosing health 
priorities and selecting effective interventions to prevent the burden of chronic non-communicable diseases”. Ministero 
della Salute, CCM; “TakSHS: Tackling second hand tobacco smoke and e-cigarette emissions: exposure assessment, 
novel interventions, impact on lung diseases and economic burden in diverse European populations” (WP9). 2015-
2019 Commissione Europea H2020; “ACTION: Advance care planning, an Innovative Palliative Care Intervention 
to Improve Quality of Life in Cancer Patients – a Multi-Centre Cluster Randomized Clinical Trial” (WP7). 2015-2018 
Commissione Europea FP7; “AMPHORA: Alcohol measures for public health research alliance” (WP3). 2009-2012 
EU project FP7. 
 “Best practices in smoking prevention among youths in Mediterranean Countries. Participants: Egypt, Morocco, 
Lebanon, Turkey, Italy, Tunisia”. 2013-2015 Ministero della Salute, CCM; “Scenari futuri dell’abitudine al fumo 
in Italia tramite modelli di simulazione di impatto di politiche di controllo del tabagismo”. 2010-2011 
Ministero della Salute, CCM; “Sorveglianza epidemiologica dell’inquinamento atmosferico: valutazione dei 
rischi e degli impatti nelle città italiane (EPIAR2)”. 2009 Ministero della Salute, CCM; “The SIDRIAT cohort 
study: the impact on smoking of prevention policies”. 2008 Istituto Tumori Toscano;“Valutazione di impatto dei 
programmi di screening”. 2007-2009 Ministero della Salute, CCM; “SPRINT Intervento di prevenzione 
primaria rivolta alle donne sull’attività fisica ed il tabagismo nell’ambito dello screening dei tumori del collo 
dell’utero”. 2006 Ministero della Salute, Programma Integrato Oncologia; “NUGO: Network of excellence - The 
European Nutrigenomics Organisation: linking genomics, nutrition and health research” (WP6). 2004-2010 
Commissione Europea FP6. 
La dott.ssa Carreras collabora con diversi gruppi di ricerca sia nazionali sia internazionali, di seguito 
riportati: 
Data Safety Monitoring Board (DSMB) per il Progetto EU iLIVE; COST Action CA18218 (European Burden 
of Disease Network) collaborator; GBD collaborator; GBD ITALIA INITIATIVE; International partnership for 
resilience in cancer systems (I-PARCS) (COVID-19 death and cancer WHO systematic review team); Global 
Alliance for Chronic Diseases (GADC); European Network for Smoking and Tobacco Prevention (ENSP); 
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Catalan Institute of Oncology (ICO), Barcelona, Spagna; Istituto di Ricerche Farmacologiche Mario Negri 
IRCCS, Milano; Istituto superiore di Sanità (ISS), Roma. 
Ben documentata è la sua partecipazione a convegni e congressi sia nazionali sia internazionali congrui con 
le attività del SSD MED/01. 
 
Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca 
La produzione scientifica della candidata risulta continua sotto il profilo temporale e caratterizzata da una 
prevalente collocazione editoriale su riviste di rilievo internazionale. Dichiara di aver pubblicato 148 articoli 
su riviste con revisione tra pari. Il suo indice H-index è pari a 34 (fonte Scopus). La candidata presenta 12 
pubblicazioni scientifiche, dedicate prevalentemente a quesiti inerenti al tabagismo e solo alcuni relativi alla 
ricerca clinica. Le pubblicazioni sono in maggior parte congrue con le tematiche proprie del SSD MED/01, 
mostrano un buon grado di originalità e possono essere ritenute di buona qualità in relazione allo specifico 
settore concorsuale. 
Il contributo individuale della Dott.ssa Carreras risulta significativo nell’ambito delle attività di ricerca 
svolte, che risultano condotte con rigore metodologico. Nei lavori eseguiti in collaborazione, l’apporto 
individuale della candidata risulta ben evidente con 10 su 12 lavori come primo o ultimo autore. 
 
Valutazione del profilo curriculare effettuata dal commissario Vincenzo Bagnardi 
 
La qualificazione scientifica della Dott.ssa Carreras è adeguata al ruolo di Professore Associato per il SDD 
MED/01. 
Per quel che concerne l’attività didattica, essa risulta limitata, tuttavia congrua al SSD MED/01. Altrettanto 
congrua è l’attività di ricerca, svolta prevalentemente nell’ambito della ricerca osservazionale inerente alla 
prevenzione primaria. La candidata Carreras dimostra autonomia nella gestione dei progetti di ricerca in 
qualità di biostatistico. 
 
Valutazione del profilo curriculare effettuata dal commissario Roberto D’Amico 
 
La candidata Giulia Carreras risulta in possesso di una qualificazione scientifica di livello elevato adeguato 
al ruolo a cui aspira. Presenta una limitata esperienza didattica che risulta tuttavia congrua con il SSD 
MED/01. Ben documentata appare la capacità di partecipare a progetti di ricerca nazionali e internazionali. 
 
Valutazione del profilo curriculare effettuata dal commissario Maria Pia Sormani 
 
La Dott.ssa Carreras ha prodotto articoli scientifici con continuità temporale, su tematiche pertinenti al SSD 
MED/01 e in particolare nell’ambito del tabagismo e della prevenzione primaria, che sono stati pubblicati su 
riviste scientifiche di alto profilo internazionale, dalle quali si evince una qualificazione scientifica di alto 
livello, coerente con il ruolo a cui aspira. La dott.ssa Carreras documenta una limitata esperienza didattica 
che risulta tuttavia congrua con il SDD MED/01. La candidata partecipa a diversi gruppi di ricerca di livello 
internazionale. Per tutto quanto documentato il profilo e le capacità professionali della dott.ssa Carreras 
appaiono adeguate ad assumere il ruolo di Professore Associato di Statistica Medica.  
 
Valutazione collegiale del profilo curriculare 
Dopo approfondito esame del profilo scientifico della candidata, si ritiene che la stessa presenti 
complessivamente titoli e pubblicazioni tali da configurare un buon livello, in riferimento anche al panorama 
della ricerca, grazie ai buoni risultati ottenuti in termini di qualità e rilevanza per il settore concorsuale 
rispetto alle tematiche scientifiche affrontate. Anche le attività didattiche, seppur limitate, risultano congrue 
con il profilo scientifico-disciplinare di riferimento. Si ritiene pertanto che la candidata abbia raggiunto la 
maturità richiesta per ricoprire le funzioni di Professore di II Fascia per il SSD MED/01 anche ai fini 
dell’attuale procedura. 
 
 Visti i giudizi individuali e collegiali in merito al curriculum complessivo delle candidate, ai titoli e 
alle pubblicazioni delle stesse, nonché alla prova didattica la Commissione, all’unanimità, individua una 
rosa composta dai due idonei: 
 
- la dott.ssa Carobbio Alessandra 
- la dott.ssa Carreras Giulia  
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Il Presidente della Commissione provvederà a trasmettere al Responsabile del Procedimento il 
verbale con i giudizi formulati. 

 
Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta è tolta alle ore 11:30. 
 

IL PRESIDENTE 
 

Prof. Maria Pia Sormani 
 

I COMPONENTI 
  
- Prof. Vincenzo Bagnardi Ordinario di Statistica Medica  
 presso l’Università di Milano-Bicocca 

  
 

- Prof. Roberto D’Amico Ordinario di Statistica Medica 
 presso l’Università di Modena e Reggio Emilia 

(con funzioni anche di segretario verbalizzante) 
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AL RETTORE DELL’UNVERSITÀ  
DI MODENA E REGGIO EMILIA 

 
 
OGGETTO: RELAZIONE FINALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IL 
RECLUTAMENTO DI PROFESSORI DI SECONDA FASCIA MEDIANTE CHIAMATA DI CUI 
ALL’ART. 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 PER IL SETTORE CONCORSUALE: 06/M1 IGIENE GENERALE 
E APPLICATA, SCIENZE INFERMIERISTICHE E STATISTICA MEDICA, SSD: MED/01 – STATISTICA 
MEDICA INDETTA CON D.R. n. 574/2023 PROT. N.  0131476 del 08/06/2023 
 
La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa di cui all'oggetto a 
conclusione dei suoi lavori, si onora di presentare la relazione finale. 
La Commissione, nominata con decreto n. 836/2023 PROT. N. 0199787 del 28/07/composta dai Sig.ri: 
 
- Prof.ssa Maria Pia Sormani Ordinario di Statistica Medica 
 presso l’Università di Genova 

 
 
 

 PRESIDENTE 
  
- Prof. Vincenzo Bagnardi Ordinario di Statistica Medica  
 presso l’Università di Milano-Bicocca 

   
- Prof. Roberto D’Amico Ordinario di Statistica Medica 
 presso l’Università di Modena e Reggio Emilia 
 COMPONENTE CON FUNZIONI ANCHE 
 DI SEGRETARIO VERBALIZZANTE 
 

 
constatato 

 
che hanno fatto domanda di partecipare alla procedura n. 6 candidati; 

 
definiti nel primo verbale e nel rispetto di quanto stabilito dal decreto ministeriale i ciriteri di 
valutazione dei titoli, delle pubblicazioni scientifiche,  

 
esaminati 

 
i titoli dei candidati; 
 

esaminate 
 

le pubblicazioni scientifiche dei candidati; 
 
 

visti 
 

i giudizi individuali e collegiali formulati per ciascun candidato in merito ai titoli, alle 
pubblicazioni scientifiche (come da verbali); 
 

 
DICHIARA 
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idonee a ricoprire il posto di professore di seconda fascia mediante chiamata: 
 
- la dott.ssa Carobbio Alessandra 
- la dott.ssa Carreras Giulia  
 
Modena, 20/10/2022 
 

IL PRESIDENTE 
 

Prof.ssa Maria Pia Sormani 
 

I COMPONENTI 
  
- Prof. Vincenzo Bagnardi Ordinario di Statistica Medica  
 presso l’Università di Milano-Bicocca 

  
 

- Prof. Roberto D’Amico Ordinario di Statistica Medica 
 presso l’Università di Modena e Reggio Emilia 

(con funzioni anche di segretario verbalizzante) 
 
 

 





PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA 

FASCIA 

PER IL S.S.D. MED/01 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE, MATERNO-INFANTILI E DELL’ADULTO 

BANDITA CON DECRETO N. 574/2023, Prot. N. 0131476 del 08/06/2023 

 

 

IL SOTTOSCRITTO VINCENZO BAGNARDI 

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE IN 

PAROLA CON LA PRESENTE DICHIARA DI AVER PARTECIPATO PER VIA TELEMATICA ALLA TERZA   

RIUNIONE (PROVA DIDATTICA) E A QUELLA RELATIVA ALLA RELAZIONE FINALE DELLA PRESENTE 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE E DI CONCORDARE CON IL VERBALE ED I CONTENUTI IVI SPECIFICATI. 

 

IN FEDE 

VINCENZO BAGNARDI 

 

DATA 

20/10/2023 

 

                                                                                 



PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA 

FASCIA 

PER IL S.S.D. MED/01 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE, MATERNO-INFANTILI E DELL’ADULTO 

BANDITA CON DECRETO N. 574/2023, Prot. N. 0131476 del 08/06/2023 

 

 

LA SOTTOSCRITTA MARIA PIA SORMANI 

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE IN 

PAROLA CON LA PRESENTE DICHIARA DI AVER PARTECIPATO PER VIA TELEMATICA ALLA TERZA   

RIUNIONE (PROVA DIDATTICA) E A QUELLA RELATIVA ALLA RELAZIONE FINALE DELLA PRESENTE 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE E DI CONCORDARE CON IL VERBALE ED I CONTENUTI IVI 

SPECIFICATI. 

 

IN FEDE 

MARIA PIA SORMANI 

 

DATA 

20/10/2023 

 

                                                                                FIRMA 

                                                               




