VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER 1L
RECLUTAMENTO DI UN PROFESSORE DI SECONDA FASCIA MEDIANTE CHIAMATA DI CUI
ALL'ART. 18 comma 1, legge 240/10 PER II. SETTORE CONCORSUALE 13B1 CECONOMIA
AZIENDALE SSD SECS-Ff07 INDETTA CON D.R. n. 574/2023 PROT. N. 0131476 dell'8/6/2023 (C.U. n. 45

DEL 16/06/2023)

VERBALEN.1
(Seduta Preliminare)

1l giorno 22 settembre 2023, alle ore 12:30, in modalita telematica, si € riunita la Commissione giudicatrice
della procedura di chiamata sopraindicata, nominata con D.R. rep. n. 836/2023, Prol. n. 199787 del
280772023, nelle persone di:

- Prof. Manuela De Carlo Ordinario di Economia Aziendale
presso I'Universita IULM di Milanw;
- Prof. Pier Laigi Marclini Ordinario di Economia Aziendale

presso I'Universita di Parma

- Prof. Paolo Di Toma Ordinario di Fconomia Aziendale
presso FUniversita di Modena e Reggio Emilia

In apertura di seduta | componenti della Commissione giudicatrice individuano il Presidente ed il
Segretario della Commissione, attenendosi ai criteri di seguito specificati e precisamente, per
I'individuazione del Presidente:

1. maggiore anzianita, ai fini giuridici, nel ruolo;
2. a parita di ruolo e di anzianita ai fini giuridici, si dara la priorita al componente con maggiore
anzianitd anagrafica.

Per I'individuazione del segretario la Commissione decide di privilegiare la conoscenza dell’Atenco ¢
degli uffici amministrativi per facilitare il coordinamento ¢ lo svolgimento della procedura.
lLa Commissione individua Presidente e Segretario nelle sotto-indicate persone ¢, tramite il
componente designato, ne da comunicazione a mezzo posla eleltronica all’Ufficio per i provvedimenti di
compelenza:

- Prof. Munela De Carle Ordinario di Teonomia Aziendale
presso I'Universita IULM di Milano;
PRTSIDENTE

- Prof. Paolo Di Toma Ordinario di Economia Aziendale
presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia
SEGRETARIO

La Commissione prende visione del DR, n. . 574/2023 PROT. N. 0131476 dell'S giugno 2023.
(bando) “procedura selettiva per il reclutamento di posti di professori i prima/seconda fascia mediante
chiamata di cur allart 18 comma 1, L. 240/10%, del D.R. Repertorio n. 13452022 Prot. n. 278520 del
14/11/2022 “Regolamento per il reclutamento dei prolessori di prima e seconda fascia mediante procedura di
chiamala, di cui all'art 18, all'art. 24 e all'art. 7 commi 5 bis, 5 ter e 5 quater della Legge n. 240 del 30
dicembre 2010” e fissa come lermine della presente procedura di valutazione comparativa il giorno 27
novembre 2023 (entro qualtro mesi dalla data di pubblicazione del decreto di nomina della Commissione,
salvo proroga).
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Ciascun commissario, verificato il rispetto delle norme in materia di incompatibilita e conflitto di
interessi, dichiara I'inesistenza di situazioni di incompatibilita 0 cause di astensione ai sensi degli artt. 51
e 52 c.p.c. in relazione agli altri componenti della Commissione (Allegato 1).

la valutazione & volta all'individuazione di una rosa composta da non pia i tre donei Ira i
candidati maggiormente qualificali e tiene conto delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e
dellanivita didattica; pertanto, la commissione stabilisce i criteri di cui all”Allegato 2.

La Commissione ha deliberato all’'unanimita dei componenti.

Successivamente alla pubblicazione dei criteri di valutazione dei candidati sul sito web di ateneo,
I'ufficio competente dara accesso alla commissione all‘elenco dei candidati e alle domande presentate dai
candidati stessi sulla piattaforma telematica PICA, in modo da poter procedere all’'esame dei titoli e delle
pubblicazioni scientifiche.

T.a Commissione decide di riunirsi il giorno 9 ottobre 2023 alle ore 16:30 in modalita telematica,
successivamente all'avvenuta pubblicazione da parte degli uffici competenti dei criteri di valulazione fissati
dalla commissione, per la valutazione dei titoli ¢ delle pubblicazioni scientifiche presentate da ciascun
candidato.

1l presente verbale viene redatto, lelto e sottoscritto (con dichiarazione di formale sottoscrizione per
via lelemalica) dalla Commissione ¢ viene trasmesso al Responsabile del procedimento per gli adempimenti
di compelenza.

IL PRESIDENTE .
g e
Prof. Manuela De Carlo [
I COMPONENTI
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TCsen,

Prof. Pier Luigi Marchini /% &/ A
26,2007

25,
Prof. 'aolo Di Toma (con funzioni anche di segretario verbalizzante) f&’:\x

PAOLO DI
TOMA
02.10.2023
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ALLEGATO 2 al VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE
GIUDICATRICE PER IL RECLUTAMENTO DI UN PROFESSORE DI SECONDA FASCIA MEDIANTE
CHIAMATA DI CUI ALL'ART. 18 comma 1, legge 240/10 PER IL SEITORE CONCORSUALE 13/B1
FCONOMIA AZIENDALE SSD SECS-F07 INDETTA CON D.R. n. 574/2023 PROT. N. 0131476

delI'8/6/2023 (G.U. n. 45 DEL 16/06/2023)

Criteri per la valutazione dei candidati

Nella valutazione delle pubblicazioni scientifiche, la Commissione si alliene ai seguenti criteri:

a) coerenza con le tematiche del settore concorsuale o con lematiche interdisciplinari ad esso pertinenti;

b) apporto individuale nei lavori in collaborazione;

¢) conlinuita e qualita della produzione scientifica, valutata all'inlerno del panorama internazionale
della ricerca, sulla base dell’'originalita, del rigore melodologico ¢ del caratlere innovalivo,
avvalendosi, quando disponibili, delle classificazioni di merito delle pubblicazioni;

d) collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso editori, collane o riviste di rilievo nazionale o
internazionale che utilizzino procedure trasparenti di valutazione della qualita del prodolto da
pubblicare, secondo il sistema di revisione tra pari.

A tal fine va tenuto conto dell’eta accademica e, ove necessario, delle specifiche caralteristiche di una
parle del settore o settore scientifico-disciplinare 0 un sottoinsieme di quest'ultimo.

Nella valutazione dei titoli, la Commissione si alliene ai seguenti parametri relativi al setlore

concorsuale:

a) impallo della produzione scientifica complessiva: nell'ambito dei settori scientifico-disciplinari in
cui ne & riconosciuto 1'uso a livello internazionale la Commissione nel valutare le pubblicazioni
si avvale anche di indicatori di prestigio e impatto;

b) comprovata capacita di coordinare o dirigere un gruppo di ricerca e di attrarre finanziamenti
compelilivi;

¢) partecipazione scientifica a progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al finanziamento
sulla base di bandi competitivi che prevedano Ia revisione tra pari;

d) partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati;

e) organizzazione o partecipazione come relatore a convegni di carallere scientifico in ltalia o all'estero;

f) attribuzione di incarichi di insegnamento o ricerca presso alenei o istituti di ricerca, italiani o
internazionali;

¢) partecipazione a enti o istituti di ricerca, esteri ¢ internazionali, di alta qualificazione;

h) conseguimento di premi e riconoscimenti per Vattivita scientifica;

i) nei settori concorsuali in cui ¢ appropriato, risultati ottenuti nel trasferimento lecnologico in termini
di partecipazione alla creazione di nuove imprese (spin  off), sviluppo, impiego e
commercializzazione dei brevelli.
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Allegato 1 al Verbalen. 1
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore di seconda fascia presso I'U niversita degli
studi di Modcena ¢ Reggio Emilia

DIPARTIMENTO “Fconomia Marco Biagi” - SEDE DI MODENA/REGGIO EMILIA

per il Settore Scientifico disciplinare: SECS-P/07- Settore concorsuale 13/B1 - ECONOMIA
AZIENDALE -

(Avviso/Decreto Rep.574/2023 Prot. n. 131476 del 8/6/2023)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSYINCOMPATIBILITA’

La sottoscrilta Manuela De Carlo Prof.ssa Ordinario presso I'Universita IULM di Milano nata a Chiavari
(Genova) il 27 agosto 2023 nominata a far parte della Commissione per la procedura di selezione in epigrafe,
nominata con 1.R. n. 836/2023 Prot. N. 199787 del 28/7/2023, consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gh
effetti dell'art, 76 D.P.R. n. 445/2000

dichiara:

% Che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/ la sottoscritto/a ¢ gli altri componenti della
Commissione, cosi come previsto dagli artt. 51 ¢ 52 c.p.c;

In particolare dichiara:

X Che non sussistono, con alcuno/a degli altri componenti della commissione, situazioni di
parentela e affinita fino al quarto grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di
commensalita abituale (Artt. 51 € 52 c.p.c; Art5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172; ANAC,
Delibera del 22 novembre 2017, n. 1208; Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n. 39; ANAC,
Delibera del 15 gennaio 2020, n. 25).

NB. Compilare barrando con una crocetta cascuna voce clencala

In fede,
sy 22/5/ 2023

Prof. Manuela De Carlo presso ['Universita TULM Milano

(FIRMA) WQ i @J

Allegato: documento d'identita del sottoscrittore




Allegato 1 al Verbalen. 1
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore di seconda fascia presso I’Universita degli
studi di Modena e Reggio Emilia

DIPARTIMENTO di Economia “Marco Biagi” - SEDE DI MODENA/REGGIO EMILIA
per il Settore Scientifico disciplinare: SECS-P/07 - Settore concorsuale 13/B1- Economia Aziendale
(Avviso/Decreto Rep.574/2023 - Prot. n. 131476 del 08/06/2023)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA'

11/ La sottoscritto Paolo Di Toma, Professore in Economia Aziendale presso I'Universita degli Studi di
Modena e Reggio Emilia nato a Modena il 23 giugno 1967 nominato a far parte della Commissione per la
procedura di selezione in epigrafe, nominata con D.R. n. 836 del 2023, consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000

dichiara:

X Che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e gli altri componenti della
Commissione, cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

In particolare dichiara:

X Che non sussistono, con alcuno/a degli altri componenti della commissione, situazioni di
parentela e affinita fino al quarto grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di
commensalita abituale (Artt. 51 e 52 c.p.c; Art 5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172; ANAC,
Delibera del 22 novembre 2017, n. 1208; Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n. 39; ANAC,
Delibera del 15 gennaio 2020, n. 25).

NB. Compilare barrando con una crocetta ciascuna voce elencata

In fede,
(data)

prof. Paolo Di Toma presso 1'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia

PAOLO DI
TOMA
29.09.2023

(FIRMA) GHT 20000

Allegato: documento d'identita del sottoscrittore



NOTE NORMATIVE RELATIVE ALLA DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CONFLITTO DI
INTERESSI/ INCOMPATIBILITA

R. D. 28 ottobre 1940, n. 1443, Codice di procedura civile

Art. 51. (Astensione del giudice).

II giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie e' parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o e' convivente
o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con una delle
parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone, oppure
ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha prestato assistenza
come consulente tecnico;

5) se e' tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di una delle
parti; se, inoltre, e' amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non riconosciuta, di un
comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo dell'ufficio
l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio, 'autorizzazione e' chiesta
al capo dell'ufficio superiore.

Art. 52. (Ricusazione del giudice).

Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti pud proporne la ricusazione
mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova.

Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni prima
dell'udienza, se al ricusante e' noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere la causa, e
prima dell'inizio della trattazione o discussione di questa nel caso contrario.

La ricusazione sospende il processo.

D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172, Istituzione di ruoli statali per il personale assistente, tecnico, subalterno,
infermiere e portantino, presentemente a carico dei bilanci universitari

Art. 5, comma 2
Non possono far parte della stessa Commissione membri che siano tra loro, o con alcuno dei candidati,
parenti ed affini fino al quarto grado incluso.

ANAC, Delibera del 22 novembre 2017, n. 1208, Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2017 al Piano
Nazionale Anticorruzione

“... Ai concorsi universitari € altresi applicabile il principio contenuto all’art. 5, co. 2, del d.Igs. 7

maggio 1948, n. 1172, tuttora vigente, che da rilevanza, quale causa di incompatibilita/astensione
obbligatoria dei commissari, anche ai rapporti di affinita (e non solo a quelli di parentela) fino al

quarto grado tra commissari, oltre che tra candidati e commissari ...”

Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n. 39

“...Ai concorsi universitari e altresi applicabile il principio contenuto all'art. 5, comma 2, del D.Lgs. 7 maggio
1948, n. 1172, tuttora vigente, che da rilevanza, quale causa di incompatibilita/astensione obbligatoria dei
commissari, anche ai rapporti di affinita (e non solo a quelli di parentela) fino al quarto grado tra commissari,
oltre che tra candidati e commissari..."

ANAC Delibera del 15 gennaio 2020, n. 25, Indicazioni per la gestione di situazioni di conflitto di interessi
a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di concorsi pubblici e dei componenti delle
commissioni di gara per I’affidamento di contratti pubblici

... In ordine alla composizione delle commissioni di concorso per il reclutamento di professori e ricercatori
secondo le modalita previste dalla 1. 240/2010, deve quindi richiamarsi 'art. 11, co. 1, del d.P.R. n. 487/1994
(«Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi») ai sensi
del quale “I componenti [della commissione], presa visione dell’elenco dei partecipanti, sottoscrivono la
dichiarazione che non sussistono situazioni di incompatibilita tra essi ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51



e 52 del codice di procedura civile”. Dunque, i principi generali in materia di astensione e ricusazione del
giudice, previsti dall’art. 511 e dall’art. 52 del c.p.c., trovano applicazione anche nello svolgimento delle
procedure concorsuali, in quanto strettamente connessi al trasparente e corretto esercizio delle funzioni
pubbliche.

Pertanto, qualora un componente della commissione concorsuale si trovi in una situazione di incompatibilita
prevista dal citato art. 51 c.p.c., ha il dovere di astenersi dal compimento di atti inerenti la procedura stessa;
allo stesso modo, I'amministrazione interessata, valutata I'esistenza dei presupposti predetti, ha 1'obbligo di
disporre la sostituzione del componente, al fine di evitare che gli atti del procedimento risultino viziati
(Circolare n. 3/2005 Dip. Funzione Pubblica). Occorre evidenziare che 1'obbligo di informazione/astensione
che ha il commissario di concorso nei confronti dell’amministrazione titolare della procedura non deve essere
considerato in senso “statico”, dovendo lo stesso funzionario rivalutare la propria posizione al sopraggiungere
di elementi nuovi ed, in particolare, dopo aver preso visione della lista dei candidati alla partecipazione alla
singola procedura di concorso...”



Allegato 1 al Verbalen. 1
UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore di seconda fascia presso I’Universita degli
studi di Modena e Reggio Emilia

DIPARTIMENTO di Economia “Marco Biagi” - SEDE DI MODENA/REGGIO EMILIA
per il Settore Scientifico disciplinare: SECS-P/07 - Settore concorsuale 13/B1- Economia Aziendale
(Avviso/Decreto Rep.574/2023 - Prot. n. 131476 del 08/06/2023)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA'

Il sottoscritto Pier Luigi Marchini Professore Ordinario presso 1'Universita degli Studi di Parma nato a Parma
il 26 settembre 1976 nominato a far parte della Commissione per la procedura di selezione in epigrafe,
nominata con D.R. n. 836 del 2023, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi
del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000

dichiara:

X Che non sussistono situazioni di incompatibilita tra il/la sottoscritto/a e gli altri componenti della
Commissione, cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

In particolare dichiara:

X Che non sussistono, con alcuno/a degli altri componenti della commissione, situazioni di
parentela e affinita fino al quarto grado, situazioni di coniugio, convivenza more uxorio e di
commensalita abituale (Artt. 51 e 52 c.p.c; Art5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172; ANAC,
Delibera del 22 novembre 2017, n. 1208; Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n. 39; ANAC,
Delibera del 15 gennaio 2020, n. 25).

NB. Compilare barrando con una crocetta ciascuna voce elencata

In fede,
Parma, 27 settembre 2023

Pier Luigi Marchini - Prof. Ordinario presso I'Universita degli Studi di Parma

(FIRMA) /% %7/ e

Allegato: documentd d'identita del sottoscrittore




VERBALE DELLA SECONDA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER I1.
RECLUTAMENTO DI UN PROFESSORE DI SECONDA FASCIA MEDIANTE CHIAMATA DI CUI
ALL'ART. 18 comma 1, legge 24010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 ECONOMIA
AZIENDALE $SD SECS-P/07 INDETTA CON D.R. n, 574/2023 PROT. N. 0131476 dell'§/6/2023 (G.U. n. 45

DEL 16/06/2023)

Il giorno 9 ollobre, alle ore 16:30, in modalita telematica si & riunita la Commissione giudicatrice della
procedlura di chiamata sopraindicala, nominata con nominata con D.R. rep. n. 836/2023, Prot n. 199787 del
28/07/2023, nelle persone di:

- Prof. Manuela D Carlo Ordinario di Fconomia Aziendale
presso 'Universita IULM di Milano;
PRESIDENTE
- Prof. Pier Luigi Marcieini Ordinario di Economia Aziendale
presso I'Universita di Parma
COMPONENTE
- Prof. Paolo Di Toma Ordinario di Economia Aziendale
presso I'Universita di Modena e Reggio Emilia

COMPONENTE CON FUNZIONI ANCHE DI
SEGRETARIO VERBALIZZANTE

La Commissione procede a prendere visione dell'elenco dei candidati trasmesso dal competente
ufficio dell' Amministrazione,

Ciascun commissario dichiara che tra essi ed j candidali non esistono casi d’incompatibilita di cui
agli artt. 51 e 52 c.p.c..

Ciascun commissario dichiara, inoltre, di non avere altri motivi di incompatibilita ¢ di conflitto di
interesse, come da dichiarazione (allegato 1 al verbale).

La commissione, ottenuto I'accesso alle domande dei candidati, apre il plico informatico presente
sulla piattaforma PICA e procede all’esame delle domande presentate dai concorrenti ¢ all'esame dei titoli o
delle pubblicazioni da ciascuno posseduti. Non avendo terminato la valutazione dei titoli ¢ delle
pubblicazioni, alle ore 18:00 la Commissione decide di chiudere la seduta ¢ di aggiornarsi al giorno 21
ottobre, alle ore 10:00,

Letto, approvato e sottoscritto il presente verbale, la seduta ¢ tolta alle ore 18:00
IT. PRESIDENTE s

Prof. Manuela De Cado MLLSC

I COMPONENTI

Prof.ier Luigi Marchini /%
Prof. Paolo Di Toma

(con funzioni anche di segrelario verbalizzante)
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Allegato 1 al verbale 2

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore di seconda fascia presso I’Universita degli
studi di Modena e Reggio Emilia

DIPARTIMENTO “Economia Marco Biagi” - SEDE DI MODENA/REGGIO EMILIA

per il Settore Scientifico disciplinare: SECS-P/07- Settore concorsuale 13/B1 — ECONOMIA
AZIENDALE -

(Avviso/Decreto Rep.574/2023 Prot. n. 131476 del 8/6/2023)

NB. Compilare barrando con una crocetta ciascuna voce elencata

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA'

La sottoscritta Manuela De Carlo Prof.ssa Ordinario presso I'Universita IULM di Milano nata a Chiavari
(Genova) il 27 agosto 2023 nominata a far parte della Commissione per la procedura di selezione in epigrafe,
nominata con D.R. n. 836/2023 Prot. N. 199787 del 28/7/2023, consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci é punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli
effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000 — dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla
procedura

dichiara:

XChe non sussistono situazioni di incompatibilita del/la sottoscritto/a con alcuno dei/delle
candidati/e cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

XlIn particolare dichiara, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c; art 5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172;
Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018, n. 39; Delibera ANAC del 15.01.2020, n. 25:

XChe non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, situazioni di parentela e affinita fino al quarto
grado;

XChe non sussistono, con alcuno/a dei candidati/ e, abituali situazioni di collaborazione professionale
concretizzanti un sodalizio professionale;

XChe non sussiste, con alcuno/a dei candidati/ e, una situazione di collaborazione scientifica costante,
stabile e assidua, caratterizzata da sostanziale esclusivita, con fattori concreti che mettano in forse
I'imparzialita del giudizio, come la circostanza del coautoraggio riferibile alla quasi totalita delle
pubblicazioni del/della candidato/a;

XChe non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, relazioni personali, né rapporti derivanti da
conoscenze personali di tale intensita da rappresentare un fattore di condizionamento del giudizio del
commissario;

XChe non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, cause pendenti, né grave inimicizia, né rapporti
di credito o debito. .

In fede, 8 ottobre 2023
(data)

Prof. Manuela De Carlo presso I'Universita IULM Milano

R=ral

(FIRMA)

Allegato: documento d'identita del sottoscrittore



NOTE NORMATIVE RELATIVE ALLA DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI
CONFLITTO DI INTERESSI/ INCOMPATIBILITA

R. D. 28 ottobre 1940, n. 1443, Codice di procedura civile

Art. 51. (Astensione del giudice).
Il giudice ha I'obbligo di astenersi:

1) se ha interesse nella causa o in altra vertente su identica questione di diritto;

2) se egli stesso o la moglie e' parente fino al quarto grado o legato da vincoli di affiliazione, o
e' convivente o commensale abituale di una delle parti o di alcuno dei difensori;

3) se egli stesso o la moglie ha causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito con
una delle parti o alcuno dei suoi difensori;

4) se ha dato consiglio o prestato patrocinio nella causa, o ha deposto in essa come testimone,
oppure ne ha conosciuto come magistrato in altro grado del processo o come arbitro o vi ha
prestato assistenza come consulente tecnico;

5) se €' tutore, curatore, amministratore di sostegno, procuratore, agente o datore di lavoro di
una delle parti; se, inoltre, e' amministratore o gerente di un ente, di un'associazione anche non
riconosciuta, di un comitato, di una societa o stabilimento che ha interesse nella causa.

In ogni altro caso in cui esistono gravi ragioni di convenienza, il giudice puo richiedere al capo
dell'ufficio l'autorizzazione ad astenersi; quando l'astensione riguarda il capo dell'ufficio,
l'autorizzazione e' chiesta al capo dell'ufficio superiore.

Art. 52. (Ricusazione del giudice).

Nei casi in cui é fatto obbligo al giudice di astenersi, ciascuna delle parti puo proporne la
ricusazione mediante ricorso contenente i motivi specifici e i mezzi di prova.

Il ricorso, sottoscritto dalla parte o dal difensore, deve essere depositato in cancelleria due giorni
prima dell'udienza, se al ricusante e' noto il nome dei giudici che sono chiamati a trattare o decidere
la causa, e prima dell'inizio della trattazione o discussione di questa nel caso contrario.

La ricusazione sospende il processo.

D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172, Istituzione di ruoli statali per il personale assistente, tecnico, subalterno,
infermiere e portantino, presentemente a carico dei bilanci universitari

Art. 5, comma 2

Non possono far parte della stessa Commissione membri che siano tra loro, o con alcuno dei
candidati, parenti ed affini fino al quarto grado incluso.

Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018 n. 39

“...Con riferimento alle ipotesi di conflitto di interesse dei componenti delle commissioni
giudicatrici, per le quali la legge n. 240 del 2010 non contiene specifiche disposizioni, ' ANAC
rammenta che il tema del conflitto di interessi in questi casi e stato gia affrontato dall'Autorita nella
delibera del 1 marzo 2017, n. 209, sia con riguardo alle norme giuridiche e agli orientamenti
giurisprudenziali riferiti ai concorsi universitari, sia alle modalita di verifica dell'insussistenza di
cause di astensione in capo ai componenti.

Quanto al primo aspetto, secondo un consolidato orientamento della giurisprudenza
amministrativa, ai concorsi universitari si applicano le ipotesi di astensione obbligatoria di cui all'art.
51 C.p.c. in quanto strettamente connesse al trasparente e corretto esercizio delle funzioni
pubbliche", «Pertanto, qualora un componente della commissione concorsuale si trovi in una
situazione di incompatibilita prevista dal citato art. 51 c.p.c., ha il dovere di astenersi dal
compimento di atti inerenti la procedura stessa; allo stesso modo, I'amministrazione interessata,
valutata l'esistenza dei presupposti predetti, ha l'obbligo di disporre la sostituzione del componente,
alfine di evitare che gli atti del procedimento risultino viziati (Circolare n. 3/2005 Dip. Funzione



Pubblica)». Ai concorsi universitari e altresi applicabile il principio contenuto all'art. 5, comma 2, del
D.Lgs. 7 maggio 1948, n. 1172, tuttora vigente, che da rilevanza, quale causa di
incompatibilita/astensione obbligatoria dei commissari, anche ai rapporti di affinita (e non solo a
quelli di parentela) fino al quarto grado tra commissari, oltre che tra candidati e commissari". La
citata delibera ANAC ha quindi precisato che «ai fini della sussistenza di un conflitto di interessi fra
un componente di una commissione di concorso e un candidato, la collaborazione professionale o la
comunanza di vita, per assurgere a causa di incompatibilita, cosi come disciplinata dall'art. 51 c.p.c.,
deve presupporre una comunione di interessi economici o di vita tra gli stessi di particolare intensita
e tale situazione puo ritenersi esistente solo se detta collaborazione presenti i caratteri della
sistematicita, stabilita, continuita tali da dar luogo ad un vero e proprio sodalizio professionale»
Occorre, inoltre, richiamare I'orientamento giurisprudenziale secondo il quale l'esistenza di
cointeressenze di carattere economico non esaurisce il novero delle ipotesi in cui puo configurarsi
un obbligo di astensione in capo al singolo commissario, pur rappresentandone una delle ipotesi pit
sintomatiche e ricorrenti nella pratica, e I'applicazione alle operazioni valutative dei generali canoni
di imparzialita, obiettivita e trasparenza impone di guardare con particolare rigore alle forme pitt
intense e continuative di collaborazione, specialmente se caratterizzate da forme di sostanziale
esclusivita. Secondo il Consiglio di Stato in tali ipotesi sussiste un obbligo di astensione laddove
emergano indizi concreti di un rapporto personale tale da fare sorgere il sospetto che il giudizio
possa non essere improntato al rispetto del principio di imparzialita, quale - ad esempio - «la
circostanza per cui uno dei commissari sia coautore della quasi totalita delle pubblicazioni di uno
dei candidati»”.

ANAC Delibera del 15 gennaio 2020, n. 25, Indicazioni per la gestione di situazioni di conflitto di interessi
a carico dei componenti delle commissioni giudicatrici di concorsi pubblici e dei componenti delle commissioni
di gara per l'affidamento di contratti pubblici



Allegato 1 al verbale 2

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore di seconda fascia presso I'Universita degli
studi di Modena e Reggio Emilia

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA “MARCO BIAGI” - SEDE DI MODENA

per il Settore Scientifico disciplinare: SECS-F/07- Settore concorsuale 13 B1-

(Decreto Rep.574/2023 - Prot. n. 131476 del 08/06/2023)

NB. Compilare barrando con una crocetta ciascuna voce elencata

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INT ERESSI/INCOMPATIBILITA'

o 'Universita degli Studi di Modena e

11 sottoscritto Paolo Di Toma Professore in Economia Aziendale press .
della Commissione per la procedura di

Reggio Emilia nato a Modena il_23 giugno 1967 nominato a far parte : one Pt 8
selezione in epigrafe, nominata con D.R. n. 836 del 2023, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni

mendaci & punito ai sensi del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sgnsi e per gli effetti dell'art.
76 D.P.R. n. 445/2000 — dopo aver preso visione dei nominativi dei partecipanti alla procedura

dichiara:

\g Che non sussistono situazioni di incompatibilita del/la sottoscritto/a con alcuno dei/delle
candidati/ e cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c; art 5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n.

U In particolare dichiara,
39; Delibera ANAC del 15.01.2020, n. 25:

1172; Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018, n.

\C‘ Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, situazioni di parentela e affinita fino al quarto

grado;

\1{ Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, abituali situazioni di collaborazione
professionale concretizzanti un sodalizio professionale;

\{ Che non sussiste, con alcuno/a dei candidati/e, una situazione di collaborazione scientifica
costante, stabile e assidua, caratterizzata da sostanziale esclusivita, con fattori concreti che
mettano in forse I'imparzialita del giudizio, come la circostanza del coautoraggio riferibile alla
quasi totalita delle pubblicazioni del/della candidato/a;

X,\ Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, relazioni personali, né rapporti derivanti da
conoscenze personali di tale intensita da rappresentare un fattore di condizionamento del giudizio
del commissario;

X Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, cause pendenti, né grave inimicizia, né

rapporti di credito o debito. .

In fede,
9 ottobre 2023

prof. Paolo DiToma presso I'Universita degli Studi di Modena e. Reggio Emilia

—_
(FIRMA % \
L -

Allegato: documento d'identita del sottoscrittore

NOTE NORMATIVE RELATIVE ALLA DICHIARAZIONE DI INSUS
SISTE
CONFLITTO DI INTERESSI/INCOMPATIBILITA NER D]



Allegato 1 al verbale 2

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MODENA E REGGIO EMILIA

Procedura selettiva per la copertura di un posto di professore seconda fascia presso 1’'Universita degli
studi di Modena e Reggio Emilia

DIPARTIMENTO di Economia “Marco Biagi” - SEDE DI MODENA/REGGIO EMILIA

per il Settore Scientifico disciplinare: SECS-P/07 - Settore concorsuale 13/B1- Economia Aziendale
(Avviso/Decreto Rep.574/2023 - Prot. n. 131476 del 08/06/2023)

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI/INCOMPATIBILITA'

Il sottoscritto Pier Luigi Marchini Professore Ordinario presso 1'Universita degli Studi di Parma nato a Parma
il 26 settembre 1976 nominato a far parte della Commissione per la procedura di selezione in epigrafe,
nominata con D.R. n. 836 del 2023, consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi
del Codice Penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 76 D.P.R. n. 445/2000

X

X X X

X

X

In fede,

dichiara:

Che non sussistono situazioni di incompatibilita del/la sottoscritto/a con alcuno dei/delle
candidati/e cosi come previsto dagli artt. 51 e 52 c.p.c.;

In particolare dichiara, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c; art 5, comma 2, D.Lgs. 7 maggio 1948, n.
1172; Atto di Indirizzo MIUR del 14 maggio 2018, n. 39; Delibera ANAC del 15.01.2020, n. 25:

Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/ e, situazioni di parentela e affinita fino al quarto
grado;

Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, abituali situazioni di collaborazione
professionale concretizzanti un sodalizio professionale;

Che non sussiste, con alcuno/a dei candidati/e, una situazione di collaborazione scientifica
costante, stabile e assidua, caratterizzata da sostanziale esclusivita, con fattori concreti che
mettano in forse 'imparzialita del giudizio, come la circostanza del coautoraggio riferibile alla
quasi totalita delle pubblicazioni del/della candidato/a;

Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, relazioni personali, né rapporti derivanti da
conoscenze personali di tale intensita da rappresentare un fattore di condizionamento del giudizio
del commissario;

Che non sussistono, con alcuno/a dei candidati/e, cause pendenti, né grave inimicizia, né
rapporti di credito o debito. .

Parma, 8 ottobre 2023

Pier Luigi Marchini - Prof. Ordinario presso I'Universita degli Studi di Parma

(FIRMA)

///é /% /éz,(o/L‘—l

Allegato: documento d'identita del sottoscrittore



PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA
FASCIA

PER ILS.S.D. SECS-P/07

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA “MARCO BIAGI”

BANDITA CON DECRETO Repertorio N. 574/2023, PROT.N.131476 DEL 08/06/2023 — AVVISO

PUBBLICATO IN GU N 45 DEL 16/6/2023 SCADUTO IN DATA 17/7/2023

LA SOTTOSCRITTA MANUELA DE CARLO

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE IN
PAROLA CON LA PRESENTE DICHIARA DI AVER PARTECIPATO PER VIA TELEMATICA ALLA 2A
RIUNIONE DELLA  PRESENTE PROCEDURA DI VALUTAZIONE IN DATA 9 OTTOBRE E DI

CONCORDARE CON IL VERBALE ED | CONTENUTI IVI SPECIFICATI.
IN FEDE
DATA 9 OTTOBRE 2023

-

FIRMA




PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA
FASCIA

PER IL S.S.D. SECS-P/07

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA “MARCO BIAGI”

BANDITA CON DECRETO REPERTORIO N. 574/2023, PROT. N. 131476 DEL 08/06/2023 — AVVISO

PUBBLICATO IN G.U. N. 45 DEL 16/06/2023, SCADUTO IN DATA 17/07/2023,

ILSOTTOSCRITTO PIER LUGI MARCHINI, COMPONENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA
PROCEDURA DI VALUTAZIONE IN PAROLA CON LA PRESENTE DICHIARA DI AVER PARTECIPATO PER
VIA TELEMATICA ALLA 2™ RIUNIONE DELLA PRESENTE PROCEDURA DI VALUTAZIONE IN DATA 9
OTTOBRE 2023 E DI CONCORDARE CON IL VERBALE ED | CONTENUTI IVI SPECIFICATI.

IN FEDE

DATA: 9 OTTOBRE 2023

FIRMA

Pier Luigi Marchini

%/%/(/N(J—i



PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA
FASCIA

PER IL S.S.D. SECS-P/07

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA “MARCO BIAGI”

BANDITA CON DECRETO REPERTORIO N. 574/2023, PROT. N. 131476 DEL 08/06/2023 — AVVISO

PUBBLICATO IN G.U. N. 45 DEL 16/06/2023, SCADUTO IN DATA 17/07/2023,

IL SOTTOSCRITTO PIER LUIGI MARCHINI, COMPONENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE IN PAROLA CON LA PRESENTE DICHIARA DI AVER
PARTECIPATO PER VIA TELEMATICA ALLA 37 RIUNIONE DELLA PRESENTE PROCEDURA DI
VALUTAZIONE IN DATA 21 OTTOBRE 2023 E DI CONCORDARE CON IL VERBALE ED | CONTENUTI IVI

SPECIFICATI.
IN FEDE

DATA: 21 OTTOBRE 2023

FIRMA

Pier Luigi Marchini

% /% oA



VERBALE DELLA TERZA SEDUTA TENUTA DALLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER T
RECLUTAMENTO DI UN PFROFESS0ORE D1 SECONDA FASCIA MEDIANIE CHIAMATA DM CUL
ALL'ART. 18 comma 1, leppe 24040 PER IL SETTORE CONCORSUALE 1¥B1 ECDNOMIA
AZIENDALE SSD SECS-F/07 INDETTA CON D-R. n. 574/2073 PROT. N. 0131476 dell'§/6/2023 (C. L. n. 45

DFL. 16/06/2023)

Il giorno 21 odtolwe, alle ore 10:00, in modality telematica, si & riunila T Comunissione giudicalrice della
procedura di chiamata sopraindicata, nominata con OLR. rep. n. 836/2023, Prot. n 199787 dol 28/07/2023,
nelle persane dr:

- Prof, Muormelu De Carle Ordinario di Economia Aziendale
presso FlUniversita IUEM di Miliane;
PRESIDENTE

'vof. Pier Luigt Manduni Crdinario di Feonomia Avivedale

presso U miversity i Marma
COMPONENTE

- Prof. Panto 31 Turms Ordinaria di Economua Aziendale
presso I'Universith di Modena ¢ Regpio Emilia

COMPONENTE CON  FUNAIONI ANCHE 11
SECRETARK VERDALIZZANTE

La Commissione riprende la valutazione dei titoli ¢ delle pubblicazioni dei candidati, avviata nella
precedente riuninne del 9 ottobre us.

Al termine delfa valutazione per ciascun candidato la Commissione procede alla redazione dei
rispellivi giudizi, iiividuali e callegiali, ¢ formula per ciascun candidate i seguenti giudizi, in conformita ai
criteri e secondo b modadita fissati nella seduta preliminare:

1. Candidato: Francesoo Bacia

Gitudizio individiale della profisse Magaele Dy Carle

[ candidale Francesco Badia & Prolescare associato, per il 860 SECS-T/07 “Economia aziendale”, presso il
Dipariimento di Leonomia, Management e iritlo dellTmpresa dell'Universita degli Studi di Bari Aldo
Mora, dave ¢ state Kicercatore a Temypo Determinate (di cui all'art. 1, co. 14 della | 230/2005) dal 2016 al
2019. Dal 2010 al 2013 ¢ stato Ricercator a Tempo Determinalo (di cui allart. 1, co. 14 della L 230/2005)
presso i) Dipartimento di Fronomia ¢ Management dell’Universita di Ferrara dove & stata anche Asscgnista
di rivercas, dal 2005 al 2010, 19 wesauilo il Totkorato di feerca In Economis Asiandale v depli Intermediann
Finanziari, presso 'lUniversita di Ferrara rel 2005,

Ha svolto una continuativa attivita didattica prevalentemente in Ralia, con e brevi cspericnze didattiche
all'estero, in corsi 4li livello triennale, magistrale e di doelloraby in lingua italiana e in lingua inglese su
Foonnii delle aziende turistiche, Manapement Jdulle aziende e depli eventi turistic ¢ culturali, Feormmia
aziendale, Feonomia delle aziende culturali, Museologia, Steategic © progettazione per il turisow culturate.

I attualmente coordinatore di unitd locale nell"ambito del propettn Crea_Sus (Sustainable Business Models
for Cultural and Creative Industries), nell'ambito del Programma Creative Burope. T carwlidato ha
dimostrato una buona capacita di coordinare groppi di ricerca e atlraree finarestamenti compedilivi in diversi
progetti di ricerca su bandi compelitivi internazionali & sasivnali oltre che propetti di ricerca - intervento a
livello lovale. Ha svollo frequenti periodi di studiv ¢ ricerca all'estero dal 2003 al 2022 e ha regolarmente
partecipato a cunvegni, seminari ¢ workshop scientifici dal 2001 ad oggi per la presentazione dei suai
rivultati di ricerca. F' mwmbre del comitito scientifico di una riviste i fascia A AIDEA ¢ membro
dell’Rdilurial Board di quatiro riviste internazionali Ji cui una di fascia A AIDEA. Ta produzione scientificis
s caratterizza per continuita temporale, coerenys con fe temaltiche del settore concorsuale, originality ¢ una
buona coflocazinne cditoriale.

11 piudiziy sul candidalo Framcesco Badia 4 complessivamente molio buang




Comddizio indrviduale ded peof. Pier Lniel Marching

Il candidalo Frarxusco Badia & attualmente Professore Associato nel S.5.D. SECS-P/O7 Econnmin Aziendale
presso il Dipartimento di Economia, Management e Diritto dell Impresa dell’ Universila depli Studi di Bari
Alde Moro. In precedenza ¢ stato Ricercatore a tempo deteravinato i vui ull'art24, ¢3, lett. BY della legge
240,/2010 pressa lo stesso Dipartimento e lo stusso Ateneo.

Il cariidato ha conseguite ned 2005 il titolo di Dobere di ricerca in Leonomia Aziendale & deyh Infermicdindd
Finapzirm presso I Universita di Ferrara, dove dal 2005 al 20710 & stato anche titolare di Assepno di Ricerca,

Ha maturate una consolidala » vonfinuativa esperienza didattica su tematiche di carallers sconomico-
aziendale, con prevalente insegnamento svolto negli ambiti dell‘aconamia delle agende cufturali & ded
furisme.

Ha partecipali a diversi gruppi di ricerca, sia come componenh: sia nel molo di coordinators o nesponsabile.
la partecipala a progebt di ricerca che hunny oftenwto finanzianmsenti G bandi competitivi, ollre a numerosi
altri corwlott prevalentemente in ambito locale.

I cardicsta ha partecipato in modo frequente e continuative o cenvegri, sia nazionali che intermacionali, in
<ui ha presentato i propri laveri, oltenendo anche premi e riconascinmnt,

La produziom: scicntifica mostra buona originalith e continuila ael kempo od wna picna coerenza con il S5 10,
dellTconomia Aziendale. In relazione ai 12 lavori presentati, si segnalare divers pubblicazioni con
posiziorsmento molto buono ra ke riviste internastonali.

Il giudizio sul candidate Francesco Badia & complessivamenle molte buone,

Cottidiziv ingdivadwale del proll Paolo Di” Tomrs

I Candulate: Irarwesco Badia ha conseguito il ol Ji dottore di ricerca in Foomonrin Arendule & dreli
Intermediar Epumziar nel 2005 presso I'Universita di Ferrara ¢, aHualmente, & Professore Associato nel S.6.0.
SLCS-P/OF Foonomia Aziendale preasn il Dipartimento di Feonornta, Muragemwent e Diritto dedl' Impresa
dell’Universita degli Studi di Bari Alde Moro, In precedenza, presso lo stesso Dipartimento, ¢ra stato
ricercaton: a tempo determinate di cui all’ark.24, 3, lott. B) della legge 2402000,

lla malurato una consclidata espericnea didattica impegrandosi, in prevalenza, nell insepnamento
dell'oconomia delle aziende che operana nell’ambibo del turismo e della culture St rleva positivamenty 1o
svolgimento di ducenae anche pressn alcune Universita eslere,

Ha effettuato ripetuti periodi di studic ¢ ricerca presso Universita estere, coerenti con le pubblicazioni
scientifiche prodotte nel suo percorso accademive. Presenta una significativa partecipuzione a gruppi <
ricerca, sia come componente che nel rualy di coordinatore o responsabile. FHa partecipato a progetti di
ricerta che hanno oltenuto finanziamenli da bandi competitivi, olire @ numerosi altri condotti
prevalentemunte in ambito locale,

Il candidato docunwnby una consistents partecipazione a canvegnt, sin nicionali che internazional, inoui Ra
presentate § propri lavori, othenendo anche premi v riconoscimenti.

La produziwmi scientifica mosira buora originalila e continuita el fempo ed una piena coerenea con il $.5.1.
In reluzione ai 12 lavori presentati, si segnalano alcune pubblicazioni con ¢levato posizionamento ira o
rivisle inkermazdonali,

I giudivia sul candidato Francesco Halia & complessivamenke mudto buono.

Il candidaln Francesco Badia @ Prafissore Associalo in Foonwomin Aziendale (5.5.1.: SECSI'/U7) od allerisce
al Dipartimento di Feonomia, Managerent ¢ Diritto dell'mpmess dell’ Universita degli Studi di Bari Aldo
Mary,

Ha ranseguito il titoloe di dattarr: (i ricerca in Economia Aziendale ¢ degli tntermediari Cimnrzgiart nol 2005 presso
I'Universita di Ferrara dove @ stalo poi assegnista dil ricerca fing al 201, E stako ricercatore a tempo
determinato di cui all’arl. 24, o3, hett. B) della legge 240,/2010.

M candidato ha acquisito una significativa espericnza didattica nei corsi universitard, in Halia ed all‘estero,
assumendu la titolarita di insegnamenti pertinenti all Feonomia Aziendale ed ha comlutte periodi di studio o
di ricerca, con apprezzabile frequenza, presso Universita estecs,

Ha partecipaty attivamente a gruppi di ricerca, sia come compenente che assumendone responsabilit di
couordinamenta. Si & impegnato in nurmerosi progelli di ricerca ¢, tra quesli, alcuni hanno raccollo
finanziamenli sulla base di bandi computitivi. Completano il profilo una intensa atéivita convegnislica, sia in
ambito nazionale che internazionale e I'ottenimento di alcuni premi e riconvscimenti per i papur od i progetti
oli ricerca presenlat,



la producione scientifica si caralterizza per una buona originaliti ¢ continuita nel tempo ed & picnamwente
covrente con il settore scientifico disciplinare dell’Heonomia Aziendale, Si segnala l'elevato posizionaimunto
tra le: riviste internazionali di alcuni tra i lavori presentali ed un livello complesivaments buono per Lui i
lavori prescntali,

Il giudizio sul cardidisto Francesco Badia & complessivamente molto buono.

2. Candidatn Gabriele D' Alauro

Gindizio sncivichely defia profsse Maxaeln De Carle

I candidato Cabricle D'Alauro ha conseguito nel luglio 2015 il titola i dottore di ricerca in “Econamia ©
Gestione delle Aziendy ¢ delle Amministeazioni Pubbliche” presso I'Universita degli Studi di Roma “Toe
Viermam®. Ha consepuita vel luglic 2018 FAbilitasiome Scientifica Nazionale alle funzioni di profussory
universitartoe di seconda fascia per il seltore concorsuale *13/B1 - Frannmia avicrdale”.

L'albivitd Gicdaltiva, come professore a contratto, i ¢ svolta con continuila dal 2002 ad o in corsi di
Rugivneria, Revisione aziemlale ¢ controllo interna, Feonormia Asiendale in lingua italiana. Nel 2017 ha
avuto un incarico di msegnamento in lingua nglese, sul keana "o Utilities and Public Contred: Foidence of
the Mergers Fffects, neltambito del Dottorata i Riverca in Lconomia Aziendale dell Universiti degli Studi di
Roma "lor Vergala”, swolte i data 31 /03 2007

Ha parlecipiata i duc gruppi di ricenca in ambito PRIN e un progetlo realizzata 411’ Universita di Genova in
cullaborazione con ANDAT {Associazione Nazivnale Dircttori Amministrativi e Finanziari), Ha parhicipato

a diversi convegni scientiticl anche internazionali dal 1998 al 2017, 1. produzione scientifica evidenzia una
discrela originalita ¢ continuitd nel tempo ed ¢ pienaments coerente con il sebtone scientifico disciplinare
dall’Fronarmi azierulale. La collocaziom: scentifica delle dodici pubblicaziory presentate ¢ discreta, core un
paio di lavori di buan livello.

[l giudizio sul randidato Cabriele " Alauro & complessivamente discreto.

Giugdhzio individuale dw prof, Par Leaign Marcling

Il candidato Gabricle 1Y Alauro non & attualmente incardinato in ruali aceabemic,

Il candidato ha vonscguite I'Abililazione Scicnbifica Nazionale (ASN} alle fungioni di I'rofessore
universitario di Il fascia per il settone concorsuale 13/ B - Fearwsmnia Aziendabe - con validita 10 huglive 2138

10 luglio 2029.

H candidito Cabriele LY Alauro ha vonseguito nel 2005 il titolo di TDuttore di Ricerca in Ecomontia & Gestione
delle Aziesude ¢ detle Amministrazioni Pubbliche peesso | Universita degli Studi di Roma "Tor Vergata”,

Ha una pluriennale espericeza in ambito didabticns, svolta i ambite nazionale, in pasrticolare negli
insegnamenti di Fevnomia aziendale, Ragioneria ¢ Lecnica Prolessionale.

Il candidatn ha preso parte al percarso Ji formazione AIDEA sulla Metodologia della ricerca nell’ A.A. 2071-
w02,

Ha parlecipata attivianente in qualits di componente ad alcuni gruppi i ricerca, prevalentements i starnpo
oAzl

t camdidato ha partevipate in modo fraquente e continuative a convepni, 2ia navionuli che intemazionali, in
cui ha presentute i propri lavori.

La produzione scientifica evidenzia una discrota originalith e conlinuild nel Wermpo od ¢ in piena coerenza
con il 85.10. dellEconomia Aziendale. La collocazione scientifica delle pubblicazioni & complasivamente
disereta, con alcuni lavori i tyon livello.

Il giudizio sul candidato Gabriele T’ Aliure & complessivanmente discreto.

Candizie individialy del prof. Paolo 14 Tona

1 candidato Gabriele I¥ Alauro ha conseguito nel 2015 il titolo di Dollore di Ricerca in Loonamia ¢ Gestime
delle Aziendy ¢ delle Awmministrazioni Pubbliche presso UUniversita degli Studi di Roma “Tor Vergata”. Ha
ottenute I Abililazime Scicntifica Nazionale alle funzioni di professon: universitario di 1t fascia pee i sottore
concensuake 13/B1 - Liconomia Avicndale - con validita 10 luglio 2018-10 luglic 2029.

Ha wia pluricnnale espericnea didattica, in particolanc negli insepnamenti Ji Ragioneria, Revistone ed
Leonomia aziendale. B stato inoltre ducente di moduli o insegnamentt telativi a temi fiscali od alle
implwaziont amministrative, sl honica professicomshe, all analisi degli indicatari,

&



Ned suo percorso di formazione ha partecipato ad un corso di Metodologia dudla ricerca nell’a.a. 2011 22
presso I'Universits di Roma Tor Vergata. F galo membro di alcuni Gruppi di Ricerea ¢, tra questi, si segnala
la partecipazione a due PRIN ammessi al finanzdamento nel 2003 e nel 2007.

Lla presental kavori a convegni nazionali ed internazionali, in prevalenza su temi contabili.

La praduzione scientifica evidenzia una discreta originality e continuitd nel lempo ed & picnamente coerente
con il sellore scientifico disciplinare dell’Leonomia Aziendale, La collocazione scientifica delle pubblicazion
i+ complessivamente disereta, con alcuni lavari i buon livello.

I pindizio sul candidalo Cabricle D Adaure & complessivamente discreto.

Citndizip Collegiate sil candiduty Cabriele D" Alasro.

It randiduta Cabricle IXAlaur & Jducente a conlratte prosso 'Universith di Genowa ed ha conseguilo
I"Abilitazine Scientifica Nazionale alle funzioni di Professiore di U fascia nel setione vorkoesuale 13751
Lcuonomia Aziendale,

E Duottore di Ricerca in Feononne ¢ Gestione delle Aziende ¢ detle Amminisirazions Pubbliche ed ha consesruite il
Litolo pressa I"Universitd degli Studi di Roma "Tor Verga™ nel 2015.

Ul candidato ha maturato una pluricnnale csperienza didattica. La sua attivita di docenza si ¢ indirizzata,
soprattulle, a kemi inerent al bilancie, Ta scalita, analisi el indicatori ¢ la tecnica peofessivmrle.

Nel suo percerso formative ha partecipate, nell’aa. 2011-2M2, ad un come di Metodolopia della ricerca
presso I'Universita di Roma Tor Vergata,

T stato componente di gruppi di ricerca che hanne condolto progetti sia in ambito locale che nazivnale e
internaonade. Sioevidenzia la partecipazione a ricerche che hanno ravcolte finanziamenti da bandi
competitivi (FRIN 2008 ¢ PRIN 2007). Ha presentato lavori a convegni ¢ workshop nazionali od
mnternazionali sui termi amministralivi ¢, in particolare, del bilancio,

Lia produziene scientifica si caratterizza per una discreta originalita ¢ continuita nel tempo ed ¢ picnaments
coerenle con il settore scientifico disciplinans ol Loonomia  Aziendale. T pubblicazioni hanno una
eollocaziane scientifica nel cormplesso discreta, con sleuni lavori di buon livello, con fa presenza di diversi
contributi monografu.

11 giudizio sul candidate Gabricle 1’ Alaura & complessivamente discrsta,

3. Candidato: Matleo Molinari

Cindizio mdividuale della prof ssa Maniels De Carlo

Il candidate Mattieo Molinari ¢ Lecturer in Fronomia Aziendale o Contabilits (SECS-P/07), Kend Business
School, Liniversita del Kent, Canterbury (UK).

Nel 2021 ha conseguito i titolo di Dottere di ricerca in Feonomia Aziendate, Universita degli Studi di Pisa,
Siena ¢ Firenze (Dottorato di Ricerca Inlernaziomale).

Nel 2023 ha conseguito I'Abilitazione Scientifica Nuzivnale alle funzioni di professore universilario d
Sevorsda Fascia nel Settore Concorsuale 13/B1 - Economia Axiendale ¢ IAbilitazione all- tfunzioni
accademiche v didattiche comw Tenching Fetlow: sxondo gli UK Professional Standards Framework
{Fellowship: FR2G7454, AdvanceHE).

Mal 2017 al 2020 ha svolto athvita di decenza in lingua italiana e inghese come cultore defla materia presso
IUniversild degli Studi di Siena su Teonomia Aziendale, Contabilita e bilancio, Pragrammazione & conlrolla
th gestione, Analisi e comtubilith dei costi, Feonomia e governe asierwlale, International financial avcountng.
Dapo un breve esperienza come assistente alla didattica presso I'Universita LUISS Guido Carli e Romm, a
partire dall’annn accademico 2021 /2022 & titclare del corso di Management Accounting presso la Kenl
Business School dell” University del Kent a Canterbury (UK). Dal 2022 & anche lecture presso ls London
School of Economics (LSE) di Londra (UK) e I'Inlernakional Centre for Parliavwntary Studics di Lomdra
(UK).

T’ stato per un anne PhL) Visiling, Research Scholar presso 'Universitd di Auckland in Nuova Zelanda ¢ ha
frequentato due Summer Program presso il King's College dell'Universita di Cambridge (UK) ¢ la Loyols
University Chicago (USA). Dal 2018 ad oggi ha partecipato a qualtro propeth di ricerca, di cui uno
inlernaziomale, e ha presentato come relatore i risultati delle sue ricerche in numercsi canvegni ¢ workshop
internazionali. Ml 2022 ha la responsabilita scientifoa i un progetlo di ricerca internazionale finanziato su
un bando competitivo. La produzione scientifica presentata si caratterizza per continuita temporahe,
voerenza con le lematiche del setlone concorsuale, vrignnalitd, rigore metdologico @ presenta alcune
pubblicazioni con ottimo posizionamento Lra ke riviste internazionali.

Nl gindizie sul candidato Mattes Molinari & complessivamente buona,

S—
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Guiidizio individvads: del prof Pier Luigi Murching

N randidato Matteo Molinari & attualmente Lecturer in Feonomia Axiendsle ¢ Contabilita (SECS-P/07), Kent
Business School, Universita del Kent, Canterbury, Regno Unito.

IE randidato ba conseguit nel 2023 I'Abilitazione Scientifica Navionale (ASN) alle funzioni di Prafessore
universitario di Tl fascia per i settore concorsuale 13/ 81 - Economia Aziendale.

Ul carwifdabe ha conseguita il titole di Dolore di Riverca in Economia Aziendale sl 2021 allinterno del
Carso di Dutturato delle LUniversity degli Studi di Pisa, Siena ¢ Firenze,

Ha svolte attivita didallica, a parbire dall’'aa 2021-2022, prevalentemente all’estero all‘interna dei Corsi di
Managemenl Accounting e di Financial Accounting nel Kegno Unito,

Ha svolto attivita di ricerca, prevalentemente all’estero, presso FUniversita di Auckland (Nuova Zelarda),
I"Universita di Cambridgye - King's College (Regno Unito) ¢ I'Universila Loyola di Chicago (USA),

Ha parkecipati a diversi gruppi i ricerca, sia come compunente sia el ruole di coordinatore o responsabile.
It candidato ha partecipato in modo frquente e continuativa a convem, sin nazionali che inlernazienali, in
cui ha presentato i propri Tavori,

| a produsione scientilica mastrs buona originalita e continuith nel tempo, pur se considerala all‘interno del
breve lasso temporake nel quale if candidiate ha iniziato a svolgens la propris attivita di ticerca, ed @ in piena
covrenza con il 8513 dell'Economia Avivrdale, In relazione ai 12 lavuri presentati, si segnalano aleoarm
pubblicazien con ottimo posiziomarento a le riviste inteenazivndli

I giudizio sul candidate Matteo Molinan & complessivamente buono.

Gindizio indrorduale del prof, Paplo T Toma

Il candidato Math Molinart & attualmente Lecturer in Economia Aviendade ¢ Contabilits pressn la Kent
Business School, Universitd del Kent, Cantecbury, Regno Unito. Ha vinlo ned 2023 concorsi per Senior
Lecturer in Economia Aziendale ¢ Contabilits (SECS_P/07) - equiparabili al ruclo di Professore Associato
secondo la tabella di corrispondenra tra posizioni avcademiche italiane ol estere di cui all'articolo 18,
vomrna 1. lettera b), della Legge 30 divembre 2010, n. 240} presso [ Oxford Brookes University, Oxdord,
Regh Unito ¢ in Economia Aziendale e Contabilita (SECS-F/07) presso Fliniversita di Roshamptan,
Londra, Regna Urito.

Ha vonseguito il titolo di Dottore di Ricerca in Teonomia Aziendale nel 2021 nel corse di dottorato delle
Universita degli Studi i 1"sa, Siena e Finsue.

Ha svulte attivith didattica, a partire dall’a.a. 2021-2002, nei corsi di Management Accounting e di Finamswial
Accounting and Management nel Rugno Unito. Tn procedenza, aveva collabaralo con i vorsi di Pianificazione
¢ Controllo all'Universita LUISS di Roma,

Ha compiuto periadi di studio all'estero presso I'University di Avckland (Nuova Zelanda), I'Universita di
Cambridge - King's College (Regno Unilo) e 'Universita Loyola di Chicago (USA). Lla partecipato a Gruppi
di Ricerca, masionali od inlernazionali od evidenzia un corsistente numero di presentazioni a convegni,
razionall ed inlernasivnali, su temi contabili ¢ della comunicazions nun nanziaria

La produzicie suienifiu si carattenzza per wil buona ariginalila « conbinuiti nel tempo ed & pienamente
coerenle con il settore scientifico Jisciplinare dell'Feonomia Aziendale. Alcuni lavori prre~entol cvidenziana
un clevato posizionamenty tra be riviste internavionali c si leva un livello complessivamente bumi per tutti
i lavori presesituti,

0 giudizio sul candidato Matteo Molinari & complessivaments buona.

Gindizio Colleginle sul candidobo Matheo Molinari

Il candidate Mattee Molinari & Pottore di Ricerca in Fronomia Aziendale ed ha consepuite il titolo nel 2021
nuk dattoralo internazionale delle Universita degli Studi di Mk, Sicna e Firenze.

Attualmente ricopre la pasizione di Lecturer in Fronomia Aziendale ¢ Contabilith presso la Kent Business
School, Universila del Kent, Canterbury, Regno Unito. Nel 2023 ha vinto il concorso per Senior Leclurer,
aquiparabile al ruolo di Professore Assoviato - ex tabella di corrispondenza tra posizioni accademiche
italiane ed ester: di cui all‘arlicoln 18, comma 1, lethera b), della Legge 30 divembre 2010, n. 240 - in
Feonamia Aziendale e Contabilith (SECS P/07) presso la Oxford Brookes Univursity, Oxtord, Repoo Unito e
presso 'Universila di Ruchampton, Londra, Regno Unito.

La sua allivith didattica comprende la titolarita di corsi di Management Accounting, nonche di Linancial
Accounting and Managrement a partice dall’a,a 2021-2022. Nugli anni precedenti avevis callaborato con i corsi
di Planificazione & Controllo all’ Unisersita LUISS Guido Carli i Roma.



IT suq percorso formative evidenzia periodi di studio e ricerca all'estero presso PUniversita di Aockland
(Nuova Zelanda), I'Universits di Cambridge - King's College (Regnu Unitw) « I'University Loyola di Chicago
(USA).

Hu purkecipato a Gruppi di Ricens, nazionali od internazionali ed ¢ docomentata un sigmificativa atlivild
convegnistica con presentasiont in conferenze @ workshop sia nazionali che intemnazionali 1 temd trattat,
coveentemente con gli inleressi di ricerca, sono principalmenty in ambity contabile e della comunicaeiome
non [inanziaria,

La produzione scientifica mostra una buona originalita e continuila nel tempo ed & picnamente coerents con
il sastore scientifico disciplinare dell’ Econemia Aziendale. Alcune pubblicazioni si distinguono per l'elevato
posizionamenty tra b riviste internarionali, nod quadro di un livelfo malto bueno, ol complesso, per Wik i
lavori presentali.

T giwalizio collegiale sul candidate Matteo Molinari & complessivamente buona.

4. Candidata: Caterina Pesci

Giludizio indeeiduale della profssa Manwels Dy Cardo

Ta Candidala Caterirma Peaci ha conseguito il Litolo di dottore di ricerca in Comunicazions: e vishatasgione del
valore defle aziende nel 2009 pressa I'Universita degli Studi di Parma nel 2009,

L attualmenle Professore Associato nel SSD, SECS-P/07 lconomia Aziendale presso Dipardmento di
Feonomia ¢ Management I"Universita degll Sludi Ji Trentr dove ha ricoperie il rucle di Ricercalare
Universitario (fipo A) dad 2017 al 2M9 v di Ricercatore Lniversitariv (tipo B) dal 2019 al 2022

L'attivila didaltica, presso ['Universita degli Studi di Frento, la Libera Universita di Bolzano ¢ I'Liniversita
degli Studi di Parma, & stat continuativa nel tempo ¢ coerente con | riferiment disciplinari Ha riguardato
stis Fambito dei corsi di laurea trivinali ¢ magistrali, sia master ¢ dottorat ed & stata svolta sia in lingua
ilaliana sia in lingua inglese. 1 corsi insegnati vertone su Soctal impact management, International
accounting and financy, Introduction to accounting, Contabilita e bilancio defle compagnie di assicurazione,
Organizzazione e gestiane di event sportivi, Economia e misurazione aziendale,

L'attivita svientifica, svolta con continuita nel tempo, comprende pubblicazioni relative a diversi ambiti
propri del S50 SECS-PO7 quali Contabilita e respansabilita; Contabilith ¢ rendicontaziom: sociale e
ambientale; Misure di impatto sociale; Responsabilita sociale di impresa.

In particolare, la candidata ha presentato dodici pubblicazioni, lutte in Iongua inglese, ttte pubblicate in
riviste di fascia A di ANVUR di cui 6 sono classificate 2 stars ABS e 6 sono classificate 3 sturs ABS,

la candidata risulta essere molle attiva nella pantecipazione a convegni nazionali e internazionali dal 2008
ad oggi. Ha inoltre partecipato a numerusi progetti di ricerca, fra cui tre progetti su bandi competitivi
internazionali (Erasmus+, FURECIO Science Fund, Horizon), un bando competilivo nasionale (PRIN), olure
a numerosi altri progetti di ricerca e ricerca-intervento condotti prevalentemente in anbito locale anche con
il ruale di responsabile e coordinatone.

In sintesi, la produzione scientifica della canlidata si carallerizza per un buon livello di originalita, una
callocazivne editoriale d1 prolile molto buono e un devato rigore metodologico, combinando approceci di
tipo quantitativo e qualitativo,

Il giudizio sulla candidata Caterimg Pusci & complessivamente molto buono.

Gnedizio individualy del prof. Pier Luigi Marchin

La candidata Caterina Pesci & allualmente Professare Axsuciato nel $5.0. SECS-P/07 Eeonomia Aziendale
presso Dipartimento di Geonomia & Management I'Universita duegli Studi di Trento. In precedenza, & stata
Ricercatrice Universilarvio (lipv A) dal 2017 al 2019 ¢ di Ricercalors Universitario (tpo 1) dal 2019 af 2022
presso il medesiog Dipartimentao.

La candidats ha conseguita if titvlo di Dotlore i ricerea in Comunicazione « valutazione del valore dulle
aziende nel 2009 prresso I'Universita dopli Studi di Parova e 2000,

Ha una pluricnnale esperiena didattica, svolts in ambito nazionale: previdentemente presso Fllniversita di
Itento, IlUniversith di Bolzano e MUniversith di Panng, in particolare nepli inseygmament di Feonomia
aziendal ol Contabilita/ International Accounting,

La candidala ha svolto documentata attivita di formazione ¢ di ricerea presso idilub ituliani e stranieri.

His partecipato attivamente in gqualita di componente ad alcuni gruppi di roerca, sia a livello internazionale
Lrasmus+, EUREGTO Science Fund, Horizon), che nawionale (IRIN).



Na partecipata in mudo frequente ¢ continuativo a convegni, sia nazionali che inlermarionali, in cui ha
presentaty i propri lavor, atlenendo anche alcuni prenmi/ riconoscimenti.

Lt prociuzione scientifica, svolta con continuita nel fempn, comprende pubblicazioni relative a divorsi ambiti
propri del 55D SFCS-PO7, ¢ ne ¢ quindi in picna cocrenza. La collocazions scivntifica delle pubblivasioni &
complessivamente molto buona, ron alcund lavori di oltimo livello.

Il giudizio sulla camlidata Caterina Pesci ¢ complessivamente molts buono.

Ciudizip individiatde del prof. Paole (X Toma

La camlidata Caterina Pesci ¢ duttore di ricerea in Commemicazione ¢ valutazione del vdore defle aziende od ha
conseguite il titvlo nel 2009 presso I'niversita degli Studi di Parma,

La sua posizione mcademica attuale & Profussore Associato nel 5., SECS-I'/07 - Geonomia Aziendale el
afferisce al Dipantimento di Economia @ Management dell’ Universita degli Shadi i Teento. In precedens,
nedlo stesso Dipartimento, & slaks Ricercatore Universilario di Hpo A dal 2017 al 2M9 e i Ricercatore
Universitario di tipo B dal 2019 al 2022,

La svoito allivila dulattica su temi cocrenti con il settore scientifico disdplinare dell’Economia Agiendale
uclle Universita di Trento, nelUniversith di Bolzano e nell’ Universitd i Parma, 1l tenuto docense in corsi
di launss tricnnale e magistrale, master ¢ dotiorato di ricerca, sia in lingua ilaliara sia in lingua inglese. [
corst in cui ha insegnato riguardane Social Impact Management, Tnfermational Accounling and Finance,
Introduction 1o Accounting, Contabililz « bilancio delle compagnie i assicurazione, Organizzazione o
Gestivnn: di Livent Sportivi, Foanpmia © Misurazione Axicedile.

La Candidats ha svolto con continuita Fattivita scientifics, dedicandosi a temi coerenti con i settore
scientifico-disciplinare doll Tconomia Aziendale, Le suc pubblicaxioni verlong, principalmente, sul nessa tra
la rilevazione ¢ la sostenibility, tra cui Contalilita ¢ nendicontazione sociale ¢ ambicntale; Misurazinme
dell'impalto soviale ¢ Responsabilitd sociale di impresa. Le pubblicazioni prescntare si varabherizgano per
unis collocazione molto buona tra le riviste scientifiche internazicnali.

La Camdidiata ha parlecipato a numerosi convegmi, nazionali ed inlernazionali «l ¢ stata componente L
molti i progetti di ricerca, tra cui si distinguono alcuni progetli internazionali su bandi competitivi, oltre ad
altri prevalenternente in ambito locale. In alcuni gruppi di ricerca ha avute il ruolo di responsabile e
coordinatore.

Il giudizio sulla candidata Caterina P'esci & complessivumnenite molto buono.

Candezo Collegiale sul candidaty Caterina Pesci

l.a candidata Caterina Pesci & attualmente Professore Assuciate nel setbore scientitico-discipl e SECS-P/ 07
Economia Aziendale ol afferisce al Dipartimnento di Economia e Marniguemment dell’Undversita degli Studi di
Trento. In precedenza, presso lo stesso Dipartimento ¢ stata Kicercatore Universilario {tipo A) dat 2017 al
2019 e di Rivercatore Universitario (lipo B) dal 2019 al 2022.

L' Dottore di Ricerca in Connunicazione ¢ walufuzivere del olore delle eziende o ha conseguito i ttolo nel 2009
[rressn I"Universita di degli Studi di IParma.

Iz svolto allivith di docenza, sia in italiane che in inglese, in insegmumenti cocrenti con il settore scientifico-
disciplinare dell’Lovnwmia Aziendale, in cors: di laurea, di laures magistrale, master e doltorato di ricerca. n
rarticolare, & slats dovende in corsi di Social luvpact Management, Inlernational Avcounting and Finance,
Introduction to Accounting, Contabilita e bilancia delle compagnic di assicurazione, Orpamizzazione €
Cestione di Eventi Sportivi, Loonomia e Misurazione Aziendale.

['allivith scicntifica, anch’esaa cocrente con il setlons scientifico-disciplinare dell’Economia Aziendale, si &
indirizzata ai temi dell’accountability e della sustordbilits. Le pubblicazioni proesentate si distinguona,
com plessivamente, per una collucacione tra le riviste internazionali molto buona.

La candidata evadenzia una consistent: attivith conwegnistica, sia nazionale che internazionde © la
parlecipazione a progetli di ricerca, sia come componente che come responsabile. Vi ricntrano progett
internazionali finanziati con bandi compehitivi od altri, prevaletemenhe in ambito locale.

N giudizio sulla candidata Caterina Pesci & complessivamente molle buona.

5. Candidata; Stefania Vignini
Grvedizio individuale dilln prof ssa Mansela De Carlo

La candidata Stefania Vignini ¢ Ricercatore nel settore scientifico disciplinan: SECS - /07 presso
I'Universita di Bologna, Facolta di Eeonomia, sede di Rimini dal gennato 2005. Nel 2001 har conseguito il



Dotlorate di Ricerca i Economia Aziendale presso il Dipartiméento E. Grasoessi o Pisa, Nol 2018 ha
consegluto I'Abilitazione Scientilica Nazionale professore universilario di Seconda Fascia, nel settone
concorsuale 13/ Bl Fronnmia Aziendale,

Ta candidata ha avuto numeroesi incarichi di insegnarente in cursi di larea tricnnali, magistrali e di
dottorata su temi di Franomia aeiendale, Ragioneria, Pragrammazione e controllo, prevalentensente presso
I"'Universita di Bologna e in lingua italtaca,

La sua attivits i riverca si focalizza in padticolare swi temi Sustainable Development Goals, Sistemi contabili
internavionali, Business ethic, Accounting history

Ha fatto parte di alcuni gruppi di riverca su bandi competitivi nazinnali (PRIN) ¢ ha partecipato come
relatore a numerosi convegni a livello nazionale e internazionale. [ ¢ pubblicazivni, picnamente coerenti con
le temaliche del sedlom: concorsuale, presentana ura buvna continuiti temporale, una discrela originalita o
vollocazione editoriale con un paiv di contribub di livella molta baan.

H giudizio sulla candidata Stefania Vignini & complessivamente discrelo.

Cooilizro mdronduale del prof. Pivy 1 atgt Mardlan

l.a candickats Stefarda Vignini & attualmente Ricercatrice nel Settore Scientifico disciplisure STCS - 17/07
presso 'Universitd di Bologna, Facoltd di Feonomia, sede di Rimini (ruocle che svolpe a fare corso dal
peitnaia 2005).

La randidata ha conseguito FAbilitazione Scientifica Nazionale {ASN) alle funzioni di Professone
universitario di Il fascia per il settore concorsuale 13/B1 - Eeonomia Aziendale.

La candidata Stedania Vignini ha conseguilo nel 2001 il titolo di Dottore di Ricerca in Feonomia Agiendale
presso il Dipartimento . Gisnnessi di 1%sa ( tred icesimo «i o) el 2000,

Ha una pluriennale csperienza in ambite didattico, svolta in ambito nazionale, in particolare negli
insegnanwnti Jdi Feonomia aziendale, Ragioneria v ’rogrammazione € controflo.

La Candiduta ha preso parte ai percorsi di formarione AINEA sulla Metodologia delle Scienze Sociali
nellanm 1998 ¢ sulla Metodalopia defls Didattica nell’ anno 1999,

Ha partecipato attivamente in quadith di componente ad alcuni gruppi di ricerca, prevalentementy di stampo
naziorale, in particolare ai Peogetti PRIN.

La candidata ha partecipato in modo pinttoste continuativo a convepni, sia navionali che intermazionali, in
cui hia presentato i propri Faveri

la produzione scientifica evidenzia una discrela originaliti, una buona continuita nel tempo, se considerata
nell'interno & lunga arco di tempo in cui la stessa si 2 sviluppala, ed ¢ in piena coerenza con il 55,12
dell’Eeonormia Aziendale, La collocazione scientifica delle pubblicazioni & complessivamente discreta, con un
pawr i lavori di livello molto buonao,

I gludizio sulla candidata Stefania Yignini ¢ complessivamente discrelo.

Candizio andividuale det prof. Paolo Di Toma

La Candidata Stefamia Vignini ricopre dul 2005 la posizione di Ricercatrice nel settore scientifico-disci plinare
SECS - /07 Economia Aziendale, presso I'Universita di Bologna, Facolta di Economia - sede di Rimini, 1 la
TORSCRULLY I'Abililariine Scientifica Nazionale (ASN) alle funziont di Frofessere universitario da 17 tascia per
il settore cancarsuale 13751 - Economia Aziendale.

E' Dottore di Ricerca in Teenomia Aziendale. 1l titola & stato conseguito nel 201, presso il Dipartimento E.
Giannessi dell' Universita deghi Studi di Pisa.

lla maturale una espericnza didaltica plaricnnale in insegnamenti coerenti con i scttore scientifico-
disciplinare dell’Economia Aziendale. In particolare, ha wnuto docenze e corsi di Feanomia assendale,
Ragioneria & Prugrammazione e controllo,

T Candidata ha parlecipaia ai percorsi formativi, curati da AIDEA, sui termi della Metodolagia delle Scienze
Sociali  sulla Metwdologia della Didattica,

F’ slaty componente di alcuni gruppi di ricerca, previlentemente in ambito nazionale, (r cui si nota fa
partecipazinne & progetti che hanno rscwolty finanziamenti da bandi competitivi (PRIN). Ha condotto in
modo continualive ur'attivitl convegnistics, siu in Itmlia che all’astern, in cui ha presentato i propri lavori,

l.a procduzione scientifica 8i caratierizz per una discrels originalith, una buona continuits nel terpo eod ¢
picnaments coente con il $S.0. dell Feanomia Aziendale. La collocazione scientifica delle pubblicazioni
complessivamente discreta, con alcuni lavori che hanno raggiunto livelli tolto buoni.

N giwdiziv sulla candidata Stefania Vignini & complesiviuncode discreto.

Giidizio Colleygale sul candidato Stefunin Vigmni

=1



la candidata Stefania Yignini & attualmente Ricercatrice nel Settore Scientifico disciplimare SECS - PAOT
presso Ilinivensits di Bologna, Facolta di Feonomia, sede di Rimini (rucla che svolps a fare corso dal
gumnaio 2005},

La cardidata ha conscguito I'Abilitazione Scicntifica Nazionale (ASN) alle fundoni di Professore
universitario di 11 fascia per il setiore concorsuale 13/B1 - Feonomia Aziendale.

l.a candidata Stefania Vignini ha conseguito ned 2001 il titolo di Dutture Ji Ricerca in Economia Acivnlale
presso il Dipartimento E. Glannussi di Pisa (tredicesimo ciclo) nel 2000,

[Ia una pluriennale cspericnza in ambite didattico, svolta in ambito nazicnale, in parbicolare negli
insegnamenti Ji Ecunornia aziendale, Ragioneria ¢ I'rogrammazione e controlla,

ta Candidata ha preso parte ai percarsi di formazione AIDEA sulla Metodologiu delle Scienze Sociali
nell’anno 1998 e culla Metodologia della Didattica mell’ anmne 1999,

Ha partecipato attivamente in qualiti di componente ad alcuni gruppi di ricerca, prevalenternente di stampo
nazionale, in particolare ai Progelti PRTN.

l.a candidala ha partecipate in modo piutioste continuative a convepni, sia nacionali che mternazionali, in
cui ha presentato i propri lavori.

La produzione scientifica evidenzia una discreta originality, una buona continuita nel tempa, se considerata
nell'intero ¢ lungo arco di lempo in cui la stessa si & sviluppata, od ¢ in piena coerenza con il 55D,
dellFeonamis Aziendale. La collocazione scicntifica delle pubblicazioni & camplessivamente discreta, con un
paio di lavori di livells molto buono.

Il giudizio sulla candidata Stefunia Vignini & complessivamente discroto,

Vistt | giudid individuali ¢ collegiali in merito al curricicdon complessivo dei candidali, ai Btoli ¢ alle
pubblicazioni degli sleswi, all unenimile, individua una rosa compasta da tre idone:

- i dotd, Badia Francesco: [IXONEC

- il datt. Molinari Matteo: HXPNED
- la dottssa Pesei Catering:; ILONEA

Ul Presidente dells Commissione proveedera a trasmettere al Resporsabile vl Procedimento i
verbale con | gudizi formutlati.
Letta, approvalo e soltiscritto il presente verbule, Ja seduta @ tolta alle ore [2:00,

. PEFSIDENTE % f
Prof. Manuela e (arin (1.&:3{}4_2& AQQP—V I

FOOMPONENTI
Prol. Pier [.uipi Marching AL
Prof. Piodo di Toma \ « A—

(con funzismi snche di segretario verbalizzanle)



AL RETTORE DELL'UNVERSITA
SEDE

OGGETTO: RELAZIONE FINALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE PER IL
RECLUTAMENTO DI UN PROFESSORE DI SECONDA FASCIA MEDIANTE CHIAMATA Df CUI
ALL'ART, 18 COMMA 1, LEGGE 240/10 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 ECONOMIA
AZIENDALE SSD SECS-P07 INDETTA CON D.R. N. 574/2023 PROT.N.013476 del’8/6/2003 (G.U. N. 45
DEL 16/6/2023)

La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa di cui all'oggetto a

conclusione dei suoi lavori, si onora di presentare la relazione finale.
La Commissione, nominata con decreto n. 836 del 2023, Prot. 199787 del 28/07/2023, composta

dai Sig.ri:

- Prof. Manueln De Carlo Ordinario di Economia Aziendale
presso I'Universita IULM di Milano;
PRESIDENTE

- Prof. Pier Luigi Marchini Ordinario di Economia Aziendale
presso I'Universita di Parma
COMPONENTE

- Prof. Paolo Di Toma Ordinario di Economia Aziendale
presso 'Universita di Modena e Reggio Emilia
COMPONENTE CON FUNZIONI ANCHE
DI SEGRETARIO VERBALIZZANTE

constatato

che hanno fatto domanda di partecipare alla procedura n.5 candidati;

dofiniti nel primo verbale e nel rispetio di quanto stabilito dal decreto ministeriale i ciriteri di
valulazione dei titoli, delle pubblicazioni scientifiche,

esaminati
i titoli dei candidati;
esaminale
le pubblicazioni scientifiche dei candidati;
visti

i giudizi individuali e collegiali formulati per ciascun candidato in merito ai toli, alle
pubblicazioni scientifiche (come da verbali);

Versione 15/11/22



DICHIARA

woneia ricoprire il posto di professore di seconda lascia mediante chismata:

- il dott. Badia Francesco
- il dott. Molinari Matteo
- la dott.ssa Pesci Caterina

21 ollobre 2023

1L PRESIDENTI

TCOMPONIENTI
ptha
Mot g T
I'rol. B ]Q L\A.\/

(con Tunzioni anche di segretario verbalizzantt!)

Versione 1511722



PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA
FASCIA
PER IL S.S.D. SECS-P/07 ECONOMIA AZIENDALE

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA MARCO BIAGI

BANDITA CON DEdRETO Repertorio N. 574/2023, PROT.N.131476 DEL 08/06/2023 — AVVISO

PUBBLICATO IN GU N 45 DEL 16/6/2023 SCADUTO IN DATA 17/7/2023

IL /LA SOTTOSCRITTO/A PAOLO DI TOMA

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE IN
PAROLA CON LA PRESENTE DICHIARA DI AVER PARTECIPATO PER VIA TELEMATICA ALLA 32
RIUNIONE DELLA PRESENTE PROCEDURA DI VALUTAZIONE E DI CONCORDARE CON IL VERBALE ED |

CONTENUTI VI SPECIFICATI.
IN FEDE

21 ottobre 2023

I

-




PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA
FASCIA

PER ILS.S.D. SECS-P/07

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA “MARCO BIAGI”

BANDITA CON DECRETO Repertorio N. 574/2023, PROT.N.131476 DEL 08/06/2023 — AVVISO

PUBBLICATO IN GU N 45 DEL 16/6/2023 SCADUTO IN DATA 17/7/2023

LA SOTTOSCRITTA MANUELA DE CARLO

COMPONENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE IN
PAROLA CON LA PRESENTE DICHIARA DI AVER PARTECIPATO PER VIA TELEMATICA ALLA 3A
RIUNIONE DELLA PRESENTE PROCEDURA DI VALUTAZIONE IN DATA 21 OTTOBRE E DI

CONCORDARE CON IL VERBALE ED | CONTENUTI IVI SPECIFICATI.
IN FEDE
DATA 21 OTTOBRE 2023
Q@C
>

FIRMA




PROCEDURA DI VALUTAZIONE PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI PROFESSORE DI SECONDA
FASCIA

PER IL S.S.D. SECS-P/07

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA “MARCO BIAGI”

BANDITA CON DECRETO REPERTORIO N. 574/2023, PROT. N. 131476 DEL 08/06/2023 — AVVISO

PUBBLICATO IN G.U. N. 45 DEL 16/06/2023, SCADUTO IN DATA 17/07/2023,

IL SOTTOSCRITTO PIER LUIGI MARCHINI, COMPONENTE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE IN PAROLA CON LA PRESENTE DICHIARA DI AVER
PARTECIPATO PER VIA TELEMATICA ALLA 37 RIUNIONE DELLA PRESENTE PROCEDURA DI
VALUTAZIONE IN DATA 21 OTTOBRE 2023 E DI CONCORDARE CON IL VERBALE ED | CONTENUTI IVI

SPECIFICATI.
IN FEDE

DATA: 21 OTTOBRE 2023

FIRMA

Pier Luigi Marchini

% /% oA
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